Poder Legislativo
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AUTOGRAFO DE LEI N° 11 DE 2024

Autoria: Vereadora Katherine Silva

"INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE COMBATE AO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO MUNICIPIO DE
PIRAPORA DO BOM JESUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

DANY WILLIAN FLORESTI, Prefeito Municipal de Pirapora do Bom Jesus, no uso das suas
atribuicées que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona € promulga a Lei:

TITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° Fica criada a politica de Prevencao e o combate ao assédio sexual e ao assédio moral
no ambito do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, englobando a administracdo publica e as
organizacées empresariais € comerciais, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e

sustentavel.

§ 1°. Esta lei aplica-se a todas as condutas de assédio no ambito das relagoes

socioprofissionais e da organizagéo do trabalho, praticadas presencialmente ou por meios virtuais,
inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros

colaboradores.

§ 2° A apuragéo e puni¢éao no ambito Administrativo Municipal, Executivo e Legislativo, nao
exime a obrigacdo do apurador de informar ao Ministério Pablico a noticia sobre o que se estéa

apurando. PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS

TITULO Il SETORDE PROTOCOLO GERAL
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Do Assédio Sexual

Art. 2° Para efeito desta lei, considera-se assédio sexual todo tipo de a¢ao, gesto, palavra ou
comportamento com conotagdo sexual que cause constrangimento independentemente da
existéncia de relacao hierarquica entre assediador e assediado.

Paragrafo unico. O assédio sexual € uma forma de violéncia contra a pessoa e considerado

tratamento discriminatoério e, portanto, inaceitavel.
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Arl. 3° Sao tipos de asseédio sexual:

] - Assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevalegca de sua
condicdo de superior hier@rquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de empregdo,
cargo ou funcdo, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter

vantagem sexual; €

I - assédio sexual por intimidacdo: aquele caracterizado pelo comportamento
invasivo e inadequado, com conotacdo sexual, que cria situacdo especiaimente ofensiva
a dignidade sexual da vitima.

Arl. 4° Para que o assédio sexual se caracterize, as condutas devem ser praticadas:

1 - No local de trabalho, compreendendo as dependéncias das reparticoes publicas,
os locais extemos em que os servidores devam permanecer em razdo do frabalho, o
percurso entre a residéncia e o trabalho, bem assim qualquer outro espac¢o que tenha
conexdo com o exercicio da atividade funcional;

Il - por meios eletrénicos, independentemente do local de envio e recebimento da
mensagem; ou | 2%, # ) |

Il - fora do local de 1}obolho, no§ c'osos'de assédio sexual por choniogem.
Aﬂ. 5° A caracterizacdo do assédio sexual ‘independe:

1 - De orientacdo sexual ou identidade de género;

I- de espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a
Administracdo Pablica;

I - da reiteracao ou habitualidade.

Art. 6° Nao se considera assédio sexual, elogios sem conteudo sexual, paqueras e
flertes comrespondidos, desde que ndo insistentes ou aceitos pela outra parte.

CAPITULO I

Do Assédio Moral

Art. 7° Para efeitos desta lei, considera-se assédio moral toda conduta abusiva e
intencional feita por gestos, palavras ou atitudes e que atinja a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoq, relacionada a outra por vinculo de trabalho,
independentemente das relagdes hierdrquicas entre elas.

§ 1° O assédio moral ndo € simplesmente sindnimo de humilhagcdo e, para ser
caracterizado, necessita de provas de que a conduta desumana, antiética, abusiva &
realizada com frequéncia e de forma sistematica ou repetitiva.
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§ 2° No caso de humilhacdo do subordinado por superior hierdrquico feita em
publico, basta uma Unica ocoréncia para caracterizar o assédio moral.

Art. 8° NGo se caracterniza assédio moral:
1 - Desavencas esporadicas no ambiente de trabalho;

I - praticas legais dos meios de controle de erros adotados pelo Poder Pdblico que
possam implicar em punicdo ao funciondrio, desde que esses meios sejam absolutamente
legais € conhecidos pelos funciondrios, podendo ser diferentes em cada reparticdo.

Art. 9° considera-se assédio moral, entre outras, as seguintes conduias:

1 - Exigéncia de execucdo de servicos superiores &s forcas do

funcionano ou COn_trc'Jrios Qos bons costuhnes:

| - Tratamento com rigor excessivo pelos superiores hierarquicos;

Il - descum'pri’mento' de obrigacdes contratuais por parte do Poder P(Jblico:

IV - Pratica de ato lesivo da honra e boa fama, contra o funciondrio ou pessoas de
sua familia; . | |

V - Ofensa fisica praticada, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VI - Determinacdo para o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo ocupado pelo servidor, ou em condigdes € prazos inexequivers;

VIl - designagdo para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos; g |

VIIl - apropriagcdo do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho
de subordinado;

IX - Tratamento que implique em desprezo, ignoranciq, discriminagdo ou humilhagdo
ao servidor e que o isolem de contatos com seus superiores hierarquicos € com outros
servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades
somente através de terceiros;

X - Sonegacdo de informacdes que sejam necessdrias ao desempenho das fungoes
ov utels a vida funcional;

X! - divulgacao de rumores e comentdrios maliciosos, bem como na pratica de
criticas reiteradas ouv na de subestimagao de esforcos, que atinjam a dignidade do servidor;

Xl - exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional; e
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Xlil - agir contra testemunha dos casos de assédio sexual e moral.

Paragrafo unico. Qualquer outra pratica contumaz por parte do superior hierGrquico
de atitudes que resultam na degradacdo das condi¢des de trabalho, por meio de condutas
negativas em relacdo aos subordinados provocando prejuizos emocionais ou praticos sera
considerada assédio moral.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 10° O Desenvolvimento da politica contra o assédio dar-se-G mediante ado¢cao
das seguintes agdes, dentre outras:

] - Realizacdo de campanhas de conscientizacdo a respeito do tema, a exemplo;
palestras e féruns com énfase nas condutas que caracterizam o assedio moral e sexual;

Il - Realizacdo de semindrios, rodas de conversa setorial € grupos focais, para a
criagcdo de ambientes de didlogo e escuta;

Il - A elaboracdo e divulgacdo de cartilhas e informativos impressos e/ou eletronicos
sobre o temaq;

IV - A abertura de canal especifico nas empresas e prédios publicos.

Art. 11. As despesas decomrentes da execucdo da presente lei comerdo por conta das
dotac¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessaro.

Art. 12; Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Fica revogada as disposicoes em contrario.

Pirapora do Bom Jesus, 09 de abril de 2024

KATHERINE A. DOS SANTOS SILVA

BENEDITO SERGIO R. DE CASTRO
19°SECRETARIA 2° SECRETARIO
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