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1730 1959

Excelentissimos Senhores,
Presidente e demais vereadores desta Egregia Corte de Leis.

PraQa dos Poderes Municipals - n° 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus 
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191 

www.piraporadobomjesus.sp.gov.br

MENSAGEM
Projeto de Lei n°3^ Z2024.

PREFEITURA DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

A presente proposi^ao dispoe sobre autoriza^ao para que a Prefeitura 

Municipal possa firmar termo de colabora^ao objetivando o rcpasse cm parccla unica 

de recursos no valor de l<$ no valor de R$ 38.536,78 (trinta e oito mil. quinhentos c 

trinta e seis reais e sctenta e oito centavos), sendo R$ 15.425.40 de doa^des rcalizadas 

por dedu^ao de IRPF: 2022 e R$ R$ 23.111,06 de doa^oes rcalizadas por de dedu^ao 

de IRPF: 2023 para a presta^ao de service de convivencia e fortalecimento de vinculos 

(SCFV) para crian^as de 6 a 12 anos de idade. em estado vulnerabilidade e risco social, 

complementar do Plano Municipal de Assistencia Social (PMAS), de modo a garantir 

atendimento em regime integral e retaguarda. conforme Plano de Trabalho anexo.

E notorio que a entidadc presta rclcvantc servi^o a popula^ao piraporana, e 

considerando a impossibi 1 idade, de tais atividadcs sercm satisfatoriamente adimplidas 

pclo poder publico local, esta Prefeitura Municipal reconhccc a importancia no service 

que a entidade realiza, assim como sua estrutura fisica, tecnica e operacional.

Neste cenario, considerando informa^des que a entidade e uma organiza^ao da 

sociedade civil, sem Fins lucrativos, cuja declara^ao de utilidade publica foi consignada 

na Lei Municipal 955, de 29 de abril de 2010, pelos relevantes servi^os que prestam a 

cidade, e, considerando ainda que. qualquer ajuste devera observar o marco regulatorio 

de repasses ao tcrceiro setor, cstabelccido pela Lei Federal n° 13.019. de 31 de julho de 

2014, contudo, impende dcstacar que referida Lei nao se aplica a alguns ajustes com 
entidades do tcrceiro setor, especificamente: II

“Art. 3” Nao se aplicam as exigencias desta Lei:

(...)

http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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PraQa dos Poderes Municipais - n° 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus 
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 1141319191 
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Aos cuidados do Sr.
RODRIGO DA SILVA BRITO
DD. VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS/SP.

PREFEITURA DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS 

Estado de Sao Paulo

VI - aos termos de parceria celebrados com organizavoes da sociedade civil 

de interesse publico, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n" 9.790, 
de 23 de maryo de 1999;”

As normas relativas a aplica^ao e ao controle de recursos transferidos por 

intermddio de convenios estao disciplinadas no texto do artigo 22 da Lei Federal n° 

13.019 de 31 de julho de 20144, que prove a neeessidadc de um piano de trabalho. eom 

requisitos minimos necessaries.

Desta forma, o piano de trabalho apresentado pela entidade signataria 

contempla os requisitos necessaries e legais, com as etapas de execute, demonstrando 

nexo entre a receita repassada pelo municipio e as metas a serem atingidas e executadas, 

plane de aplica^ae detalhado e o cronograma de desembolso, contendo elementos que 

permitirao avaliar o andamento da execute dos services e por fim, concluir sobre a 

prestage de contas que devera ser apresentada pela Entidade beneficiaria.

Diante do acima exposto contamos mais uma vez com o apoio dos nobres edis 

para a dclibera^ao do refcrido projeto cm CARATER DE URGENCIA ESPECIAL.

Pirapora do Bom Jesus, 22 de mar<;o de 2024.

DANY/^ILIAN FLORESTI

PREFEITO MUNICIPAL

http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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DANY WILIAN FLORESTI, Prefeito do Municipio de Pirapora do 

Bom Jesus, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui^des constitucionais e 

legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e 

promulga a seguinte Lei:

Art. 2- O repasse de que trata o art. 1- desta Lei sera efetivado na forma 

de subven^ao social destinada as despesas de custeio da Associa^ao Novas 

Trilhas, sediada nesta cidade de Pirapora do Bom Jesus.

Paragrafo unico. A entidade beneficiada compromete-se em realizar a 

prestasao de contas correspondente a destina^ao dos recursos repassados no 

prazo maximo de ate 90 (noventa) dias, apos encerrado o contrato, cuja 

incorre^ao e/ou inexecu^ao ficara sujeita a aplica^ao da pena de devolu^ao dos 

respectivos valores, sem prejuizo da fixa<;ao de outras san^oes previstas em l^i

Pra^a dos Poderes Municipals - n° 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus 
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191 

www.piraporadobomjesus.sp.gov.br

PREFEITURA DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° DE '

“Dispoe sobre a celebra^ao de Termo de Colaboravao para repasse 

de recursos do FUMDCA para Associa^ao Novas Trilhas e Associa^ao 

Novas Trilhas e para Associa^ao Hu ma nitaria de Salvamento Voluntaria, 

e da novas providencias.”

Art. 1° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a celebrar 

TERMO DE COLABORA^AO para repasse de recursos a titulo de 

subven^ao, para a entidade social ASSOCIA^AO NOVAS TRILHAS, CNPJ 

04.650.146/0001-33, destinado a execupao do Programa Servi^o de 

Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para crian^as entre 6 e 12 

anos em situa^ao de vulnerabilidade e risco social, em parcela unica, no valor 

de R$ 38.536,78 (trinta e oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais, setenta e 

oito centavos).

http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br


Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Pirapora do Bom Jesus, de de 2024.

DANY W IAN FLORESTI
Prefeito Municipal

19591730

Art. 3° - O termo de colabora^ao lei vigorara ate 31 de dezembro de 

2024, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que nao 

excedente a 5 (cinco) anos, sendo adotadas as formalidades legais pertinentes.

Art. 4° - As despesas com a execu^ao desta lei correrao por conta de 

depositados da iniciativa privada no FUMDCA - Fundo Municipal dos Direitos 

da Crian^a e do Adolescente do municipio.

Pra^a dos Poderes Municipals - n° 57 - Centro - Pirapora do Bom Jesus 
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191 

www.piraporadobomjesus.sp.gov.br

Publicada por afixa^ao no quadro de avisos do Pa^o Municipal de Pirapora do 
Bom Jesus, nos termos do art. 74 da LOM-PBJ c art. l° da Lei Municipal n° 380/94 c 
no DOM de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n° 1.270, de 30 de junho 
de 2023.

PREFEITURA DE 
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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PI.ANO DE TRABALHO 2024

i - dados; cadastrais da osc

Razao Social: Associa^ao Novas Trilhas CNPJ: 04.650.146/0001-33 Insc. Municipal: 3400

IM2 Registro no CMDCA Pirapora do Elom Jesus: 003/2023 VALIDADE: 07/05/2025

Endereco: Rua Nossa Senhora de Fatima, n2 26, Centro, Pirapora do Bom Jesus, SP, CEP 06550-000

DDD/Telefone: (11) 4131-1585 E-mail: novastrilhas@novastrilhas.org.br

Representante Legal da OSC: Romao Francisco Dernatte Christofoletti - Diretor Presidente

RG: 15.182.080-6 CPF: 085.448.698-40 Telefone: (11) 97672-7732

Endere$o: Rua Nicaragua, n2 14, Jardim Sao Luiz, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06502-365

Periodo do Mandato da Diretoiria: 17/09/2021 ate 16/09/2024

Responsavel Tecnico do Projeto: Cicera Pereira Leite - Pedagoga

RG: 28.525.135-1 CPF : 206.004.788-90 Telefone: (11) 97112-3208

2 - IDEMTliFICAQAO DO PROJE TO

2.1 - Titulo do Projeto: Novas Trilhas 2.2 - Prazo de Execu^ao: Janeiro a dezembro

• a V • I Ml IMM

CNPJ 04.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Firapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11)4131-1585

2.3 - Diretrizes / A0es prioritai ias: Prote^ao e Defesa dos Direitos de Crian^as e Adolescentes a 
Convivencia Familiar e Comunitaria e IDireito ao Esporte, Cultura e Lazer.

2.4 - Descrigao da realidade

O Municipio de Pirapora do Bom Jesus, que integra a Regiao Metropolitana de Sao Paulo, possuia, em 
2022, 18.370 habitantes, pouco mais de 3.000 sao trabalhadores formais, a analise das condigoes de vida 
de seus habitantes mostra que a renda domiciliar media era de 2,3 salaries minimos, sendo que em 37,1% 
dos domicilios nao ultrapassava meio salario-minimo per capita.
A faixa etaria de 0 a 14 anos (parte do piiblico-alvo deste projeto) representa quase 22,74% da populate, 
de acordo corn o censo demografico do II3GE de 2022.

Em rela^ao ao IDEB, no ano de 2021 para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica 
era 5,5 e para os anos finals, cle 4,7. Na compara^ao com outros municipios do estado, ficava nas 
posifbes 582 e 570 de 645.

Entre as camadas sociais me nos favorecidas as dificuldades na ferma^ao do cidadao se 
potencializam proveniente da falta de oportunidades, da discriminate e outros fatores que 
levam este publico a sequer conseguirem manter urn dos elementos mais importantes para a 
inclusao, ou seja, sua insenjao na escola, atualmente nas escolas se tern como principal 
problernatica a metodologia de ensino, a maioria dos alunos nao conseguem ter um bom

mailto:novastrilhas@novastrilhas.org.br
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desenvolvimento, por uma serie de fatores, de ordern educacional, social, comunitaria e familiar.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

2
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CNPJ 04.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Pirapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11)4131-1585

No bairro existem servigos governamentais e nao governamentais 01 escola de ensino 
fundamental, 01 ginasio de esporte, 02 maternais, cursos de ballet, musica e artes (Secretaria de 
Cultura e Turismo), cursos de artes marciais (Secretaria de Esporte e Lazer), 01 escola de artes 
sacras, 01 entidade de atendirnento aos usuarios de entorpecentes (CTL - Comunidade 
Terapeutica Liberdade Guadalupe) e 02 entidades sociais (Associate Novas Trilhas e Associa^ao 
Humanitana de Salvamento Voluntario). Estes services e organiza^oes ainda sao insuficientes 
para atender a demanda populacional, principalmente as crian^as e adolescentes, havendo 
necessidade de encaminhamento para outros services socio assistenciais. Tambem e grande a 
falta de seguran^a, havendo trafico de drogas e alguns casos de violencia contra mulheres, 
crian^as e adolescentes segundo dados dos CRAS da regiao.

O serviQO oferecido pela associa?ao foi rnoldado e vem mantendo seu compromisso com o piano 
no que diz respeito ao service de convivencia e fortalecimento familiar e comunitaria, 
contribuindo para a permanencia das criani;as e adolescentes nas escolas, por meio de atividades 
que estimulem a convivencia social, a participagao cidada e uma forma^ao para o mundo na 
construcao de seus valores eticos e n lorais, a firn de adapta-las as novas realidades que surgem 
no seio da sociedade a cada dia . 

3..1 - Objetivo Geral

Desenvolver em cada crianqa o sentimento ajustado em si mesmo e o sentimento de confianga 
em suas capacidades afetivas, fisicas, cognitiva, etica, estetica, de inter-rela^ao pessoal e de 
inserejao social para agir com perseveran^a na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania 
incentivando o protagonismo juvenil de forma que ampliem suas visoes a respeito do mundo e 
das relates sociais e politicas.

fodendo avaliar os resultando observando a capacidade dos atendidos em desenvolver ideias

A Associate Novas Trilhas e uma Organiza?ao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), 
sua sede esta situada no centre da cidade, junto ao seminario da Ordern Presmostratense, em urn 
terreno de 30.000m2 que compreende urn bosque e foi cedido em regime de comodato pela 
Assort a gao Sao Norberto.

2.5 - Justificativa do Projeto

As crian$as das familias de baixa renda estao vulneraveis as questdes de seguran^a, exposi^ao ao 
trafico de drogas, e violencia clomestica de todos os tipos. Infelizmente, as politicas publicas nao 
sao suficientes para dar a elas a devida prote^ao para que nao enveredem no mundo do crime. O 
projeto Novas Trilhas entende que o melhor caminho para proteger essa geragao e atraves da 
convivencia e fortalecimento de vinculos trazendo para elas novas oportunidades de educa^ao, 
cultura, esporte, lazer e desenvolvimento de suas potencialidades na formacao para a 
partiupcifao e cidadania. Sob essa otica, a Associa^ao Novas Trilhas criou esse projeto no contra 
turnci escoldir paja retirar essas ciianpas das ruas e ajuda-las no seu desenvolvimento pessoal e 
social.



4 - PUBLICO ALVO

5 - Area de abrangIncia

Municfpio de Pirapora do Bom Jesus 

6 - METAS E INDICADORES

Objetivos especfficos Metas e Prazos Indicadores Meios de 
Verifica^ao

Periodo de 
Verificagao

I
NDVAC-'.^

I
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CNPJ 1)4.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Pirapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11) 4131-1585

e o

prdprias a respeito de diversos assuntos relacionados ao convivio social, politica, relates 
interpessoais, saude, maio arnbiente, consumismo, entre outros.

3.2 - Objetivos Especfficos

- Criar estrategias para se obter qualidade no processo educacional;
- Direcionar uma aprendizagern significativa e dinamica;
- Utilizar tecnicas e didaticas que garanta a efetivagao da aprendizagern inovadora e prazerosa;
- Inserir a ludicidade como tecnica principal de aprimoramento e construgao do conhecimento;
- Criar habitos saudaveis de sobrevivencia individual e coletiva;
- Adequar situates do cotidiano aos conteudos ensinados;

Compiementar as a^oes da airu'lia e da comunidade na prote^ao, no desenvolvimento e no 
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Promover espa^os de referenda para o convivio grupal, comunitario e social 
desenvolvimento de relates de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social e cultural;
- Desenvolver competencias para compreensao critica da realidade social e do mundo 

contemporaneo;
- Amplia^ao do universe informacional turistico e cultural;
- Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;
- Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e forma^ao profissional;
igontnljui^para a permanencia da crianga e do adolescente no sistema educacional.

Cnani;as de 07 a 12 a nos, ambos os sexos, em situa^ao/risco de vulnerabilidade social por 
demanda espontanea, encaminharnentos dos CRAS, encaminhamento da rede socioassistencial e 
encarnmhamento das demais politicos publicas para criangas e/ou familias em risco ou situacao 
de vulnerabilidade social.

Capacjdade_de atendimento: 30Lcri;anl^as em cada turno, totalizando 60 atendimentos diretos.

3
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desenvolvimento 
social.
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visualizarem a 
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frequentar a 
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CNPJ 04.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Pirapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11)4131-1585

Visualizar a 
importancia das 

profissoes na 
sociedade para o 
desenvolvimento 

econdmico, 
social e 

condi<;oes de 
vida digna.

KOVAt: TP 11..

- Criar estrategias para se obter 
qualidade no processo educational;

Direcionar uma aprendizagem 
significativa e dinamica;
- Adequar situates do cotidiano acs 

conteudos ensinados;

- Contribuir para a permanencia da 
crian^a e do adolescente no sistema 
educational.

Criar habitos saudaveis de 
sobrevivencia individual e coletiva.

principal de aprimoramento 
constru$ao do conhecimento.

- Promover espa^os de referencia 
para o convivio grupal, comunitario 
e social e o desenvolvimento de 
relafdes de afetividade, 
solidariedade e respeito mutuo;

- Propiciar vivencias para o alcance de 
autonomia e protagonismo social e 
cultural;

Ampliagao do universe 
informational tunstico e culturaI.

- Estimular o desenvolvimento de 
potencialidades, habilidades e 
talentos;

- Desenvolver conhecirnentos sobre o 
mundo do trabalho e formai;:ao 
profissional.

- Complementar as agoes da familia e 
da comunidade na prote?ao, no 
desenvolvimento e no 
fortalecimento dos vinculos 
familiares e sociais.

- Utilizar tecnicas e didaticas 
garanta a 
aprendizagem 
prazerosa;

- Inserir a ludicidade como tecnica
e



7 - METODOLOGIA / ESTRATEGIAS E: A^AO

Valores: paz 
inclusao, 
dignidade 
Humana e 
igualdade.
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CNPJ 04.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Pirapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11) 4131-1585

-os em competencias, para um

Desenvolver competencias para 
compreensao critica da realidade 
social e do mundo contemporaneo.

8-ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE I:XECU£AO

MOVA4'.^'TOILHZaS

As atividades serao desenvolvidas utilizando-se da metodologia de educafao nao formal, para que 
se consiga exito no desenvolvimento das atividades, as crianfas deverao ser alocadas por 
idade/serie de frequencia do ensino formal, para que haja uma reparapao dos conteudos 
aprendidos, com atividades progressivas do mais simples para mais complexo, pois assim, as 
crianpas poderao dar continuidade na aprendizagem a partir do ponto de suas dificuldades 
avanpando gradativamente nos conteudos.

Nos Parametros Curriculares Nacionais de Educapao Fisica (1998) e apontada uma proposta que 
vai de encontro com essa tematica em questao, onde diz, "... procurar democratizar, humanizar e 
diversificar a pratica pedagdgica da area, buscando ampliar, de uma visao biologica, para um 
trabalho que incorpore as dimensoes afetivas, cognitivas e socioculturais dos alunos"
Vamos trabalhar no desenvolvimento do projeto Novas Trilhas obedecendo as seguintes 
premissas:

- e o caminho que a crian^a ira percorrer para adquirir uma forma^ao cognitiva, afetiva e de 
valores;
- e adequar um modelo de aprendizagem as necessidades do perfil de cada individuo para sua 

rormagao intelectual, emocional e atitudinal;
- e o desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem a partir de um conjunto integrado 

sistematico e continuado de a^oes que conduz a formagao pessoal e profissional;
- e combmar necessidades e objetivos, onde o aprendiz e o protagonista das suas experiencias 

e autonomia;
- e propiciar o desenvolvimento de habilidades, transformando 

melhor clesempenho nos varios niveis ocupacionais;
- permitir o empoderamento, a autoconfianga e escolhas;
- promover a assimilagao de novas competencias;
- promover o dinamismo e o compartilhamento clos conhecimentos adquiridos

Serao utilizados recursos tecnologicos, tais como, computadores, Ws e materiais pedagogicos 
d.versos, escolar e esportivo. Tambem serao utilizadas exposiqao de filmes educativos e passeios

6'd HUra,S' ?3S' realiZa?3° de din^iws em grupo e outras atividades recreativas 
comumdade em geral, em que serao convidados os pais e responsaveis dos beneficiarios



Etapa Ativicilades Inicio Termino

Janeiro Fevereiro

Janeiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

6

Atividades de raciocinio 
Idgico, auxilio na 

alfabetizafao, atividades 
fisicas (esporte, 

velocidade, etc.), 
informatics, higiene, 

dinamicas.

Festas ternaticas: 
Pasco a, Festa Caipira, 

Festa das Crian<;as, 
Halloween, Natal.

Divulgafao vagas, 
rematriculas, inscri^ao e 
avaliafao pedagogica e 

entrevista 
socioeconomics (se 

necessario visita 
domiciliar).

Trilha do Aconchego - 
Reuniao com 

responsaveis - 2 a 3 
reunioes ano.

Jogos esportivos, 
brincadeiras de rua, 
jogos de tabuleiro, 

gincanas, mini 
competicoes.

CNPJ 04.650.146/0001-33
Rua Nossa Senhora de Fatima, 26
Pirapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11) 4131-1585

Etapa 1 
Aproximar-se das 

familias dos inscritos 
para conhecer a 

realidade individual e 
poder trabalhar de 

forma adequada com 
_____ cada crianga.

Etapa 2 
Aproximar da associate 
a familia dos atendidos 

para que possam 
conhecer as atividades, 

regras, diretores, 
colaboradores e corn 

isso se integrarem corn a 
_______entidade._______

Etapa 3 
Complementar o 
raciocinio logico e 

imaginaqao criando 
esquemas mentais;

Desenvolver atividades 
de interagao e respeito 

______ as regras._______ 
Etapa 4 

Resgatar jogos e 
brincadeiras para 

manter a ludicidade e 
desenvolver a 

criatividade; Despertar a 
consciencia de 

coopera^ao e promover 
efetivamente a ajuda 
entre as pessoas; Unir 
pessoas, e reforqar a 

confiantja em si mesmo e 
_____ nos outros.______  

Etapa 5
Propiciar momentos de 

convivencia com as duas 
turmas (manha e tarde) 

com lazer, diversao, 
degusta^ao de pratos 
tipicos, exploraqao de 
aspectos culturais e 

geograficos.
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Agosto Agosto

Fevereiro Dezembro

Fevereiro Dezembro

Examesoftalmologico
marfo dezembro

impresses ou por

7

Eta pa 7
Incentivar momentos 

ludicos

Etapa 6
Proporcionar 

conhecimento da 
historia, cultura e 
curiosidades do 

municipio.

Grupos
Manha 
Tarde

Cluartafeira
08 :00 as 11:30 
13:00 as 16:30

Dias nao uteis
Serao estabelecidos

Terga-ffeira
08:00 as 11:30 
13:00 as 16:30

Quinta-feira
08:00 as 11:30
13:00 as 16:30

Etapa 8
Incentivar experimento 

de novos alimentos, 
conceitos matematicos e 
habilidades lingufsticas,

Etapa 9
Trilha da Saude

Visita Tecnica: turismo 
pela cidade de Pirapora 

do Bom Jesus para 
conhecim ento dos 

pontos tunsticos, museu, 
igreja, seminario, portal, 

________ etc._________ 
Lazer: passeios, resgate 
de brincadeiras (pipas, 

piao, bola de gude, 
bonecas, etc), banho de 

mangueira, jogos de 
tabuleiro, filmes.

Oficinas de Culinaria: 
duas oficinas por ano, 

ministrada por 
voluntaria.
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CNPJ 04.650.146/0001-33
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e formagao, em um evento 
projeto ate que atinjam a idade

0 processo de Monitoramento 
seguintes premissas: respeito 
alfabetizagao e frequencia.

M rt0 d°S benefiTi0S 6 ^o-npanhamento das atividades serao realizados pelos educadores

Ao final de cada ano do projeto sera entregue um diploma de conclusao 
especial que serve de incentive para a continua?ao dos formandos no 
imite ou possam ingressar em outras atividades relevantes para sua idade.

As avaliafoes serao apresentadas aos interessados atraves de relatorios 
qualquer outro meio que achar necessario.

9 - MONITORAMENTO E AVALIA^AO

e Avaliagao dos beneficiados sera feito pelos educadores baseando-se nas 
a legias; pa licipagao em grupos, higiene, leitura, educagao fisica, raciocinio.
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R$ Custeio R$ Investimentos R$ Total

213.356,00 213.356,00

Valor Total R$

Recursos Humanos

Custeio

Total Geral FUMDCA

Pirapora do Bom Jesus, 14 de marfo de 2024

8

Cicera Pereira Leite 
Responsavel Tecnico

51.720,00 
45.500,00 
4.900,00 
2.200,00 
1.800,00 
2.350,00 
1.200,00 

15.000,00
600,00 

7.476,00 
58.180,00 
7.000,00

10.460,00
500,00
700,00
120,00

1.150,00 
1.000,00 
1.500,00

Custeio
Salarios
Encargos/Beneficios_
FGTS____
Agua/esgoto_____________  
Energia Eletrica
Telefo ne/internet
Transporte Passeios
Alirneritagao 
Manutengao Predial 
Assessoria ContabiI

Terceiros PJ - Educadores
Servi^os Terceiros PJ Diversos
Serviyos Terceiros PF
Material de Escritorio
Material Oidatico Pedagogico / Esportivo
Farmacia
Copa / Cozinha / Gas 
Material de Higiene e Limpeza
Uniforrne 

10 - PLANO DE APLICA^AO DOS RECURSOS

10.1 - Valor Total do Projeto: Fl $
______ Natureza do Recurso
FMDCA________________
Contrapartida_____
Total Geral __________
Descn'cao da Contrapartida:
10.2 - Petal ha men to das Despesas
Itens de despesa 
Despesa

rijjij'.iuijuu imwcio iiiiiicio

CNPJ 04.650.146/0001-33
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P rapora do Bom Jesus, SP CEP 06550-000
Tel/Fax (11) 4131-1585

 

Romao Francisco DemaUeiChristofoletti
Presidente
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LEI IV 955, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

I

Art. 2." Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Pirapora do Bom Jesus, 29 de abril de 2010.

Afixado em lugar de costume e registrado na Secretaria Municipal, em 29 de abril de 2010.

i

■

Mi

)

JOSE CARLOS ALVES, Prefeito do Municipio de Pirapora do
Bom Jesus, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui<?6es que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Prefeotura Municipal de Pirapora do Bom Jesus 
Estado de Sao Paulo 
Ciidade dos Romeiros

“DispSe sobre declara?ao de utilidade publica municipal da 
‘ASSOCIACAO NOVAS TR1LHAS’.”

JOEL BRA
Secretsirio Municipal de Governo

JO§E CARETS ALVES 
Prefeito Municipal

?)»AO DA SILVA 
Funicip ' * ~

1

Art. I? Fica declarada de utilidade publica municipal a “ASSOCIA- 
QAO NOVAS TRILHAS”, uissocia^ao civil sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Na- 
cional de Pessoas Juridicas do Ministerio da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n.° 
04.650.146/0001-33, estabelecida na RuaNossa Senhora de Fatima, n.° 26, Centro, Pirapo­
ra do Bom Jesus, Estado de Sao Paulo, qualificada pelo Ministdrio da Justi<;a como Organi- 
za?ao da Sociedade Civil ce Interesse Publico (OSCIP).


