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MENSAGEM
Projeto de Lei n° 2019,

Excelentissimos Senhores,
Presidente e demais vercadores desta Egrégia Corte de Leis.

Submeto a consideracio de Vossa Exceléncia e demais
vereadores, 0 anexo Projeto de Lei Complementar que Dispde sobre DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PIRAPORA DO BOM JESUS e da outras providéncias.

Cumpre observar, que é necessdario desenvolver esforgos para a
aprovagdo norma que moderniza a fungdo pablica neste Municipio, atualizando
o funcionamento da maquina publica ao principio da eficiéncia e efetividade do
Servigo Publico Municipal.

Neste sentido, as experiéncias exitosas de varios Municipios

objetivando desenvolver processos mais eficientes da gestéio pgb’l'icé\.
/o)

de lej as vossas
anter a parceria entre

ytendimenm das

de setembro de 2019 .

Nobres Edis, ao submeter este projet
consideragdes, reitero mais uma vez o compromisso de
0 Executivo e o Legislativo municipais, condigio miste
necessidades de nossa populagdo.

Pirapora d
Gregorio Rodrigyes pontes Maglio
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ___, DE __ DE DE 2.019.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS.”

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, Prefeito do Municipic de Pirapora do Bom
Jesus, Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pirapora do Bom Jesus aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unice dos Servidores Publicos do Municipic
de Pirapora do Bom Jesus e da nova redagéo a Lei Complementar Municipal n® 001, de 18
de novembro de 1999, revogando expressamente as Leis Complementares Municipais n®
102/09; 107/08; 132/12; 141/13 e 142/13

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se’

I - servidor a pessoa legalmente investida em cargo plblico, de provimento efetivo, e
comissdo e empregado contratado por prazo certo e determinado, na forma como dispuser a
lei,

Il — cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representando por um lugar,
instituide nos guadros de funcionalismo, criado por lei ou resolucdo com denominacgao
propria e atribuicdo especificas;

Il = vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo:
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IV — vencimentos: retribuicido pecunidria basica acrescida da guantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagao e idéntica referencia
de vencimentos atribuiges e responsabilidades:

VI — carreira: & o conjunto de classes de mesma natureza de trabalho e de habilitagao
profissional, escalonada segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicdes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl = quadro: & o conjunto de carreiras, cargos, escaladas integrantes da estrutura dos
orgaos dos poderes executivos € legislativos, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 3 Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel técnico, e,
Cargo cientifico & aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel superior.

§ 1° - Aos cargos publicos corresponderao numéricas seguidas de letras em ordem alfabética
indicadoras de graus.

§ 3° - Referéncia é o numero indicativo da posi¢ao do cargc na escala basica de
vencimentos.

§ 4°- Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
Art. 4° O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo de vencimento

Art. 5° Para atender a necessidade temporaria de excepcianal interesse publico, os 6rgios
da Administragdo direta, as autarquias e as fundagoes publicas poderéo efetuar contratagdo
de pessoal por tempo determinado, nas condighes e prazos previstos em Lei especifica.

Art. 6° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos de sua carreira ou cargo,
ressalvando as comissées legais e designagdes especiais de atribuictes.

TiTULO It

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA
REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUIGAO

Capitulo |

DO CONCURSO

PREFEITURA GF
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Art. 7° Para o provimento de cargo publico efetivo por nomeag&o sera exigida a aprovagao
previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma
ou mais etapas, conforme a exigéncia de cada cargo.

Art. 8° O concurso publico poderéd ser organizado e realizado por empresa especializada,
especialmente contratada para esse fim ou por uma comissao nomeada pelo Chefe do Pader

Executivo,

§ 1° O custo operacional do concurso publico podera ser coberto com Os recursos

provenientes da taxa de inscrigdo

§ 2° Os requisitos, as condigdes e demais peculiaridades para a realizagéo dos concursos
serdo previamente estabelecidos pela autoridade competente, na forma da lei.

Art. 9° O concurso publico podera conter as seguintes etapas, conforme exigéncias do cargo:
| - Prova Tedrica;

Il - Prova Pratica;

Ill - Apresentagéo de Titulagéo,

IV - Avaliagao Psicolégica;

V - Avaliagéo Fisica, e;

VI - Investigagdo Social.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, seré sempre obrigatéria a prova tedrica.

Art. 10 O concurso publico tera a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigées de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que serdo devidamente publicados na forma gue dispuser a Lei

FREFEITURA D
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Capitulo Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 Sao requisilos basicos para ingressa no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
Il - estar quite com as obrigagdes militares:
IV - ter ¢ nivel de escolaridade exigido para o cargo:
V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos:
VI - gozar de boa saude fisica e mental comprovada por exame médico:

VIl - ter-se habilitade previemente por meio de concurso publico, ressalvadas as excegdes
previstas nesta lei,

§ 1° A natureza e as atribuigdes do cargo podem justificar a exigencia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas com deficiéncia & assequrado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes
sejam compativeis com as limitagdes que possuirem, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Fica vedada a fixag@o de limite maximo de idade em CONcursos para admissao de
pessoal, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir

§ 4° Para comprovagdo da aptidao fisica e mental do candidato aprovado, ¢ Municipio
realizara exame medico admissional

PREFFITLIRA OF
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Art. 12 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do
Poder ou Entidade que realizou o concurso.

Art. 13 A investidura em cargo publico acorrera com a posse.
Art. 14 S&o faormas de provimento de cargo publico:
| - Nomeagdo;
Il - Reverséo;
[l - Reintegragéo;
IV - Recondugao,
V - Aproveitamento.

SECAO I

DA NOMEAGAOQ

Art. 15 A nomeacao far-se-a
| - em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico; e;
Il - em comiss&o, para cargos de confianga.

Art. 16 A nomeagéo para cargo efetivo depende da prévia habilitagdc em concurso publico
de provas ou de provas e litulos, obedecida a ordem de classificagio e o prazo de sua
validade.

SECAO I
DA REVERSAO

Art. 17 Revers&o ¢ o retorno a atividade de servidor aposentada por invalidez, guando junta
medica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadaria.

PREFEITURA DE
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§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéa.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
ate a ocorréncia de vaga.

§ 4° Nao podera reverter ao cargo o aposentado que contar 70 (setenta) ou mais anos de
idade.

SEGCAO IV
DA REINTEGRAGCAOQ

Art. 18 Reintegragéo é a reinvestidura do servidor no cargo, anteriormente ocupadg, quando
invalidada a sua demissao, por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, ou
aproveitado em outro cargo, cbservado o disposto nesta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante, se estavel, sera reconduzide ao
cargo de origem, sem direito a indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em
dispanibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Quando a reintegragao gerar o deslocamento sucessivo de diversos servidores, a regra
da exoneragao ou disponibilidade se aplicara ao ultimo da sucessao.

SECAOV
DA RECONDUGAO

Art. 19 Reconduc&o € o retorno do servidor ao cargo ou fungéo anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugao decorrera de:

FREFEITURA D
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| - inabilitagéo em estagio probatdrio decorrente de nomeacéo para ocupar o cargo publico,

e,
Il - reintegrag@o do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-se-ao as regras que disciplinam o
aproveitamento.

SEGCAQ VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 20 Extintc o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada, com remuneragac proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico - A extingao de cargo ou a declaragio de sua desnecessidade somente
serao admitidas por lei municipal

Art. 21 O servidor em disponibilidade contribuira para o regime de previdéncia préprio.

Paragrafo Unico - O tempo de contribuigdo, correspondente ac periodo em que permanecer
em disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 22 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamente obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafc Unico - O ¢rgéo de recursos humanos determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da
administragdo publica.

Art. 23 Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A exting&o de cargo, a declaragédc de sua desnecessidade e a colocagéo
do servidor em disponibilidade sera precedida, sempre que possivel da transformagdo da

PREFEITURA DF
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denominagao de cargos publicos, respeitado o principio constitucional do concurso publico
come meio de acesso a cargos, empregos e fungdes.

Capitulo Il
DA READAPTAGAO

Art. 24 Readaptagao é a atribuicao de atividades ou fungBes compativeis com a limitagio
que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental constatada em inspecao
medica realizada pela unidade de medicina e seguranca do trabalho da Prefeitura do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus,

§ 1° Para que possa ser indicado ac processo de avaliacao para verificar se ha possibilidade
de readaptacdo, o servidor devera estar afastado ha pelo menos um ano pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora do Bom Jesus

§ 2° A readaptac&c nao acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento.
§ 3% A inspegdo médica devera apontar;

| - as restricdes a que esta sujeito o servidor, por motivos de satde:

Il - a necessidade de licenca para tratamento de sadde, ou

Il - a fotal incapacidade para o trabalho, quandc sera encaminhado para avaliagdo do
Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Pirapora do Bom Jesus.

§ 4° A readaptagdo sera decidida pela Comissao de Readaptagéo, devendo avaliar:
| - as restricbes de salide apontadas pela inspegao médica:

Il - as atribuigdes do cargo e as possibilidades de adaptagso, e

Il - a necessidade e capacidade da Prefeitura de absarver o servidor readaptado.

§ §° Caso a Comissao conclua pela incompatibilidade das restricdes de salde com as
atribuicGes do cargo ou pela desnecessidade das atividades que este servidor podera
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desempenhar, a readaptagdo serd negada e serd concedida licenca para tratamento de
saude pelo prazo de 6 (seis) meses.

§ 6° Ao final da licenga para tratamento de saude concedida na forma do paragrafo anterior:

| - o servidor sera reavaliado em inspecao meédica, que encaminhard novo laudo a8 Comissao
de Readapiacéq,

Il - a Comissao de Readaptagio procedera a nova andlise, na forma dos paragrafos

anteriores;

§ 7° As licengas para tratamento de salde concedidas na forma dos paragrafos anteriores
nao poderdc exceder o prazo maximo de 2 (dois) anos, quando o servidor sera declarado
Incapaz para o0 desempenho de suas atribuigbes e sera aposentado por invalidez devido a
impossibilidade de readaptagao.

§ 8° O servidor readaptado cumprird a carga horana fixada no ato de concessio da

readaptagao, com remuneragao proporcional se for o caso

§ 9° O fato do servidor estar readaptado em outro 6rgdo ou entidade publica ndo gera direito
a readaptagdo no Municipio de Pirapora do Bom Jesus, devendo ele passar pelos
procedimentos previstos neste artigo.

Capitulo IV
DA VACANCIA
Art. 25 A vacancia do carge decorrera de
| - Exoneragéo;
Il - Demisséo;
Il - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo inacumulavel:

V - Falecimento.

PEEFFITURA
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§ 1° A excneragdo dar-se-a:

| - a pedido do servidor; e;

[l - de oficio, nas seguintes hipoteses

a) quando se tratar de cargo em comissao

0) quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

§ 2° A demissdo sera aplicada como penalidade, por meio de processo administrativo,
assegurado os direitos ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 26 A exonerag&o e a demissdo sdo atribuicdes do Chefe do Poder Executive ou da
autoridade competente, quando se tratar de entidade da Administrago Indireta do Municipio.

Capitulo V
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAOQ |
DA REMOGAO

Art. 27 Remogdo & o deslocamento do servidor, no interesse da Administrag&o, no Ambito do
mesmo quadro, de um drgéo para outro do Poder Executivo.

§ 1° Para os fins do “caput” deste artigo, considera-se 6rgao a unidade de atuagdo integrante
da estrutura da Administragio Direta.

§ 2° A remogao entre Secretarias seré feita por ato do érg&o competente e de comum acordo
enfre as secretarias envolvidas.

§ 3° A remogdo entre drgdos integrantes da mesma Secrefaria sera feita por ato do
Secretario da Pasta.

§ 4° O servidor poderd requerer sua remogao, que ficara condicionada 2o interesse da
Administragao e ao atendimento das necessidades do servico.

FPREFEITURA
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SEGAOQ I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 28 Redistribuigao € o deslocamento do Cargo, provido ou ndo, para quadro de pessoal
de outro orgdc ou entidade do mesmo Poder, observando sempre o interesse da

Administragao.

§ 1° Para os fins do disposto no ‘caput” deste artigo, considera-se entidade a unidade de
atuagao dotada de personalidade juridica

§ 2° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingéo ou criagdo de
orgao ou entidade

§ 37 Nos casos de extingéo de 0rgé@o ou entidade, os servidores efetivos que ndo puderem
ser redistribuidos na forma deste artign. serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma desta Lei,

Capitulo V|
DA SUBSTITUICAOD

Art. 29 Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo, por servidor do mesmo gquadro, no interesse da administragao.

Art. 30 A substituigdio remunerada dependera de autorizagao do Chefe do Poder Executivo

Art. 31 O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do titular, sem que lhe
caiba direito de ser neste cargo provido efetivamente.

TiTULO NI
DA POSSE, DO EXERCiCIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Capitulo |

FREFEITURA D
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 32 Posse & a investidura em cargo plblico, momento que indica o inicio dos direitos e
dos deveres do cargo e gera as restrigbes, impedimentos e incom patbilidades.

§ 1° Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes, deveres e responsabilidades do
cargo publice ou da fungdo de confianca

§ 2° A posse e 0 inicio do exercicio serao concomitantes, salvo excegbes previstas nesta lei,

Art. 33 A posse e o exercicio dar-se-30 mediante ato da autoridade competente, formalizado
pela assinatura do respectivo termo, no qual o empossado se compromete a bem e fielmente
desempenhar as atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo.

Art. 34 No ato da posse e exoneragdo do cargo, o servidor devers apresentar declaragédo
dos bens que constituem seu patriménio.

§ 1° No ate de posse, o servidor também apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungao plblica.

§ 2° O servidor publico que, posteriormente a posse no cargo, iniciar o exercicio de outro
Cargo, emprego ou fungdo publica devera comunicar o fato & Secretaria Municipal
responsavel pela gestae de pessoal

Art. 35 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica pelo servigo meédico
oficial do Municipio, ou entidade conveniada.

§ 1° 8¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica € mentalmente para o
exercicio do cargo.

§ 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, dependerd de prévia
iNspegao médica, mesmo que se encontre em exercicio.

Art. 36 A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximc de 15 (quinze) dias,
contados da publicacéo do ato de convocagao, podendo, por interesse da Administrac&o, ser
prorregado o prazo uma Unica vez, por no maximo 15 (quinze) dias.

PREFEITURA D
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§ 1° Nao tomada a posse e iniciado o exercicio no prazo previsto no caput deste artigo, ficara
sem efeito 0 ato de provimento, procedendo-se a convocagao do proximo candidato, quando
0 caso.

§ 2° No caso de a candidata nomeada encontrar-se em avangado estado de gravidez, sendo
comoe tal considerado o periodo compreendido entre o inicio do oitavo més de gravidez e o
parto, dar-se-a a posse, entrando em exercicio até o parto ou determinacdo meédica.

§ 3° No caso da candidata nomeada encontrar-se em pericdo puerperal, dar-se-a a posse
imediatamente, entrando a ent3o servidora em exercicio, apds completar o periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir do parto.

§ 4° A remuneracao sera devida ao servidor a partir da comprovagao do efetivo exercicio no
cargo, salvo 0s casos previstos em lei,

§ 5° O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no prontuario do
servidor,

Capitulo [l
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 O periodo de estagio probatorio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
sendo descontados todos os afastamentos.

Paragrafo Unico - O processo de acompanhamento e avaliag&o do estagio probatorio podera
ser realizado em etapas, que serzo disciplinadas por Decreto.

Art. 38 O estagio probatério tem por Objetivo avaliar a aptidéo e a capacidade do servidor
pare o desempenho das atribuigdes do cargo de provimento efetivo, para o qual foi
nomeado, mediante a aprovagdo em concurso piblico, observados critérios de avaliagio a
serem disciplinados em regulamento.

§ 1° Ao final do procedimento administrativo de avaliagao, caso a Comiss&o entenda gue o
desempenho, durante o estagio probatério, tenha sido insuficiente, o servidor sera
exanerado, garantida o direito 4 ampla defesa

FEEFREITURA DE
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§ 2% A avaliacao do servidor em estagio probatério néo se aplica as faltas graves passiveis
de demissao, nos termos deste Estatuto, para as quais serdo adotados os procedimentos

legais

Art. 39 O servidor em estégio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de diregdo. chefia ou assessoramento no Ambito da Administragéo
Direta e ndo podera ser cedido a outra entidade

§ 1° Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas:

I - licenga para tratamento de salde pelo prazo maximo de 6 (seis) meses;
Il - licenga por acidente de trabalho:

Il - licenga gestante, adotante e paternidade:

IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - licenga por motiva de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VI - licenca para o servigo militar

VIl - licenga para atividade politica.

§ 2° Caso a licenga para tratamento de saude exceda 0 prazo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, o servidor serd submetido a pericia médica e se confirmada a
necessidade de manutengdo do afastamento, serd considerado inapto para o exercicio do
cargo € exonerado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Na hipotese de ser constatada, durante o estagio probatdrio, incapacidade fisica ou
mental, mesmo que parcial, para o exercicio das atribuigdes do cargo, o servidor nao tera
direito a readaptago e sera exonerado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo nao se aplica ao servidor que estiver em licenca
para tratamento de saude em decorréncia de acidente de trabalho, devidamente
comprovado, ocorrido durante o estagio probatério.
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§ 5° O servidor em estagio probatério que for investido em fungao de confianga ou que
Ocupar cargo em comissao tera o periodo de estagio probatdrio Suspenso e nio adquirird a
estabilidade, salvo comprovada correlagac entre as atribuigées das fungbes comissionadas e
as de seu cargo, competindo 4 Comiss&o de Avaliacio de Desempenho analisar a existéncia
da correlacéo.

Capitulo 11l
DA ESTABILIDADE

Art. 40 Sao estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeadcs para

cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico

§ 1° O servidor publico estavel s¢ perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado a ampla defesa

§ 2° Como condigao para a aquisigio da estabilidade, & obrigatdria a aprovacio no estagio
probatorio, mediante aplicagdo de avaliagdo especial de desempenho, por comissao
Instituida para essa finalidade.

TITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 O afastamento do servidor do exercicio de suas fungdes ou do érgso de sua lotagdo
Ocorrera scmente nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera afastar-se de
Seu cargo nas seguintes hipoteses
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| - para ocupar cargo em comiss&o no Municipio de Pirapora do Bomn Jesus, observadas as
condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar,

Il - para servir em outro 0rg&o ou entidade, na forma do disposto no Capitulo 1l deste Titulo,
Capitulo Il

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 42 A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus poderd ceder, com 6nus,
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para 6rgaos dos Poderes Execulivo,
Legislativo e Judiciario dos Municipios, Estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante

convenio, para entidades nao governamentais.

§ 1° Para atender as entidades nao governamentais que prestem servigos considerados
complementares as agdes da Prefeitura, o Executivo poderd optar pela cessdo de
servidores.

§ 2° Nao serdo cedidos os servidores efetivos em estagio probatério.
TiTuLo v
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicGes
pertinente aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observado o limite méximo de cito horas didarias, com €XCegao aos cargos
exercidos em regime de plantdo e os acumulaveis constitucionalmente, sem prejuizo da
jornada disciplinada no plano de cargos.

§ 1° Todo servidor cuja jornada for superior a 6 (seis) horas diarias devera cumprir,
obrigatoriamente, intervalo de 1 (uma) hora para descanso ou refeigdo, a qual sera acrescida
a jornada diaria.

§ 2° O intervalo estipulado no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores que trabalham
em regime de plantao.

Praga dos Poderes Municipais — n° 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus D
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-N00 - Telafana: 11 4121 a41a4 Dl



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

§ 3° O intervalo deve ocorrer, preferencialmente, na metade da jornada de trabalho, n&o se
admitindo que seja cumprido ao final do expediente, exceto nos casos de real necessidade,
devidamente |ustificada pela chefia imediata.

Art. 44 O exercicio de cargo em comissac e de fungdo de confianga exigira o cumprimentc
de jornada de trabalho fixada na legislacéo que o disciplina.

Art. 45 Para efeito de calculo de remunerag8o mensal dos servidores, o mes sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 46 O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderd ser
antecipado, prorrogado ou compensade, com a autorizagho da chefia imediata.

Paragrafo Unico - Em se tratando de medida de carater geral, a antecipagdo, prorrogagao ou
compensagde do periodo de trabalho, sera determinada pela autoridade competente

Art. 47 No caso de antecipagao ou prorrogacdo do periodo de trabalho sera o mesmo
remunerado na forma prevista pelos artigos 75 a 78 desta Lei Complementar.

Art. 48 Todo servidor esta sujeito 2 aferig&o didria de frequéncia, salvo:

| - se ocupante dos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio, e,
Comandante da Guarda Municipal, e;

Il — quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1% O ccupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submste-se a regime de

integral dedicag&o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo

§ 2° O disposto neste artigo n&o se aplica a duragfio de trabalho estabelecida em leis
especiaig,

TiTULO VI
DO TEMPO DE SERVICO, DAS FALTAS E DAS CONCESSOES
Art. 49 A apurag&o do tempo de servigo sera feita em dias.

PREFEITURA DE
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Paragrafo Unico - O numero de dias serd convertido em anos, considerados de 385
(trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo computados em dias o excedente.

Art. 50 Nenhum servidor podera faltar ao trabalho, salvo os casos expressamente previstos
neste Estatuto

Art. 51 Serdo considerados de efetivo exercicio, exceto para os processos de evolugao
funcicnal e estagio probatdrio, a serem disciplinados em lei prépria, os afastamentos em

virtude de:

| - ferias,

Il - doagdo de sangue, por uma vez ao ano,

Il - luto de 2 (dois) dias consecutivos, pelo falecimento de cunhados ou sogros;

IV - luto de 4 (quatro) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge, companheire, pais,
filhos, padrasto, madrasta, enteado, irmaos e irmas, avds, netos ou mener sob sua guarda
ou tutela;

V - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

VI - consulta medica desde que apresente atestado médico que seja devidamente validado
pela pericia médica do Municipio, observando-se o disposto nos artigos que disciplinam a
licenga para tratamento de saude

VIl - licenga ou auséncia para tratamento de satde, com base em atestado medico
devidamente validado pela pericia médica do Municipio e observadas as exigéncias legais e
regulamentares sobre a matéria;

VI - licenga-prémio;

IX - licenga a gestante, a adotante, € a paternidade.

X - licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de molestia profissional,
Al - licenga para atividade palitica:

PREFEITURA DE
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Xll - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;
Xl - desempenho de fungao legislativa Federal, Estadual ou Municipal;
XIV - convocagao para o Servige Militar;

XV - juri e outros servigos pbrigatérios por lei

§ 1° As auséncias previstas no "caput" deste artigo serao comprovadas pelo servidor
mediante a apresentacio do comprovante ou atestado competente.

§ 2° A pericia médica referida no inciso VI deste artigo fica dispensada quande o atestado
demandar auséncia de apenas 1 (um) dia, observado o disposto no artigo 95, § 1° desta Lei
Complementar,

§ 3° O servidor que acompanhar filho {a), pai, m&e ou avd(6) em consulta ou tratamento
medico, podera, desde que apresente o competente atestado, justificar por escrito:

| - até 3 (trés) faltas no ano:
Il - ate 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas no ano, limitados 2 4 (quatro) horas diarias.

§ 4° Caso o servidor precise acompanhar parente ou dependente ndo indicado no § 3° deste
artigo, podera apresentar requerimento escrito e fundamentado junto ao setor de recursos
humanos da Prefeitura, podendo optar em protocolar o pedido diretamente no setar de
recursos humanos da secretaria ou setor de Iotagdo do servidor,

§ 5° A autoridade competente podera deferir o pleito previsto no paragrafo anterior desde
que estejam comprovadas a necessidade de acompanhamento e o vinculo entre o servidor e
o enfermo.

Art. 52 Fica concedido a dispensa do servigo aos servidores publicos municipais, no dia de
Seu aniversario de nascimento

§ 19 A folga sera programada com a chefia imediata, devendo ocorrer no periodo maximo de
30 (trinta) dias subsequentes ao aniversario do servidor, salvo, se no dia respectivo, recair
em mes gue estiver o servidor de recesso escolar ou de final de ano, caso em que, a folga
podera ser usufruida no mes subsequente a0 do aniversario.
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§ 2° O beneficio de que trata este artigo somente sera concedido quando o servidor estiver
em efetivo exercicio.

§ 3° O servidor ndo fara jus ao beneficio se possuir, em sua folha funcional, adverténcia ou
suspensao € se o aniversario ocorrer apds a aplicagao dessas penalidades.

§ 4° O servidor que, depois de usufruir o beneficio, for advertido ou suspenso, n&o fara jus

no ano subsequente

Art. 53 Para efeito de aposentadoria deverdo ser adotados os critérios estabelecidos por
legislagao municipal especifica ou pelo 6rgéo competente para a concessao.

TiTULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 54 Vencimento & a retribuicio pecuniana fixada em lei, devida ao servidor pelo exercicio
do cargo.

Art. 55 Vantagem pecuniaria é o acréscimo ao vencimento do servidor. concedido a titulo
permanente ou transitério, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de
fungbes especiais, em razéo das condigdes anormais em que se realiza o servigo, ou em
razéo de condigdes pessoais do servidor compreendendo os adicionais, gratificagées de
servigo e gratificagdes pessoais.

Art. 56 Remuneracio ¢é a retribuicda pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
composta pelo vencimento e pelas demais vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° A data para revis2o geral e anual de remuneracac sera fixada por lei de iniciativa do
Poder Executivo,

§ 2° Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salario minimo federal.

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, sera considerado o total recebido pelo servidor,
incluidas as vantagens transitorias.
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§ 4° A remunerag&o do servidor € irredutivel,

§ 5° A irredutibilidade nZo atinge as vantagens pecuniarias transitorias, tampouco aquelas
decorrentes do exercicio de cargo em comissao au fungéo de confiancga.

Art. 57 A maior remuneracdo, a qualguer titulo, atribuida aos servidores, obedecers
estritamente ao disposte no artigo 37, XI, da Constituic&o Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, néo se
admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou a percepgao de excesso a
qualquer titulo.

Art. 58 O servidor perdera:

| - a remunerag@o dos dias em que faltar ao servigo e o descanso semanal remunerado,
salvo as concessdes previstas nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar:

Il - os minutos referentes acs atrasos e as saidas antecipadas, limitados em 15 minutos

semanais;

Il - total da remunerag&o e direitos durante a auséncia por motivo de prisdo em flagrante,
preventiva ou temporaria, decorrente de decis&o de prontncia ou sentenga condenatoria;

IV - o descanso semanal remunerado, pelo cometimento de faltas na semana

Art. 59 Salvo por imposicao legal, mandado judicial ou autorizagac do servidor, nenhum
desconto incidiré sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizag8o do servidor, podera haver consignag&o em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da Administragio e com reposigdo de custos, na forma definida
em regulamento.

§ 2° As consignagbes ou descontos em favor de terceiros ndo poderdo incidir sobre o 13°
(decimo terceirc) salério ou sobre o adicional de férias, exceto se provenientes de
determinagdes judiciais.

Art. 80 As reposicBes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndg
excedentes a 30% da remuneragan, ficando o desconto a critério da administragéo.
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§ 1° Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o servidor ficaré sujeito a
processo disciplinar para apuragSo da responsabilidade e aplicagc@o das penalidades

cablveis

§ 2° Os ressarcimentos e indenizagbes sao prioritarios em relagdo as consignaches
autorizadas pelo servidor,

Art. 61 O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo

Paragrafo Unico - A no quitag&c do débito no prazo previsto implicara a sua inscricdo em
divida ativa.

TiTuLO VI
DAS VANTAGENS
Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Diarias;
Il - Gratificagbes e Adicionais.

§ 1% As gratificagdes e os adicionais sé se incorporarao ao vencimento ou remuneragdo nos
casos previstos em lei,

§ 2° As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Art. 63 As vantagens de que trata este capitulo, seréo regulamentadas, se necessario. por
decreto do Chefe do Poder Executivo ou pelo Dirigente Superior de Autarquia ou de
Fundagao, conforme o caso,
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Capitulo Il

DAS GRATIFICAGOES
Art. 64 Serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais;
| — Decimo - Terceiro Saldrio:
Il - Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubre ou perigosa;
Il - Adicional pela Prestag&o de Servigo Extraordinario;
IV = Adicional por Tempo de Servigo;
V - Adicional Noturno;
VI - Abono Aniversario
VIl - Adicional de Sexta Parte:
Vil - Salgrio Familia;
IX = Auxilio - Transporte:;

X - Adicional de Férias.
SEGAO |
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 65 O Décimo Terceiro Salario sera pago, anualmente, até o dia 20 (vinte) de dezembro,
a todo servidor municipal, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio e sera pago em duas parcelas, a saber

I - a primeira parcela sera paga no mes de aniversario do servidor e correspondera & metade
da remuneracao devida no referido més:
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Il - a segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro e seu valor correspondera
a diferenca entre a primeira parcela e 1/12 (um doze avos) por més de efativo exercicio.
calculados sobre a remuneracéo de dezembro.

§ 2° A primeira parcela do Décimo Terceiro s6 sera paga aos servidores que possuirem mais
de 6 (seis) meses de efetivo exercicic a ser paga a partir do més de abril do ano
subsequente.

§ 3° O Deécimo Terceiro Salario nsio sera considerado para calculo de gualquer vantagem

pecuniaria.

§ 4° Os servidores em licenga para tratamento de saude, receberao proporcionalmente, o
valor referente ao auxilio doenga durante os meses de afastamento

Art. 66 A parcela devida acs Grgaos previdencidrios sera descontada do Décimo Terceiro
Salario.

Art. 67 Caso o servidor deixe o servico publico, o décimo terceiro salario ser-lhe-a pago
proporcionalmente a0 numero de meses de exercicio ne ano, com base na remuneragao do
meés do desligamento

SECAQ II

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 68 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres. ou exercem

alividades ou operagdes perigosas, fazem Jus a um adicional, observadas as disposigbes
desta segdo.

Art. 69 O exercicio de trabalho em condigbes insalubres assegura a percepgdo de adicional
de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) do menor
vencimento inicial do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, segundo se classifiquem,
respectivamente, nos graus minime, médio e maximo, na forma estabelecida por lei.
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Art. 70 Os valores referentes zos adicionais percebidos sob os mesmos fundamentos
previstos nesta sego, superiores aos aqui estabelecidos, serfo mantidos a titulo de
vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permanegam expostos
a situacao de trabalho que tenha dadg origem a referida vantagem, aplicando-se a €sses
valores os mesmos percentuais de revisao ou antecipacgéo de remuneragao

Art. 71 Séo consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condigées ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, em razdo da natureza e do tempo de exposicdo aos seus efeitos

Art. 72 O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento), sobre o vencimento inicial do cargo do servidor, sem os acréscimos
de outras vantagens.

Art. 73 A caracterizagio e a classificacdo e a descaracterizagio ou reclassificagao de
Insalubridade e de periculosidade far-se-ao através de pericia, elaborada pelo Servigo de
seguranga e medicina do trabalho oficial do Municipio, ou por ertidade conveniada ou
contratada

§ 1° S&o consideradas atividades oy operagdes perigosas, na forma da regulamentacio,
aquelas gue, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o manuseio, contato ou
transporte permanentes de materiais inflamaveis ou explosivos, substancias radioativas e
servigos de operacéo e manutengdo em eletricidade, em condigdes de risco acentuado,

§ 2" A definigdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude devera
obedecer as condigdes disciplinadas por lei e regulamentadas por Decreto,

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigBes ou dos riscos que deram causa a sug concessao, cabendo ao servidor que o
percebe e a chefia comunicar imediatamente o érgao de recursos humanos competente, sob
pena de responsabilidade disciplinar

§ 4 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens
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Art. 74 A servidora gestante ou lactante sera afastada, engquanto durar a gestagdo e a
lactagéo, das atividades e operagbes de que trata esta segéo, exercendo suas atividades em
local salubre & em servigo néo perigeso e néo fazendo jus ao recebimento dos adicionais de
que trata esta secéoc.

§ 1° O inicio € o fim dos periodos de gestacdo e lactago serdo comunicados &
Administracao, pela chefia Imediata da servidora, para a adogdo das medidas necessarias.

§ 2° Cabera, se for o caso, a Secao de Medicina e Seguranga do Trabalho, ©
acompanhamento da gestante/lactante, verificando se a mesma encontra-se exercendo suas
atividades em local salubre, bem como o momento correto para que a mesma retorne as
atividades normais,

§ 3° A Secgdo de Medicina e Seguranga do Trabalho comunicaré & Administragdo o inicio € o
término do periodo em que a servidora nao fara jus ao recebimento do adicional.

§ 4° A Chefia Imediata que nao realizar a comunicagdo do inicio da gestacao, ficara sujeita
as penalidades administrativas.

SECAO Il

ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 75 O adicional pela prestagao de servigo extraordinario correspondera ao acréscimo de
50% (cinglenta por cento) de remuneragio da hora normal de trabalho.

Art. 76 Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais
€ temporarias, autorizadas pelo Secretario Municipal responsavel pelo orgao de lotagio do
servidor, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse pliblico exigir

Paragrafo Unico - A autorizagdo 2 que se refere o ‘caput’ deste artigo sera devidamente
Justificada e fundamentada, sob pena de ndo pagamento do adicional.

PREFEITURA DE

Praga dos Poderes Municipais — n® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus - —
Estado de S&o Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191 Plhgpw ke ‘5



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Art. 77 O servidor excepcionalmente podera ser convocado para jornada de trabalho de até
B (oito) horas aos sabados, domingos e feriados, quando a remuneragao sera igual a 50%
{cinqluenta por cento) da hora normal de trabalho aos s&bados e 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico - Os servidores que trabalhem em regime de planto poderdc ser
convocados para prestac@o de servigo extraordinario fora de sua escala, aos sabados,
domingos e feriados, respeitada as respectivas cargas, de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatrao)
horas

Art. 78 Os valores recebidos a titulo de pagamento pela realizagdo de servigos
extraordinarios, ndo incidirfo sobre o 13° salario.

§ 1° Ao ocupante de cargo de provimento em comiss&o ou de fungéo de confianga nao sers
devida qualquer forma de remuneracéo pela prestagao de servigo extraordinario

§ 2° Na hipotese do servidor receber horas extras por mais de 3 (trés) meses consecutivos
ou 5 (cinco) alternados, cabera 3 Secretaria de Administragdo analisar a situac8o e adotar as
providéncias cabiveis para melhor disciplina da gestao de pessoal.

SEGAQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 79 O funcionario, apés cada periodo de cinco anos continuos de efetivo desempenho de
suas atribuicbes no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo
calculado a raz&o de cinco por cento sobre o seu vencimento, ao qual se incorporaré para
todos os efeitos, exceto para fim de concessZo de quinquénios subseguentes.

Art. 80 O funciondrio que completar cinco guingquénios no servigo publico municipal
percebera a sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para
todos os efeitos.

PREFEITURA DF

Praga dos Poderes Municipais — n° 57 = Centro - Pirapora do Bom Jesus -~ — —
Estado de S0 Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9151 PIRAET T A



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Segdo V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 O trabalho noturno terd a remuneragédo acrescida de 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna.

Paragrafo Unico - Trabalho noturno é o prestado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e trinta (trinta)
segundos

SEGAO VI
DO ABONO ANIVERSARIO

Art. 82 Fica instituida e mantida a bonificagdo denominada abono de aniversario, a ser
concedida aos servidores municipais.

Paragrafo 1° - O valor do abono aniversario sera de 30% (trinta por cento) do salario minimo
vigente no pais.

Paragrafo 2° - O abono sera incluido em folha de pagamento referente ao més de aniversario

do servidor.

Paragrafo 3° - O abono aniversario cessara automaticamente quando ocorrer a morte ou
demissao do servidor, ressalvado os direitos adquiridos

Art. 83 Nao terao direito ao abono aniversario:
| - os inativos;

Il - os pensionistas;

Il - os que exercem cargos eletivos;

IV - 0s que durante um ano que antecede o dia do aniversario tenham sofrido penalidade
disciplinar.
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SEGAO VI
DO ADICIONAL DE SEXTA PARTE

Art. 84 O adicional de sexta parte serd devido aos servidares apds 25 (vinte e cinco) anos
ininterruptos de efetivo exercicio exclusivamente municipal, calculado sobre a remuneracao

do servidor.
SEGAQ IX
DO SALARIO FAMILIA

Art. 85 Sera concedido salario familia mensal ao servidor ativo cujo rendimento total nao

ultrapasse o limite estipulado em lei e gue possua filho que dele dependa economicamente

§ 1° Equipara-se a filho, unicamente para o disposto nesta secdo o enteado, o adotivo e o
menor tutelado,

§ 2° Quando o pai e a mée forem servidores municipais, sé um deles recebera o salario

familia

§ 3° Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falia destes os
representantes legais dos incapazes

Art. 86 Serao beneficiarios do salario familia todo servidor municipal, que tiver:

| - filho menor de 14 anos de idade, e;

I - filho invalido, cuja incapacidade deve ser total, &, permanente para o trabalho.
Art. 87 O valer do salario familia & estabelecido em lei.

Paragrafc Unico - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de
base a gualquer contribuigcdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 88 Todo aquele que, por agéo ou omissao, der causa a pagamento indevido de salério
familia, ficara obrigado a sua restituigdo, devidamente corrigida, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.
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SEGAO X
DO VALE TRANSPORTE

Art. B9 Fica inslituido & mantido Auxilio-Transporte, aos servidores publicos municipais

pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

| - Nao farao jus ac auxilio de que trata este artigo, os servidores que percebam

remuneragao superior a trés salarios minimos vigentes, fixados pelo Governo Federal,

Il - O Auxilio-Transporte constitui beneficio pecuniario mensal de naturezz indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas efetivas realizadas pelos servidores municipais,
no deslocamento 'residéncia-trabalho” e vice-versa, excetuados os deslocamentos em

intervalos para repouso ou alimentagdo durante a jornada de trabalho

Il - © Auxilio Transporte nao sera devido cumulativamente com beneficio de espécie
semelhante ou vantagem pessoal originaria de gualquer indenizagdc ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento

IV Os deslocamentos de que trata este artigo compreendem ao valor equivalente a uma
locomogao do servidor, por meio de transporte coletivo publico urbano ou, ainda,
intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano. em linhas regulares e com tarifas

fixadas pelas autoridades competentes, excluidos
§ 1° os meios de transporte referidos neste inciso, quando seletivos ou especiais:

§ 2 No caso do servidor utilizar mais de uma condugao no deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa fara jus, apenas, aoc recebimento daquela em que o destino final seja Pirapcra
do Bom Jesus.

VI - Q valor das despesas com transportes coletivos sera apurado mediante a multiplicagao
do valor da despesa diaria, ida e volta de uma Unica condugdo, pelo numero de dias
efetivamente trabalhados pelo servidor, no més de sua competéncia,
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VI — Para fazer jus a concessdo do Auxilio-Transporte, o servidor devera manifestar sua
opgéo por escrito, em requerimento padronizado, a ser distribuido a todas as unidades, do

qual obrigatoriamente constara
§ 1° o enderego residencial do servidor, devidamente comprovado,

VIl - os meios de transporte necessarios ao deslocamento “residéncia-trabalho”, e vice-

versa.

§ 1° A opgao referida no "caput" deste artigo deverd ser renovada pelo servidor sempre que

ocorrerem alteragdes das circunstancias que fundamentarem esta concesséo do beneficio

§ 2° O servidor assume total responsabilidade pelas informagdes constantes do
Cadastro/Auxilio Transporte, devendo apresentar anualmente comprovante de endereco,
bem como, sua eventual alteragdo ou a dos meios de transporte utilizados, sch pena de
incorrer nas penalidades cabiveis, na esfera penal, civil € administrativa, na forma do que

dispuser este estatuto

Art. 90 O Auxilio-Transporte sera concedido pelo org&o responsavel da Prefeitura, apds
canferéncia e exame do itinerario e da real necessidade da utilizagdo dos meios de
transporte indicados pelo servidor, levande- se em consideragdo, sempre, ¢ principio da
economicidade aliado ao da razoabilidade.

Art. 91 Nao farao jus & concessao do Auxilio-Transporte, os servidores,
| - isentos por lei do pagamento da tarifa em transportes coletivas;

Il - que utilizarem meios de transporte oficiais ou contratados pela Administracdo para o

deslocamento "residéncia-trabalho' e vice- versa, e
Ill = que se utilizam de meio de transparte proprio.

Art. 92 Fica vedada a concess3o do Auxilio-Transporte aos servidores que se encontrarem
afastades do exercicic de seus cargos, emprego ou fungdes a qualguer titulo, inclusive em

virtude de ferias, licengas, faltas abonadas, |ustificadas ou injustificadas.
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Paragrafo Unico - Na vedagdo a que se refere o "caput’ deste artigo, ndo se incluem os
servigores requisitados pela Justiga Eleitoral para o periodo das eleigbes, os convocados
para participar de Tribunal do Juri e os autorizados a se ausentarem do servico para doagao

de sangue, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 93 O pagamento indevido do Auxilio-Transporte caracteriza em falta grave, sujeitando o
servidor responsavel pelo apontamento da frequéncia ou aulcridade competente as

penalidades previstas em lei.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos indevidamente serdo restituidos no mes
subsequente, de uma sd vez, monetariamente atualizados.

Art. 94 A concessao do Auxilio-Transporte cessara:
| - por expressa desisténcia do servidor:

Il - pela exoneragéo, dispensa, aposentadoria. demiss3o. falecimento ou qualquer outro

evento gue impligue a exclusdo do servidor do servigo publice municipal;

Il - pela cassagdo do beneficio quando forem apuradas irregularidades praticadas pelo

servidor.

Art. 95 A base de calculo para determinagio da parcela que sera custeada pelos
funcionarios e servidores sera scbre a aliqucta de 6% (seis por cento) do saldrio base da
funcao exercida,

Art. 96 O Auxilio-Transporte instituido:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

Il - nao se incorpora a remuneragao do servidor para gquaisquer efeitos

lll - ndo & considerada para efeito de calculo do 13° (decimo terceiro) salario e Férias;

IV - ndo constitui base de caleulo de contribui¢do previdencidria ou de assisténcia & saude:

PREFEITURA D
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V - ndo configura rendimento tributavel do servidor,

Art. 97 Eventuais procedimentos administrativos para implantagao do beneficio, deverao ser

regulamentados por Decreto

Art. 98 As despesas com a execucdo desta secdo, correrdo por conia de dotaghes

orcamentarias proprias, constante no argamento municipal, suplementadas se necessario
SEGAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 99 Ao servidor, por ocasiao das férias, sera pago um adicional de 1/3 (um tergo) de sua
remuneragdo mensal, correspondente ao adicional previsto no artigo 7°, XVIlI da Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico - As consignagbes ou descontos em favor de terceiros n3o poderao incidir
sobre o adicional de férias, excato se provenientes de determinagdes |udiciais.

TITULO IX
DAS LICENGAS
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 100 Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - 2 gestante, a adotante e paternidade;
Il - por acidente de trabalho;

I\ - por motive de doenga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar obrigatério;
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VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para exercer atividade politica;

VIl - por motive de afastamento do conjuge;
IX - para desempenho de mandato classista:
X - licenga prémio

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista
nos incisos |, Il, Ill, IV e VIl deste artigo, ficando o servidor sujeito as penalidades

administrativas.

§ 2° Terminada a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicic do cargo,
ressalvado o disposto no paragrafo seguinte

§ 3° Nos casos de licenga em que este Estatuto admita a prorrogacéo, o periodo podera ser
prorrogado de oficio ou a pedido, o qual deve ser apresentado antes de findo o prazo da
licenga.

§ 4° A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do términc de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

§ 5° O servidor em gozo de licenga devera comunicar & chefia o local onde possa ser
encontrado

Capitulo I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica realizada pela unidade de medicina e seguran¢a do trabalho da
Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer

Jus
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§ 1° Caso a licenga seja inferior a 15 (guinze) dias, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do
Bom Jesus custeard o afastamento do servidor, que recebera a remuneracédo do cargo

efetivo do més anterior ao do afastamento, proporcional aos dias de licenca

§ 2° Caso o pericdo de licenga exceda a 15 (guinze) dias e o servidor seja ocupante de
cargo de provimento efetivo, recebera auxilio doenga, gue correspondera a 91% (noventa e
um por cento) do salario de beneficio do servidor, custeada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores PuUblicos de Pirapora do Bom Jesus.

§ 3° O salario de beneficio do servidor correspondera a 80% (oitenta por cento) da média da
remuneragéo do cargo efetivo nos 12 (doze) meses, anteriores ao afastamento.

Art. 102 Caso o periodo de licenga exceda a 15 (quinze) dias e o servidor seja
exclusivamente ocupante de cargo em comiss&o, a concessao da licenga sera disciplinada
pela legislagao que dispbe sobre o regime geral de previdéncia social

Art. 103 O atestado medico devera ser apresentado em via original e conter o nimero do
CID (Classificagao Internacional de Doencgas) ou o diagnostico da doenga, sem prejulzo de
outras informagdes estabelecidas em Regulamentoc, e serd apresentado na unidade de
medicina do trabalho e seguranga do trabalho, no prazo maximo de 24 horas, ou seja, no
primeiro dia Util ap6s a consulta, dando conhecimento a chefia imediata, sob as penas da lei

§ 1° Quando o atestado for de apenas um dia. o servidor fica dispensado da apresentagao
do mesma ao médico do trabalho, bastando entrega-lo no mesmo prazo 2 chefia imediata

§ 2° Ao medico do trabalho s&o reservados os direitos de:
| - n&o aceitar atestado apresentado fora do prazo estipulado neste artigo

Il - discordar do diagndstico ou do prazo de afastamento recomendados pelo médico que
emitiu o atestado para o servidor.

§ 3° Casos excepcionais serfo analisados pelo médico do trabalho, o qual decidira pelo
procedimento a ser seguido, podendo exigir laudos de especialistas ou exames
complementares que comprovem a condigao do quadro clinico.
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§ 4° Todo atestado apresentado serd averiguado, ficando o servidor sujeito &s penalidades

administrativas.

§ §° O fatc de o servidor estar licenciado para tratamento de saude em outro 6rgao ou
entidade publica, nao gera direito a licenga no Municipio de Pirapora do Bom Jesus, devendo
passar pelos procedimentos previstos neste artigo,

Capitulo lll
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 104 Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejulzo de sua remuneracgao.

§ 1° A licenga sera custeada peio Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de
Pirapora do Bom Jesus, caso a gestante seja servidora ocupante de cargo de provimento
efetivo.

§ 2% A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricdo meédica ou por determinacdo da unidade de medicina e
seguranc¢a do trabalho da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida

a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terg direito a até 30 (trinta)
dias de repouso remunerado, conforme avaliagdo do meédico da unidade de medicina e
seguranga do trabalho da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus,

§ 6° A licenca prevista neste artigo sera custeada na forma de salario maternidade e tera
como base a remuneragao do cargo efetivo do més anterior ao afastamento.

§ 7° A concessfp da licenga gestante sera disciplinada e custeada pelo regime geral de
previdéncia social, em relagao a servidora exclusivamente ocupante de cargo em comisséo.
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Art. 105 Pelo nascimento de filho, 0 servidor tera direito a licenca paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos,

Art. 106 Para amamentar o préprio filho, até a idade de & |seis) meses, a servidora tera
direito, a 1 (uma) hora didria, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico - O direito a redugdo da jornada diaria, para amamentago, nio se aplica as
servidoras cuja carga horaria seja inferior a 8 (oito) horas diarias.

Art. 107 Aos servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade, sera extensiva, respectivamente, & mae = ao pai adotanie, nas mesmas
condigées, a licenga de que trata o presente capitulo.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga comn mais de 1 (um) anc
de idade, o prazc de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias,

Capitulo IV
DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 108 Sera licenciado o servidor acidentade no exercicio do trabalho.

§ 1° Ao senvidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, por motivo de acidente de
trabalho, tiver que se afastar por periodo superior a 15 (quinze) dias, sera concedido Auxilio
Acidente, o qual correspondera a 91% (noventa e um por cento) do salario de beneficio.

§ 2° O salario de beneficio do servidor correspondera a 80% (oitenta por cento) da média da
remuneragac do cargo efetivo nos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento.

§ 3° Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissao, a licenga por acidente de
trabaiho sera concedida nos termos da legislagao que regula o regime geral de previdéncia
social, gue custearad a remunerag&o do servidor.

§ 4° E proibido ac servidor retornar 80 servigo sem a devida alta médica, sob pena de ndo
receber ou devolver os valores referentes aos dias tra balhados irregularmente.
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Art. 109 Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor em seu
ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente de trabalho o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidar no exercicic do cargo;
Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 110 O servidor que sofrer acidente de trabalho que necessite de acompanhamento
especializado, podera se ausentar do servigo para referido tratamento.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado pelo médico perito constitui medida de
excecdo e sera admissivel quando inexistirem outros meios adequados.

Art. 111 A prova do acidente sera feita no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, prorrogavel
quando as circunstancias exigirem ou a critério da unidade de medicina e seguranca do
trabalho.

Capitulo vV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 112 Podera ser concedida a0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, licenga
por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta. ascendente ou
descendente, mediante comprovagao médica pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° A licenga prevista neste artigo sera precedida de atestado ou exame meédico e
comprovagao de parentescao.

§ 2° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
comprovadamente indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, 0 que devera ser apurado e comprovado, por acompanhamento a ser efstuado
pela unidade de medicina e segurancga do trabalho da Prefeitura do Municipio de Pirapora do
Bom Jesus.

PREFEITURA D

Praga dos Poderes Municipais — n® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus P p
Estado de S&o Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9151 PIRAET TN

[y s



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

§ 3° Os servidores da unidade de medicina e seguranga do trabalho poder&o realizar visitas
ao conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente acometido
da doenga que deu ensejo ao pedido de afastamento, a fim de ceriificar a regularidade da

licenca

§ 4° Durante o periodo de licenga, o servidor:

| - recebera a remuneragao do cargo efetivo no primeiro més,

Il - recebera 2/3 (dois tergos) da remuneragéo do cargo efetivo no segundo més;
Il - ndo recebera remuneragéo a partir do terceiro més,

§ 5° Nao tera direito aos beneficios dos incisos | e Il o servidar que requerer nova licenca
antes de decorrido 1 (um) ano do termino da anterior.

Capitulo VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 113 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, a vista de
documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
ncorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Capitulo VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 114 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo tera direito, apos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, a licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragéo, sendo gue o inicio ficara sujeito aos critérios da
Administrag8o, devidamente fundamentados.
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§ 1° A licenga nao podera ser interrompida antes do fim do prazo solicitado.
§ 2° Sera negada a licenga, quando inconveniente ac interesse do servico

§ 3° Usufruida a licenga, somente sera deferido novo pedido apos 5 (cinco} anos de efetivo

exercicio.

§ 4° O servidor n2c podera gozar a licenga se estiver investido em funcéo de confianga ou
ocupando cargo em comisso.

Capitulo VIII
DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 115 Sera deferida ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo licenga
para atividade politica:

| - sem remuneragao, a partir da data em que for escolhido em convencao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, até o dia imediatamente anterior ao do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral;

Il'- com a remuneragédo do cargo efetivo, a partir do protocolo do pedido de registro da
candidatura na Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigdo

§ 1° Na hipdtese do inciso 1 deste artige, o servidor fara jus & remuneracéo do cargo efetivo
somente pelo periodo de 45 (quarenta e cinco dias), salvo para os casos em que a legislagdo
eleiloral federal exigir a desincompatibilizagao por periodo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 2° O pedido de licenga, dirigido ao Sr. Prefeito Municipal devera ser protocolado no
Departamento de Recursos Humanos com a copia autenticada da ata da convengéo
partidaria, no caso do inciso | do caput deste artigo e do protocolo do pedido de registro da
candidatura na Justica Eleitoral, no caso do inciso 1.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragdo fornecera, mediante requerimento formulado
pelo servidor interessado em registrar sua candidatura perante a Justica Eleitoral, atestado
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de desincompatibilizagdo, mediante compromisse de que, em 30 (trinta) dias, apresentara o
comprovante de registro da candidatura, sob pena de perder a remuneragao do periodo.

§ 4° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 5° Em casu de desisténcia da candidatura, o servidor reassumird imediatamente as
atividades do cargo.

§ 8° Em caso de cancelamento ou indeferimento do registro, mediante decisao transitada em
julgado, o servidor reassumira imediatamente as atividades do cargo, devolvendc as
quantias recebidas desde o inicio do afastamento.

§ 7° Umna vez concedida a licenga prevista no inciso | do caput deste artigo, a concessao da
licenga na forma do inciso |l sera considerada como prorrogagao da primeira, ndo havendo

necessidade de retorno ao servigo.

Art. 116 O servidor escolhido para o exercicio de mandato legislative ou executivo da Uniao,
do Estado de Sao Paulo ou do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, tera direito a concessao
de licenga, observadas as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo sem remuneragéo

Il - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sende-lhe
facultado optar pela remuneragéo do cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Vereador, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragao do cargo efetivo

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, é facultado ao servidor contribuir
diretamente para o regime proprio de previdéncia, na forma prevista em lel especifica.

Art. 117 O tempo de exercicio do mandato serd contado singelamente, para os efeitos
legais, exceto para percepgéo de remuneragéo, férias, licenga prémio e evolugéo funcional.

Art. 118 Para efeito de beneficio previdenciario, os valores ser@o determinados coma se o
servidor estivesse em exercicio e serdo por ele recolhidos
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Capitulo IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 119 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para o exercicio de cargo, emprego ou fungao publica camo
servidor civil ou militar em localidade cuja disténcia esteja acima de 200 (duzentos)
quilémetros do municipio de Pirapora do Bom Jesus.

§ 1° A licenga sera sem remuneragao

§ 2° A licenga sera concedida mediante pedido instruido com documento oficial que prove a
remogdo e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, no
maximo, desde gue provada a persisténcia das razdes do afastamento.

§ 3° Cessando as razdes do afastamento ou terminando o prazo ¢a licenca, o servidor
reassumira o exercicio de seu carge no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser demitido
por abandone do cargo.

Capitulo X
DA LICENGA PREMIO

Art. 120 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo terd direito, como prémio de
assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio

ininterrupto no cargo efetivo
§ 17 O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicic para todos os efeitos legais,

§ 2° No interesse do servigo, cabera & chefia do servidor decidir por seu gozo por inteiro ou
parceladamente, com aprovagéoe do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A licenga prémio pode ser usufruida em até 3 (trés) periodos de 30 (trinta) dias.

§ 4* Os periodos de licenga prémio ndo poderdo ser acumulados.
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§ 5° Naéo se concedera licenga prémio ao servidor que, no periode aquisitivo sofrer
penalidade disciplinar de suspensao

§ 6° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor cumprir a pena de
SUSPEensao.

§ 7° O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga - prémio.

§ 8% O servidor ndo podera gozar a licenga prémio se estiver investido em fungio de
confianga ou ocupando cargo em comissao.

§ 9° A remunerac@o durante o perlodo de gozo da licenca prémio € a do cargo efstivo, ndo
sendo devidas outras gratificagbes, adicionais ou vantagens, salvo as que estiverem
incorporadas ao patrimdnio do servidor,

Art. 121 Fica vedado o gozo da licenga prémic em pecunia, ressalvado o disposto no
paragrafo nico deste artigo.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneragdo, demissdo, disponibilidade, aposentadoria ou
morte, serio indenizadas ao servidor as licengas-prémio cujo direito tenha adguirido.

Art. 122 Para a aguisicdo da licenca prémio, @ soma dos afastamentos ou auséncias
relacionadas abaixo ndo poderao ultrapassar 30 (trinta) dias:

| - faltas;

Il - atestados medicos, de dias intercalados ou néo;

Il - licenga meédica;

IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - licenga para atividade politica.

§ 1% Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aguisitive apds o servidor completar as 30 (trinta)
ausencias previstas no "caput" deste artigo.

§ 2° Suspendem a contagem da licenga prémio:
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| - todos os tipos de afastamentos ou licengas sem remuneragac;
Il - afastamento para ocupar cargo em comissdo ou para servir em outro orgao ou entidade;
Il - designagao para outro cargo.
§ 3° Interrompem a contagem da licenga prémio:
| - a exoneragéoc do servidor, de oficio ou a pedido,
Il - a demissé&o do servidor.
TITULO X

DAS FERIAS

Art. 123 O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano, concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia imediata.

Art. 124 O tempo de férias sera reduzido, quando o servidor contar, no periodo aquisitivo,

com as seguintes faltas:

| -de 06 a 14 faltas - gozara 24 dias,;
Il - de 15 a 24 faltas - gozara 18 dias;
Il - de 25 a 30 faltas - gozara 12 dias;

IV - faltas superiores a 30 dias néo consecutivos no periodo de um ano implicardo na perda
das ferias correspondentes.

Art. 125 Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo pablico municipal, o
servidor adquirira o direito a ferias.

§ 1° O servidor demitido ou exonerade percebera indenizagéo relativa ac periodo das férias
a que tiver direito, inclusive ao incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias computando-se ¢ adicional previsto pelo
artigo 97 desta Lei Complementar.
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§ 2° As férias regulamentares podem ser usufruidas em periodos néo inferiores a quinze dias
cada um, sendo o adicional de férias pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 3° Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao do més do afastamente,
excluidas vantagens pecuniarias transitorias.

Art. 126 A remuneragdo das férias sera paga no més subseqlente a sua fruiclo, sendo que
o valor de 1/3 (um tergo) das mesmas devera ser pago no seu inicio, juntamente com a
remuneragao mensal.

Art. 127 E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo prazo maxime de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor

Art. 128 Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das

seguintes licencas;
| - tratamento de salde superior 2 180 dias:
Il - motivo de doenga em pessca da familia superior a 60 (sessenta) dias;

Il - para tratar de interesse particular, desempenho de mandato eletivo e por motivo de
afestamento de conjuge se superiores a 30 dias

TITULO XI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 129 Ao servidor efetivo e seus dependentes, ficam assegurados os beneficios do
sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora do Bom Jesus, na forma da lei.

§ 1° O servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissdo ndo tera direito aos
beneficios do plano de previdéncia municipal.

§ 2° Todos os servidores ndo cobertos pelo regime proprio de previdéncia social s&o,
obrigatoriamente, segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.
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TITULO XII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art, 130 E assegurado a0 servidor o direito de requerer ao Poder Plablico, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 131 O requerimento sera entregue no protocolo geral e encaminhado ao érgao municipal

competente para apreciagdo e decisao.
Art. 132 O servidor sera cientificado da decisdo que apreciar seu requerimento.

Art. 133 Cabera recurso dirigido & autoridade que liver expedido o atc gu proferido a

decisdo, a gual encaminhara o recurso para apreciacgao pela autoridade competente.

Art. 134 O prazo para interposigdo de recurso & de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicagao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recorrida e o prazo para demais atos
a serem praticados pelo servidor @ de 10 (dez) dias (teis, salvo disposigdo legal em

cantrario,
Art. 135 O direito de requerer se extingue:

| - em 5 (cince) anos, quanto aos atos de demissdc, de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou, ainda dagueles gue afetem interesse patrimonial, crédito e resultantes
das relacdes funcionals;

Il - em ate B0 (sessentia) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de exting&c serd contado da data de publicagéo do ato impugnado
ou data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 136 O pedido de reconsideragBo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, © prazo comegara a correr na integralidade, no
dia em gue cessar a interrupgac.
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Art. 137 Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na repartig@o, ac servidor ou ag procurador por ele constituido.

Art. 138 A administragao devera rever seus atos, a qualguer tempo, guando eivados de
llegalidade.

Art. 139 S3o continuos e peremptdrios os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo

de forga maior, devidamente comprovado.
TITULO XINl
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 140 Sac deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo,
emprego ou fungdo e dos que decarrem, em geral, de sua condig&o funcional:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a gue servir,

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilg,

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagio
de interesse pessoal:

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda publica;

PREFFFITURA BF
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

Vi - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
WVIIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

1% - manter conduta compativel com a morzlidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

Al - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra 2 ilegalidade ou abuso de poder,

Xl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com o uniforme gue for
determinado em cada caso,; e

XIV - ndo se ausentar do servigo durante o expediente, exceto com a devida autorizagdo por
escrito da chefia.

§ 1° A representag8o de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2° Os servidores titulares de cargos cujas atribuigbes exijam licengas, habilitagoes, registro
profissional ou inscrigho em 6rgdo de classe, terdo como responsabilidade manter os
registros validos.

§ 3° A suspensao ou invalidagao das habilitagdes referidas no paragrafo anterior deveréo ser
comunicadas pelo servidor imediatamente apos a sua ciencia

§ 4° Na hipotese do servidor ficar mais de 30 (trinta dias) com a habiltagao de sua atividade
profissional suspensa ou invalida, sera afastado, sem remuneragao, de suas fungbes ate a
regularizagao.

§ 5° Caso o servidor ndo efetue a comunicago da invalidagdo ou suspensao da habilitagao,
sera afastado imediatamente, sem remuneragio, respeitado o contraditorio

PREFEITURA DF
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§ 6° O tempo maximo de afastamento sem remuneragéo no caso dos paragrafos anteriores e
de B (seis) meses, apbs o qual o servidor sera demitido, mediante processo administrativo no
qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBIGOES
Art. 141 Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicagéo ao chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documenteo ou objeto da
repartigao,

Il - recusar fé a documentos publicos,

IV - oper resisténcia injustificada ao andamenta de documento & processo ou a execugdo de

SEIvIgo,
\/ - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticao,

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
poder publico, mediante manifestagio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do poder
publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo em trabalho assinado;

Vil - cometer a pessoa estranha a repartigho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional,
sindical ou partido palitico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente ate o segundo grau

civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungéo publica;
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Xl - participar de geréncia ou de administragéo de empresa privada, de sociedade civil, ou

exercer comercio €, nessa qualidade, transacionar com 0 municipio,

XIl - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de

conjuge ou companheiro,

XIIl - receber propina, comissé@o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de

suas atnbuigbes;
XIV - praticar usura sob qualguer de suas formas;
AV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades

particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo gue ocupa, exceto em
situagdes transitorias de emergéncias;

XVIIl - exercer, quaisquer atividades gque sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com o horario de trabalho;

XX - fazer circular listas ou abaixo-assinados de qualguer natureza no recinto da repartigéo,
XX - incitar greves;
XXl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXl - entreter-se, durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao sernvigo,

XXl - exercer comercio entre 0s companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da reparticao,

XXIV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

FPREFEITURA DE
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Capitulo [l
DA ACUMULACAO

Art. 142 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas,
exceto quando houver compatibilidade de horarics em relagéo a:

| - dois cargos ou empregos de professor;
Il - cargo ou emprege de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profisstes

regulamentadas;

Paragrafo Unico - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Fundagbes, empresas plblicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Art. 143 O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdées do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 144 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em carge de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos, salvo na hipbtese em gue houver compatibilidade de horario e local com
O exercicio de um deles, declarada pelas autcridades maximas dos érgdos ou entidades
envolvidos.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145 O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuiches.
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Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ocu comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ac Erario ou a terceiro

§ 1° A indenizagao de prejuizo causado ao Erario sera liquidada na forma prevista no artigo
60 desta Lel Complementar.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agao regressiva.

§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,

até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147 A responsabllidade penal abrange os crimes e contravencbes imputados ao
servidor, nessa qualidade

Art. 148 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado

no desempenha do cargo, emprego ou fungéo.

Art. 148 As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 150 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 151 Sao penalidades disciplinares;
| - repreensao;

Il - suspensao;

PREFEITURA DE
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I - multa;

IV - demissao;
\/ - cagsacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - destituicdo do cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 152 Na aplicagio das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servige publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e ¢s antecedentes funcionais.

SEGAO Il
DA REPREENSAO

Art. 153 A repreenséo serd aplicada por escrito, nos casos de:

| - violag&c de proibicao constante do artigo 141, V, Vil a IX, XVII, XIX, XXI a XXl desta Lei
Complementar,

Il - inobservancia de dever funcional previsto em |2, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave

SECAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 154 A pena de suspensag, que nao excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada:
| - em caso de reincidéncia, no periodo de 2 (dois) anos, de falta punida com a repreensaoc;

Il - nos casos de violag&o de proibigio constante do artigo 141, [, 11, 11, IV, VI @ XX desta Lei
Complementar;

Il - em caso de violagdo de proibigAo ou dever cuja transgressfio, ndo esteja sujeita as
penalidades de demissao ou adveriéncia.
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Paragrafo Unico - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido 2 inspegao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinagée.

Art. 155 Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio poderd, a critério da
autoridade julgadora, ser convertida em multa, correspondente a metade da remuneracao,
cbrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em exercicio pelo periodo de suspensao,
com direito a receber apenas a metade do valor devido pelo dia trabalhado.

Paragrafo Unico - A conversdo da pena de suspensdo em multa n&o retira o carater da
penalidade, gue sera registrado nos assentos do servider com & natureza de suspensio.

SECAO IV
DA DEMISSAQ

Art. 156 A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica:

Il - abandone do cargo;

Il - inassiduidade hakitual;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, ac servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem:;

VIl - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelag@o de segredo apropriado em razao do cargo;

A - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;

Al - corrupgéo,

All - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung&es publicas:

Alll - transgressao do artigo 98, paragrafo Unico desta Lei Complementar;

XIV - transgressao do artigo 141, incisos X a XVI, XVl e XXIV desta Lei Complementar;
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XV - por sentenga condenatéria transitada em julgado com pena cominada no regime
fechado ou semi-aberto, as quais n&o possibilitem o servidor de estar em liberdade para o
exercicio da atividade;
XVI - afastamento por mais de 6 (seis) meses em razao da suspensdo ou invalidacio de
habllitagao, licenga ou registro profissional exigidos para o exercicio do cargo, observado o
disposto nos §§ 2° a 6° do artigo 140 desta Lei Complementar,
Paragrafo Unico - A pena de demissao sera aplicada ao servidor que, no prazo de 2 (dois)
anos, praticar, pela terceira vez. conduta apenada com suspensdo, tendo recebido esta
penalidade nas duas oportunidades anteriores.
Art. 157 A demissao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou destituicao do
cargo em comissdo nos casos dos incisos |V, VIl X e Xl do artigo 140, desta Le
Complementar, implica a indispenibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo de agao penal cabivel.
Art. 158 A demissao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou destituicdo de
cargo em comissao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pliblico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, salvo se a demissao fundamentar-se no artigo 140, |,
NIV, IX, X, Xl e X, desta Lei Complementar, hipétese em que o servidor ndo podera ter
nova investidura em cargo publico no Municipio
Art. 159 Configura abandono de Cargo a ausencia do servidor ao servico, por mais de 30
(tnnta) dias consecutives, incluidos sabados, domingos, feriados ou descansos semanais
remunerados.
Paragrafo Unico - Configura-se inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 160 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

SUB SEGAO UNICA
DO PROCEDIMENTO SUMARIO APURAGAO DE ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGOS

Art. 161 Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de carges, empregos ou funcdes
publicas, a chefia imediata do servidor 0 notificara para apresentar Opg&o no prazo
Improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagéo imediata, Cujo processo
administrative disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

PEEFEITURA D&
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I - instauragdo, com z publicagdo do ato que constituir a comissao. a ser composta por tres
servidores;

Il - instrug&o suméria, que compreende indiciag&c, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Paragrafo Unico - A portaria de instaurag&o indicard o nome e matricula do servidor, € a
descrig@o dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagéo de acumulago ilegal, dos
6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

Art. 162 A comisséo lavrara, até trés dias apos a publicagao do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serSo transcritas as informagdes de gue trata o artigo anterior, bem
como promovera a citag@o pesscal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticdo, observado o disposto no artige 178, paragrafo Unico desta
Lei Complementar

§ 1° Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagio em exame. indicara o respectivo dispositivo legal & remetera
0 processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 2° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no paragrafo
unico do artigo 195 desta Lei Complementar.

§ 3° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a

comissao, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, gquando as circunstancias o
exigirem.

§ 4° O procedimento sumaério rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes relativas a sindicancia e ao processo
administrativo, previstos nesta Lei Complementar

PREFEITURA DF

Praga dos Poderes Municipais — n® 57 — Centro - Pirapora do Bom Jesus -~ —
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191 p! Eﬂ” e AN



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de S3o Paulo

Art. 163 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo parz defesa configurara sua boa-fa,
hipotese em que se converterad automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

Art. 164 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituigdc ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os
orgéos ou entidades de vinculagfo serdo comunicados.

SECAO V

DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE E DA DESTITUIGAOQ DE
CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 165 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo Unico - A destituigao de cargo em comissao ou fungéo de confianga sera aplicada
nos casos de infracao de dever legal ou de proibigdo que implique quebra da confianca

SEGAO VI
DAS AUTORIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 166 As penalidades disciplinares serao aplicadas assegurades o contraditorio e ampla
defesa:

| - pelo Prefeito ou pelo Dirigente Superior de Autarquia quando se tratar de demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pela chefia mediata, quando se tratar de suspens&o de até 3 (trés) dias, repreensao ou
multa com a devida fundamentagéo.

lIl - pelo Prefeito ou pelo Dirigente Superior de Autarquia, mediante sindicancia, quando se
tratar de suspensac de até 15 (quinze) dias:

IV - pelo Prefeito ou pelo Dirigente Superior de Autarquia, mediante processo administrativo.
quando se tratar de suspens3o de até 15 (quinze) dias.
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Capitulo VI
DA PRESCRIGAO
Art. 167 A ag¢ao disciplinar prescrevera:

I - em § (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comiss&o:

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio:
Il - em 1 (um) ano, quanto & repreensao
§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal, aplicam-se as infragées disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr, na integralidade, uma
vez encerrado o prazo de 80 (noventa) dias para a conclusao do processo administrativo.

TITULO XIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico & obrigada a
fequerer a sua apuragao imediata mediante sindicncia ou processo administrativo,
assegurados ac acusado o contraditério & a ampla defesa.

Paragrafo Unico - A apuracdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, serd promovida, conforme o caso, por Comissao Permanente Processante ou
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Comissao ce Sindicancia, ambas vinculadas & Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal, salvo delegagdo especifica do Prefeito a orgao diverso, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir 4 apuragao.

Art. 189 As denuncias sobre iregularidade serao objeto de apuragaoc, desde que contenham
a identificag&o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal. a denuncia sera arquivada, por falta de objeto, pelo Secretério responsavel pela
gestao de pessoal ou pelo Prefeito,

Art. 170 Instaurar-se-& sindicancia:

I - como preliminar de processo administrativo, sempre que & infragdo n&o estiver
suficientemente caracterizada ou definida a autoria,

I - quando nao for cbrigatério o processo administrativo disciplinar,

§ 1° Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processa:

Il - aplicag&o de penalidade de repreensan ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O prazo para conclusdo da sindicancia n&o excedera 30 (trintaj dias, podendo ser
prerregadao por igual periodo, a critério da autoridade superior

Art. 171 Sera abrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, assegurados o principio do
contraditéric e da ampla defesa.
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Capitulo Il
DA SINDICANCIA

Art. 172 E compeiente para determinar a instauragao de sindicancia o Prefeito, gque podera
delegar a competéncia para o Secretario responsavel pela gestdo de pessoal.

Paragrafo Unico - Compete ao superior hierdrquico do servidor comunicar o fato as

autoridades indicadas neste artigo.

Art. 173 A sindicAncia sera conduzida por comissdo composta por no minimo 3 (trés)
servidores, designada pela autoridade competente, que escolhera dentre eles o presidente,
gue devera ser bacharel em Direito.

Art. 174 Colhidos os elementos necessarios & comprovagao dos fatos e da autoria, devera
ser ouvido o sindicado.

§ 1° Concluida a producao de provas ou a oitiva do sindicado, sera ele cientificado para,
dentro de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita, pessoalmente ou por procurador, podendo
ter vista dos autos na reparticao.

§ 2° Decorrido o praze de gue trata o § 1° deste artigo, a comiss&o elaborara o relatério em
que examinaré todos os elementos da sindicéncia, opinande pela instauragdo de processo
administrativo, pela aplicag&o da pena cabivel ou pelo arquivamento.

Capitulo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 175 O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagao
indireta com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 176 E competente para determinar a instauragéo de processo administrativo o Prefeito

Art. 177 O processo Administrativo serd conduzido por comissao composta por no minimo
trés servidores, designada pela autoridade competente, que escolhera dentre eles o
presidente, que deverd ser bacharel em Direito

Paragrafo Unico - Nao podera participar de comissdo de processo administrativo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 178 A comiss@o de processo administrative exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagao do fato ou o
exigido pelo interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado,
Art. 179 O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

I -instauragao, com a publicagio do ato que constituir a comissao processante;

Il - instrugao, defesa e relatério;

HI - julgamento.

Art. 180 O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera 80 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo da portaria de instauragdo do processo administrativo,
admitida a sua prorrogag&o por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.,

§ 1° Sempre que necessario, seus membros dedicario tempo integral aos seus trabalhos,
ficando dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2° As reuniGes da comisséo serdo registradas em atas gue deverdo conter o interrogatdrio,
Os depoimentos das testemunhas e detalhar as deliberactes adotadas
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SECAO I
DA INSTRUGAO, DEFESA E RELATORIO

Art. 181 O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 8
(oito) dias, contados da data da portaria que determinar a instaurag&o, e concluido no de 90
(noventa) dias, a contar da citagdo do acusado, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Prefeito, mediante pedido fundamentado do Presidente da comiss&o processante

Art. 182 Autuada a portaria e demais pegas pre-existentes, o presidente designara dia e hora
para audiéncia inicial, determinando a citacao do acusado e a notificagdo de testemunhas, se
houver,

§ 1° A citagho do acusado sera feita pessoalmente, com antecedéncia minima de 48
(guarenta e oito) horas e sera acompanhada de copia da portaria que |he permita conhecer o
motive do processo e seu enquadramento legal,

§ 2° Achando-se © acusado ausente da reparticdo, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processa o comprovante de registro; ndo sendo encontrado o
acusado e ignorando-se o seu paradeiro, a citagao far-se-a com o prazo de 15 (quinze) dias,
por edital, inserto por trés vezes seguidas em jornal local.

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da udltima publicagao,
certificando o secretario, no processo, as datas em que as publicagdes foram feitas

Art. 183 Havendo denunciante, este devera prestar declaragbes, selvo se isto importar
prejuizo a sua seguranga, sendo notificado para tal fim

Paragrafo Unico - E facultado ac acusado assistir & inquiricao do denunciante sem guaisquer
manifestacdes, podendo ser representado por procurador durante a oitiva.

Art. 184 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo comparecer a oitiva
Ou ndo apresentar defesa no prazo legal, prosseguindo-se os demais atos e termos do
processo

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.
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Art. 185 Ao acusado revel sera nomeado defensor dativo.

Paragrafo Unico - N&o tendo o acusado recursos financeiros, estando impossibilitado de
obter defensor, ou, ainda, negando-se a constituir, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Art. 186 Comparecendo o acusado, sera interrogado, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de 5
(Cinco) dias para oferecer defesa prévia, com requerimento, se o caso, de produgdo de
provas

Paragrafo Unico - Ao acusado & facultado arrolar até 5 (cinco) testemunhas

Art. 187 Findo o prazo referido no artigo anterior, sera designada audiéncia de instrugéo e
intimadas as testemunhas arroladas pela comiss&o, em numero nao superior a 5 (cinco) e as
indicadas pelo acusado.

§ 1° Concluida a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo, sera designada
audiéncia para oitiva das testemunhas de defesa.

§ 2° As testemunhas poderdo ser ouvidas, reinquiridas ou acareadas, em mais de uma
audiéncia.

§ 3° Caso o nimero de testemunhas seja reduzido. podera o Presidente da Comissdo decidir

pela oitiva em uma unica audiéncia.

Art. 188 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagao de depor, podendo, entretanto,
recusar-s€ a faze-lo o ascendente ou descendente o afim em linha reta o cénjuge, ainda
que legalmente separado, o irmao e o pai, a mae, ou o filho adotivo do acusado, salvo
quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

§ 1° Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas praibidas de
depor, observada a excegéo deste artigo.

§ 2° Séo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo ou sigilo, a menos que, desobrigadas pela parte
interessada, gueiram dar o seu testemunho.
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Art. 189 O servidor publico que se recusar a depor sem o devide fundamento, nos termos do
artigo anterior, podera ser pessoalmente convocado, para que comparega perante a
Comissao, independentemente da instauragio de regular procedimento administrativo para
apuragao de falta disciplinar.

Art. 190 As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada,
sempre que possivel, independente de notificacao

Paragrafo Unico - Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que
nao comparecer espontaneamente,

Art. 191 Em qualquer fase do processo, podera o presidente da comissdo ordenar
diligéncias que se Ihe afigurem convenientes, de oficio ou & reguerimento do acusado.

Paragrafo Unico - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Presidente
da Comissé&o requisita-los-& a quem de direito, observados, também, quanto aos técnicos e
peritos, os impedimentos a que se refere o artigo 183 desta Lei Complementar.

Art. 192 O Presidente da Comissao indeferira o requerimento manifestamente protelatério ou
de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a decisao.

Art. 193 E permitido 2 Comissio tomar conhecimento de argligbes que, no curso do
processo, surgirem contra o acusado

Paragrafo Unico - Quando as acusagdes forem pertinentes ao processo, o acusado serd
intimado das novas imputagdes, reabrinda-se-lhe prazo para produgaoc de provas, oficiando a
autoridade, em caso contrério, a quem de direito.

Art. 194 Encerrada a fase probatéria, o acusado sera cientificade para que, querendo,
apresente alegagbes finais no prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Durante os prazos, tera o acusado ou seu procurador, vista dos autos em
presenca do secretario ou de um dos membros da comisséo, na reparticao.

Art. 195 Findo o prazo do artigo anterior e saneado o processo, apos o oferecimento das
alegacdes finais, a comiss&o, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentara seu relatério,
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§ 1° No relatéric, a comiss&o apreciara, em relacac a cada acusado as irregularidades que
Ihe forem imputadas, as provas colhidas. as razfes de defesa propondo 2 absolvicdo ou a

punicéo e indicando, neste caso, a pena que entender cabivel.

§ 2° Devera, também, a Comissao, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias
relacionadas ao processo instaurado, que entender de interesse do servigo publico.

Art. 196 Relatado, o processo sera encaminhado ao Prefeito para decisé&o.

§ 1° A auteridade indicada neste artigo, no prazo de 20 (vinte) dias, podera determinar a
realizagéo de diligéncia, sempre gue entendé-la necessario ao esclarecimento dos fatos
constantes do processo.

§ 2° Determinada a diligéncia, sera concedido 4 Comiss&o Processante o prazo maximo de
20 (vinte) dias para cumpri-la

§ 3° Sobre as provas resultantes da diligéncia, manifestar-se-a o acusado no prazo de 5

(cinco) dias
SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 197 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao,

Paragrafo Unico - Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 2 prova dos autos

Art. 198 O julgamento se baseard no relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autcridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 189 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comiss@o para
instauragéo de novo processo,

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo

Art. 200 Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Paragrafo Unico - Quando a infrago estiver capitulada como crime, o processo
administrativo sera remetido, por cépia, pelo Prefeito, ao Ministério Publico para instauragdo
de agao penel, ficando um traslado no setor de administragao de pessoal

Art. 201 O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s podera ser exonerado
& pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo € o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o artigo 25, § 1° Il, "b", desta Lel
Complementar, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Capitulo IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 202 A fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao da iregularidade ou para
evitar a continuidade de transgressdes de natureza grave, a autoridade instauradora do

processo disciplinar pedera ordenar, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias,
I - 0 seu afastamento da fungdo, sem prejuizo da remuneragéo:
Il - 0 seu afastamento do exercicio do cargo, com 2/3 (dois tercos) de sua remuneragio.

§ 1 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, finde o qual cessaro os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Caso o servidor seja inocentado far4 jus ao recebimento de toda a remuneragao devida
no periodo, na hipdtese do inciso |l deste artigo.
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Capitulo V
DA REVISAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 203 A sindicancia e o processo administrative poderao ser revistos, a qualguer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
Justificarem a inocéncia do servidor ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em casc de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador,

Art. 204 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente,

Art. 205 A simples alegacio de injustica da penalidade n3o constitui fundamento para

revisao. gue reguer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 206 O requerimento de revisic sera dirigido ao Prefeito, gue, com base em parecer
exarado pelo Presidente da Comissao Permanente Processante, podera indeferir o pedido,
quanda manifestamente improcedente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o pedido n&o for manifestamente improcedente, o
Prefeito designaré Comissao Revisora constituida de 3 (trés) servidores, indicando dentre
eles o seu presidente.

Art. 207 A revisdo correré nos proprios autos do processo originario, expedindo-se certiddo
gue devera ser arquivada no seu prontuario funcional,

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar,

Art. 208 A comissao tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 209 Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora, no gue couber, as normas e
procedimentos proprios da instrug8o de processo administrativo.

Art. 210 O julgamento cabera 3 autoridade que aplicou a penalidade,

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento da revisdo sera de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimenta do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias

Art. 211 Julgada procedente a reviséo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor,

Paragrafc Unico - Da reviséo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 212 Este Estatuto aplica-se:

I - na parte disciplinar, a todos os agentes publicos, assim entendidos aqueles que exercem,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagéo, designagio,
contratagdo ou qualguer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, carge, emprego ou
fung@o nos ¢érgaos ou entidades da administragao publica direta, indireta, ou fundacional:

Il - aos servidores ocupantes de cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - aos servidores de que trata o artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° Aos Secretarios Municipais, n3o s&o aplicaveis as demais disposigdes deste Estatuto,

salvo o dispeste no inciso | deste artigo,

§ 2° Na omissdo do estatuto ou de lei especifica que discipline os servidores publicos
integrantes dos quadros do Magistério € da Guarda Municipal, aplicar-se-a, supletivamente,
o presente Eslatuto, salvo disposicdo em contrario.
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Art. 213 O prazo a que se refere o artigo 39, § 1° | e § 2° seré contado a partir da publicacéo
desta Lei Complementar para os servidores que se encontrem em licenga para tratamento de
salde.

Art. 214 E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servigo publico municipal, sem a prévia
existéncia de cargo criado por lei

Art. 215 As despesas decorrentes da execug3o da presente lei correrdo a conta de dotagdes
proprias dos or¢amentos vigentes do Executivo, do Legislativo, das Autarquias e das
Fundagdes, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Para os fins a que se refere este artigo, ficam o Prefeito Municipal, a Mesa
da Camara e os Dirigentes Superiores das Autarquias e dé';\ undagdes autorizados a
adequar o orgamento vigente as condigbes estabelecidas 139/ lei

Art. 216 Revogam-se as disposigdes em contrario. / /

Art, 217 Esta Lei Complementar entra em vigor na datg ua publicagéo.

Pirapora do Bom Jesus, de
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