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MENSAGEM
Projeto de Lei n® 2019,

Excelentissimos Senhores,
Presidente e demais vereadores desta Egrégia Corte de Leis.

Submeto & consideragdo de Vossa Exceléncia e demais
vereadores, o anexo Projeto de Lei Complementar que Dispde sobre Dispde
sobre a Organizagdo, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal de
Pirapora do Bom Jesus e dd outras providéncias,

Cumpre observar, que ¢ necessario desenvolver esforgos para a
aprovag¢do norma que moderniza a fungio pablica da Guarda Civil Munici pal,
atualizando o funcionamento da maquina publica ao principio da eficiéncia e
efetividade do Servigo Publico Municipal.

Neste sentido, as experiéncias exitosas de varios Municipios

consideragdes, reitero mais uma vez o compromisso d€ manter a parceria entre

gter whdimenm das

¥

rfapora do Ba'. |5 de setembro de 2019,

Gregorio Rod
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MINUTA DE LEI COMPLEMENTARN®  DE  DE DE 2019.

“Dispde sobre a Organizagéo, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil

Municipal de Pirapora do Bom Jesus e da outras providéncias”

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO,Prefeito Municipal de Pirapora do
Bom lesus, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuices legais, faz saber, que a Cdmara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar;

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO, TRANSFORMAGAO E INSTITUICAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a Organizagdo, Estatuto e Plano de Carreiras da

Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

Art, 22 Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, no que nio lhe for contraria,
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, a Lei
Complementar n? 061, de 24 de maio de 2005, sua alteracdo legislativa a Lei Complementar
Municipal n? 174, de 4 de julho de 2017 e a Lei Complementar Municipal n® 124, de 27 de
setembro de 2010, que dispde sobre a instituicdo da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria da

Guarda Civil Municipal.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar é o
Estatutdrio, de acordo com o artigo 95, da Lei Organica do Municipio de Pirapora do Bom

Jesus.
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cApiTULO Il
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 42 Fica mantida a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, criada pela
Lei Complementar n°® 14, de 10 de maio de 2002, com as alteragbes promovidas pela Lei
Complementar Municipal n2 61, de 24 de maio de 2005 e suas posteriores inovagoes

introduzidas pela Lei Complementar Municipal n? 174, de 04 de julho de 2017.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus passa a ser subordinada
a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, criada pela Lei Complementar Municipal n®
183, de 08 de agosto de 2018, sendo constituido de efetivo necessario aos seus propositos,

dentro das limites definidos em Lei.

Art. 52 A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom lesus, através de seu efetivo, tem por
finalidade desenvolver agbes vinculadas a seguranga do patrimonio publico municipal,
prevencdo de delitos ou comportamentos anti-sociais, fiscalizagdo de normas e leis
municipais e repressio a atitudes que interferem na administracdo publica municipal ou
coloca em risco o bem estar da comunidade local, e, em acdes integradas de seguranga, bem
cormo atuar em parceria com a Policia Militar e a Policia Civil, no que lhe couber, dentro do
quanto @ previsto na Legislagdo Federal, na Legislagdo do Estado de S3o Paulo e conforme a
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora do

Bom Jesus, obedecendo permanentemente aos seguintes principios fundamentais:

| - a Administracadc e o Planejamento;

Il - a Coordenagdo Operacional e Administrativa;

lil = a Delegacdo de Competéncias, e;
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IV- @ Vigilancia, a Protecdo, a Fiscalizacdo e a Colaboragdo Permanente na Seguranga

Publica.

Parigrafo Unico - Poderd ser solicitada para colaborar com as demais Secretarias
Municipais, nos servicos especificos, dentro outros os de campanhas de combate a moléstias
com caracteristicas endémicas ou epidémicas, controle de pragas ou evacuacoes de areas
com risco para a integridade dos habitantes ou transeuntes, meio ambiente e outros, bem
como apoio a fiscalizagdo sob supervisio dos responsaveis pelas operacoes e estritamente

dentro de suas atribuices legais e regimentais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 62 A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus,entidade vinculada 3 Secretaria
Municipal de Seguranca Puablica serd administrada pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, a ser escalhido e nomeado dentre os Guardas Civis Municipais de carreira e
organizada com a seguinte subordinagdo hierarquica:

I- Comandante

Il- Sub-Comandante

Ill- Inspetor GCM

IV = Sub-Inspetor GCM
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§ 12- Os cargos descritos neste artigo sdo de livre nomeacdo e exoneracio do Chefe do
Poder Executivo Municipal, escolhidos dentre os Guardas Civis Municipais de carreira,

observados os critérios desta Lei Complementar Municipal.

§ 22 Fica fazendo parte integrante do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal —=GCM

com denominagao propria, o Aluno da Guarda Civil Municipal.

Art. 72 Para efeitos desta Lei Complementar ficam criados na estrutura da GCM:

I- POSTO - grau maior na hierarguia da GUARDA CIVIL MUNICIPAL,compreendendo os
seguintes oficiais: COMANDANTE, SUB-COMANDANTE, INSPETOR GCM e SUB- INSPETOR
GCM;

- GRADUACAD ¢ o grau hierdrquico do sub-oficial da Guarda Civil Municipal

correspondendo ao cargo na carreira de Sub-Comandante.

Il CLASSE ¢ o grau hierdrquico da Guarda Civil Municipal (Guarda Civil Municipal de3?
Classe; Guarda Civil Municipal de 22 Classe; Guarda Civil Municipal del2 Classe, e; Guarda
Civil Municipal de Classe Especial) para os que ascenderem na escala hierarquica, aposa
ascensao funcional mediante processo seletivo de provas ou provas e titulos, avaliagdo fisica

e psicologica.

Art. 82 Aluno da Guarda Civil Municipal ¢ o candidato ao ingresso na 32 classe da carreira,
apos classificagdo obtida em concurso publico, regularmente matriculado e freqlientando
Curso de Formagdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL e respectivo ESTAGIO DE FORMACAQ
PROFISSIONAL, gue faz parte do Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
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DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Compete a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, além das atribuigdes
previstas nesta Lei Complementar e o que vier a ser estabelecido em e regulamento proprio,

as contidas na legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

SECAOI
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10 Compete ao Comandante:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;

Il - promover e presidir reunides periodicas resumidas em atas, com a participacao de
Secretarios Municipais convidados e a presen¢a do Sub-Comandante, Inspetores e Sub-
Inspetores, visando planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servicos da Guarda Civil
Municipal, bern como analisar as reclamacoes e sugestées apresentadas pela Quvidoria-
Geral e Corregedoria da GCM visando adotar medidas preventivas e/ou corretivas com a

finalidade de melhorar a eficcia e eficiéncia das atuacdes da Guarda;

I - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, superiores e as decisdes, constantes

em atas, das reunides periddicas com os subordinados;
IV - resolver sobre todos os assuntos de importancia vital para a Guarda Civil Municipal;
V- fornecer dados a Secretaria Municipal de Seguranca Plblica para elaborar o orcamento

anual relacionado aos gastos da Guarda Civil Municipal, apresentando  sugestdes

fundamentadas para inclusdo no orcamento:
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VI - elaborar, juntamente com o Sub-Comandante, Inspetor(es) e Sub-Inspetar(es) da
Guarda Civil Municipal, programa anual de instru¢do, com programacdo de palestras
motivacionais e de conscientizacdo,cursos de aperfeicoamento teérico e operacional, bem
como a realizagdo e participagdo em eventos comemorativos do dia do guarda, do
aniversario da Guarda, aniversario da cidade de Pirapara do Bom Jesus, além de outros

eventos de carater civico nacional e regional;

VIl - expedir circulares contendo instrucoes regulamentadoras de atos e normas que se

fizerem necessdrias;

VIl - decidir os casos omissos:

IX - controlar as despesas com a manutencio da Guarda Civil Municipal, de acordo com as

dotagdes orgamentdrias e a Legislacdo em Vigor;

X - coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servigos exercidos pela Guarda Civil Municipal;

XI - estudar junto com a Secretaria de Seguranga Plblica 0 aumento ou diminui¢cdo do

efetivo da Guarda Civil Municipal;

Xll- promover eventos de confraternizacdo entre os Guardas Civis Municipais e de
entrosamento da Guarda Civil Municipal com outros Orgdos da Prefeitura Municipal, outras

Guardas Civis Municipais e com as Policias Civil e Militar;

Xl - adotar as providéncias necessarias para efetivar as punices determinadas em
Processo Sindicante ou Disciplinar aberto para o mesmo fim, cuja fiscalizagdo e

cumprimento seja da sua esfera de competéncia;
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XIV - encaminhar para conhecimento ou providéncia da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria
da Guarda os casos de indisciplina, reclamagdo popular ou de autoria desconhecida, que
devam ser apurados ou estudados para eventual responsabilizagao de seus autores e adotar

medidas profilaticas futuras visando evitar nova ocorréncia do fato,

XV- fornecer documentos, informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua
esfera de competéncia para agilizar os trabalhos da Corregedoria-Geral e da Quvidoria da

Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico: O Comandante da Guarda Civil Municipal, sera identificado por divisas em
seus ombros que conterdo 05 (cinco) listras paralelas, além de placa de identificagdo com a
inscrigdo CMT nome de guerra e estara subordinado hierarquicamente ao Secretario

Municipal de Seguranca Publica.

SECAQ Il
Do SUB-COMANDANTE GCM

Art. 11Compete ao Sub - Comandante:
| - elaborar, em conjunto com os demais membros de Comando da GCM, programas de
treinamento, periddico e constante, visando a atualizagdo e aprimoramento dos

conhecimentos técnicos-tedricos e operacionais do Quadro da Guarda Civil Municipal;

Il = supervisionar e avaliar a execucdo dos programas e dos cursos ministrados para o

Quadro da Guarda Civil Municipal, por empresas e profissionais contratados para tal fim;
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Il - programar palestras periddicas, preferencialmente himestrais, de conscientizacdo e de
atualizacdo a serem proferidas por um palestrante convidado das areas do direito (juizes,
advogados, promotores, delegados), psicologia,sociologia, assisténcia social, Conselho
Tutelar, Defesa Civil, etc;

IV —Coordenar os trabalhos dos Inspetores GCM, no intuito de:

a) dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar;

b) promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil,

as Policias Militar e Civil e demais 6rgdos publicos:

€] supervisionar a escala de servigos;

d) orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no municipio;
V -substituir o Comandante em caso de impedimento ou auséncia;
VI -exercer as demais atribuicGes que lhe forem conferidas na legislagdo municipal,
Paragrafo Unico. O Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal, sera identificado por divisas
em seus ombros que conterdo 4 (quatro) listras paralelas, além de placa de identificacdo

£om a inscrigdo SubCmt acrescido do nome de guerra.

SECAOIN
DO INSPETOR GCM

Art. 12Compete ao Inspetor GCM:
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I - dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional;

Il - propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

Il - propor programas de treinamento e reciclagem dos Guardas Civis Municipais,

fundamentado nas caréncias observadas;

IV- promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil, as

Palicias Militar e Civil e demais orgdos publicos;

V- supervisionar a escala de servicos:

VI- orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no municipio;

Vil- exercer as demais atribui¢Ges que forem conferidas na legislagdo municipal.

SECAO IV
DO SUB-INSPETOR GCM

Art. 13 Compete ao Sub-Inspetor GCM:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierarquicos;

Il - desempenhar outras atribuices que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

Il - responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento ou

auséncia;
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IV - fiscalizar os servigos prestados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, fazendo

ronda em horas indeterminadas;

V - exigir que os Guardas Civis Municipais se apresentem corretamente uniformizados;

VI - supervisionar o processamento da documentagdo necessdria aos diversos servicos da

Guarda Civil Municipal:
Vil- manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar o servidor
responsavel pela Administragio de Pessoal na elaboragdo da folha de pagamento da Guarda

Civil Municipal;

VIl - controlar o almoxarifado, e as demais fungdes que lhe couber par disposigdo do ato

regulamentar ou por ato do superior imediato:

IX- emitir despachos fundamentados nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo

superior imediato e nos processos cujo assunto se relacionem com as atribuicoes de sua

area;

X - manter, rigorosamente em dia, a guarda da documentacdo das armas e municdes;

Xl - exercer as demais atribuicdes que forem conferidas na legislagdo municipal.

X1l - substituir o Inspetor GCM no caso de impedimento ou auséncia;

Xl - exercer as demais atribuicbes que forem conferidas pelo superior e na legislacio

municipal.
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Paragrafo unico. Para os cargos de Inspetor e Sub-Inspetor, as atribuicdes de cada um destes

cargos abarcam as funges ja agregadas ao longo da carreira.

SECAO VII
DO GUARDA CIVIL MUN|CIPAL

Art. 14A0 Guarda Civil Municipal, além das atribuicBes previstas na Lei Complementar ne 61,

de 24 de maio de 2005, e suas alteragBes posteriores, compete:

| - Ao GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL:

a) O Guarda Civil Municipal Classe Especial deve ser o principal auxiliar do Sub-Inspetor e
quando do impedimento deste e designado para tanto, é também seu substituto imediato,
intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, a instrugdo e aos
Servicos gerais, cuja execucdo cumpre-lhe, executar e fiscalizar as ordens emanadas, através
do contato direta com os Guardas Civis Municipais, exerce sua fungdo em todos as setores

da unidade, usando-a com a iniciativa necessaria e sob sua inteira responsabilidade;

b) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos, da hierarquia e da disciplina, buscando

solugdes e ou encaminhamentos necessarios para suprir as demandas:

¢) Auxiliar na confeccdo das escalas para cobertura dos postos e a composicdo das

guarnigdes de viaturas;

d| Propiciar a integragdo da tropa com a linha de comando, sendo para seus subordinados
um norte a ser seguido e procurade para a indicagdo de pessoas e setores a serem

consultados quando a demanda fugir de sua alcada;
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e) Promover a valorizagdo da vida e dos direitos fundamentais tanta do publico interno

guanto externo;

f) Exercer funcdes, atividades e atribuicdes correlatas.

Il - Ao GUARDA CIVIL MUNICIPAL de 12, 28 @ 32 CLASSES:

a)atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o

auxilio que couber;

b)percorrer sistematicamente o setor que lhe for confiado observando pessoas e
estabelecimentos que lhe parecam suspeitos, comunicando de imediato ao CENTRO DE

OPERACOES da Guarda Civil Municipal e receber instrucdes:

c) inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imoveis, moveis e veiculos, dando

ciéncia imediata aos proprietarios, sobre qualquer anormalidade observada;

d)guando houver suspeita de roubos ou furtos a patriménios publicos ou particulares,
comunicar-se com o CENTRO DE OPERAGOES do Comando da Guarda Civil Municipal para

receber instrugdes;

e)prevenir desordens e efetuar prisGes quando houver motivos para isso,comunicando ao
CENTRO DE OPERAGCOES da Guarda Civil Municipal e conduzindo os culpados & Delegacia de

Policia;

f} dar conhecimento imediato ac CENTRO DE OPERACOES da Guarda Civil Municipal sobre

qualguer ajuntamento suspeito;
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g) comunicar ao CENTRO DE OPERACOES o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do

local,

h) transmitir, por relatério escrito e diariamente ao seu superior imediato asocorréncias

verificadas no setor ou posto, durante o policiamento;

i) intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar outomar as

medidas que se fizerem necessarias;

i) proibir que, em botequins, bares e outras casas do género, ou via publica quehaja
ajuntamento que perturbem o sossego publico, comunicando o fato ao CENTRO DE
OPERAGOES se ndo for atendido;

l)comunicar ao CENTRO DE OPERACOES quando:

-encontrar alguma pessoa com vestes ensangiientadas, sem ferimentos ou qualquer outro

indicio de ter praticado um delito, encaminhando-se a Delegacia de Policia;

-encontrar pessoas que sejam vitimas de violéncia, de acidentes ou que necessitem de

atendimento médico de urgéncia/emergéncia:
-prender em flagrante delito, encaminhando a Delegacia de Policia:
-0s que estiverem perturbando o sossego ptblico com algazarras, alteragdes,rixas, vozerios,

gritos e ndo atenderem a ordem do Guarda Civil Municipal representando neste ato a

Administracdo Publica Municipal;
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-prender em flagrante os que estiverem a danificar o patriménio publico e ambiental, bem

como bens particulares encaminhando para a Delegacia de Policia;

-encaminhar ao Conselho Tutelar as criangas perdidas ou abandonadas.

k)manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizacao, elaborando relatorios de

ocorréncias.

m)comunicar-se, na forma do que for regulado internamente, notadamente no periodo
noturno e postos mais distantes, ao CENTRO DE QPERACOES da GCM, sua localizag8o e se hd
novidade, observando que a auséncia de comunicacdo,que tem por finalidade verificar se o
Guarda se encontra bem, caracteriza falta média, pois a auséncia de comunicacio poderd
acarretar, por parte do CENTRO DE OPERAGOES, providéncias e mobilizagdo do efetivo da

CGM da Policia Civil e Militar para localizar e verificar o motivo do siléncio do(a) GCM.

n)exercer as demais atribuicbes que forem conferidas por seus superiores e na legislagdo

municipal,

SECAO VIII
DO ALUNO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 15Compete ao Aluno da Guarda Civil Municipal:

| - freqlientar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado os cursos,

estdgios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes

decentes e asseadas;
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Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

IV - portar-se com urbanidade e polidez em presenga do publico;

V- exercer as demais atribuicées que forem conferidas na legislagdo municipal.

§ 12- Os Alunos da Guarda Civil Municipal enguanto freqlentando o curso de formacio,
fardo jus a uma bolsa auxilio no valor equivalente & 70% (setenta por cento) do saldrio

basedo Guarda Civil Municipal Classe Inicial.

§ 29- Uma vez aprovado no citado curso, serd considerado GUARDA CIVIL MUNICIPAL3?2

CLASSE em estagio probatorio, percebendo vencimentos integrais desta classe.

§ 32- O ndo aproveitamento no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal e respectivo
estagio de formacdo profissional implicard na imediata instauracio de procedimento

administrativo, visando seu desligamento.

§ 42- Ao aluno que, por motivo de instrucdo ou servico, venha a sofrer acidente que ¢
invalide para as fungGes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, na forma da lei,
para cargo compativel com sua nova situagdo, em outro 0rgao da administracdo municipal,

apos avaliacdo por perito em medicina do trabalho.

§ 52- Ao aluno que, por motivo de instrugdo ou servigo, venha a sofrer acidente queo
invalide permanentemente, devera ser amparado pelo municipio, como se Guarda Civil

Municipal ja fosse.
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§ 62- Aos dependentes de aluno que porventura vier a falecer, em decorréncia de instrugio
ou do servigo, sera oferecido 0 amparo que a lei determina aos dependentes do Guarda Civil

Municipal.

TITULO Nl
DO CENTRO DE COMUNICACOES E DA ARMARIA
CAPITULO |
DO CENTRO DE COMUNICAGOES

Art. 16 O CECOM - Centro de Comunicacies é setor da Guarda Civil Municipal em operagac

24 (vinte e quatro) horas por dias, supervisionado pelos Inspetores GCM e responsavel pelo:

| — interface entre a Guarda Civil Municipal e outros drgdos policiais e autoridades

constituidas;

Il - aorientagdo sobre condutas e procedimentos a serem adotados em cada caso concreto;

Il = conexdo entre os integrantes da Guarda Civil Municipal empenhados em ocorréncia e

seus superiores hierarquicos;

IV — recebimento por telefone de denuncias, reclamacoes, informacdes e solicitacbes de

qualquer pessoa e transmissdo aos guardas civis municipais para o atendimento destas;

V = solicitagdo de apoio aos demais guardas civis municipais em servigo a uma ocorréncia

sempre gue necessario;

VI —registro em livro proprio ou sistema informatizado do (a):



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

a) posto de trabalho, hordrio de entrada e saida de cada guarda civil municipal em servico,

para fins de controle;

b) deslocamento, abastecimento, atendimento as ocorréncias e numeral de boletim de

ocorréncia das viaturas (VTR);

¢} parte de servico de guardas civis municipais, exceto, classe especial;

d) numeros de telefones de todo o efetivo, emergéncias, operacionais e da municipalidade;

e) nome completo, numero de documento, local e horario de pessoas e veiculos abordados

por integrantes da GCM:;

f) outras providéncias e instrugdes que se fizerem necessarias mediante determinagio de

seus superiores hierarguicos.

CAPITULO Il
DA ARMARIA

Art. 17 A armaria € um setor da Guarda Civil Municipal subordinado diretamente ao Sub-
Comandante da GCM, competindo ao seu responsavel o controle de todo armamento
bélico, de protecdo, de defesa e ndo letal ou potencialmente ndo leal, inclusive simulacros

para instrugdes, a saber:

I = realizar manuten¢do periodica preventiva e reparativa em armas, conforme as

necessidades do material bélico, desde que seja habilitado;
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Il - realizar a cada 03 (trés) meses, desde que habilitado, manutencao e inspegdo nas armas

fue estejam acauteladas;

Il —entrega de material bélico aos componentes da GCM, com a observancia das normas de

seguranca;

IV — certificar as condictes do material bélico tanto na entrega como no recebimento pelos

componentes da GCM;

V - controlar em livro préprio ou sistema informatizado, o material bélico e de carga

rotativa;

VI - atuar como auxiliar do instrutor de tiro e armamento no estagio de qualificacdo
profissional, cursos de formagdo, palestras entre outros, ou como instrutor quando

capacitado.

TITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO,
DO INGRESSO E INSTRUGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18A jornada de trabalho administrativo dos servidores do quadro da Guarda Civil

Municipal éde 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, observando:

| - a prestacdo de servigos administrativos, de 08 (oito) horas didrias de trabalha, ou:
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Il -4 prestacdo de servigos operacionais em regime de plantdo diurno e noturno, em escala
de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de repouso, instituido o
regime de compensagdo quando ultrapassar 200 horas mensais,resguardada a compensacao

semanal.

Art. 19 Os componentes da Guarda Civil Municipal podem ser convacados para jornada
complementar a serem prestadas em horérios distintos, observando-se o descanso minimo

de 12 horas entre jornadas.

Pardgrafo Unico. Fica instituido banco de horas, com prazo de compensagdo de no maximo
60 (sessenta) dias, onde cada hora realizada a mais da carga hordria,devendo ser
compensada na razdo de uma para uma e meia na compensacio,observando-se inclusive
este mesmo percentual quando excepcionalmente houver autorizagdo para pagamento de

haras extras.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 200 quadro funcional da Guarda Civil Municipal passa a contar com organizacao,
denominacdes, referéncias, jornadas e quantidades de vagas, conforme estabelecido no

Anexo | desta lei complementar.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 210 quadro de servidores de carreira da Guarda Civil Municipal € constituida dos
seguintes cargos e porcentagens, referente ao total de cargos providos e suas devidas

atribuicdes:
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| =Inspetor

Il = Sub-Inspetor

I =Guarda Municipal de Classe Especial

IV - Guarda Civil Municipal de 1% Classe

V - Guarda Civil Municipal de 22 Classe

VI - Guarda Civil Municipal de 32 Classe

Pardgrafo Unico: A tabela de vencimentos, Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar, estabelece os vencimentos e o quadro de carreiras dos componentes do
quadro de pessoal do “caput” deste artigo, sendo que o Comandante e o Sub-Comandante

perceberdo subsidios previstos na Lei Complementar n. 112, de 23 de margo de 2010,

Art. 22 Comp6em a Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, cujo efetivo € definido

por esta Lei Complementar Municipal:

| = Corporagdo Masculina;

Il - Corporagdo Feminina - devendo ser ocupado por 10% do total do efetivo previsto.

CAPITULO IV
DO INGRESSD



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Art. 230 ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal dar-se-a apos aprovagao
em Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos ressalvadas as nomeagoes para cargo
em comissédo, declarados em Lei de livre nomeacédo e exaneracao, pelo Prefeito.

Art. 245omente serdo incorporados a Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, os
candidatos que satisfagam as condig@es previstas na Lei Complementar Municipal n2 174, de
4 de julho de 2017 e no que ndo conflitar, os seguintes requisitos:

I - ser aprovado em Concurso Publico;

Il - ser considerado apto em exames de capacidade fisica, psicolégica e mental;

11l - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ser maior de 18 anos;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos oOrgdos expedidores
responsdveis, bem como nada ter que o desabone, comprovado através de investigacdo
reservada;

VIl - estar quite com o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo "C";

IX - ter altura minima de 1,65m para homens e 1,60m para mulheres;
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X - possuir Ensino Médio Completo.

Art. 250s Candidatos a Guarda Civil Municipal serfo submetidos 4 Avaliacdo Psicologica e

fisica, de carater eliminatdrio, com a finalidade de avaliar:

| - a compatibilidade do perfil psicolégico-profissional com o da fungao;

Il - e identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relagdo ao cargo,

notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranca,iniciativa, aptiddo para

trabalhar armado com o publico em situagBes adversas, de estresse e de risco:

Il - quanto a resisténcia fisica;

IV - nivel de ansiedade controlado:

V - dominio psicomotor;

V1 - controle emocional adequado com a fungdo;

VIl - agressividade controlada;

VIl = impulsividade de acordo com a funcio;

IX - auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

X —iniciativa;

Xl - capacidade de assimilagdo de tarefas e capacidade para mediacdo de conflitos.
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Art. 260s candidatos classificados serio Incorporados na graduacio de Aluno Guarda Civil

Municipal.

Art. 27A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus terd carreira Unica, ou seja, a
tarreira de Guardas Civis Municipais e, o ingresso na corporagdo dar-se-i sempre nas

condicGes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 28A0 ser admitido, o Guarda Civil Municipal Aluno, ingressard em um curso deformacio
de Guarda Civil Municipal, com duragac minima de 120 (cento e vinte) dias,sendo-lhe
ministradas, neste periodo, aulas com o conteldo tedrico constante no artigo 30 e de

acordo com grade curricular em vigor publicada pelos drgios Federais competentes;

Paragrafo Unico: Apds o curso de formagdo de Guarda Civil Municipal a que alude este
artigo, 0 aluno executara as tarefas para o qual foi designado, sempre acompanhado por

Buarda mais experiente e supervisionado por inspetores da corporacdo,

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INSTRUCAQ

Art. 29 No curso de formacdo de Guardas Civis Municipais 0s Alunos receberio uma carga
horéria de aulas praticas e tedricas de até 40 (quarenta) horas semanais num total de 750
horas/aula, incluso estagio supervisionado,

Art. 30 Constardo da grade curricular de treinamento e do estagio as seguintes matérias:

| - Arcabouco juridico:
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a) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil aplicada (Estado Democratico de Direito,

Direitos Fundamentais da Pessoa; Garantias Constitucionais;Seguranca e ordem Pdiblica);

b) Direito Administrativo aplicado: principios que regem a administracac publica;atos

administrativos, poderes administrativos, hierarquia e disciplina;

c) Direito penal Aplicado (crime, crime contra a pessoa, contra os castumes, contra a honra,

contra o patrim@nio, contra a Administragao Publica);

d) Direito Processual aplicado: (Inquérito Policial, testemunha, vitima, réu,Delegado de

Policia, Ministério Publico, Magistratura, Processo, Flagrante,Corpo de delito);

e) Direitos Humanos aplicado; Nog¢des de Direitos Humanitarios e Internacional;(tratados
internacionais contra a tortura e abuso Policial; sobre a mulher, acrianca, o idoso e sobre os
Preconceitos raciais, sociais e sexuais),

f) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pirapora do Bom Jesus;

g) Legislacdo aplicada: Tortura, Abuso de Poder, Transito, Meio Ambiente, Estatuto da

crianca e do adolescente, Estatuto do Desarmamento,

Il - Conhecimentos Gerais Aplicados:

a) Comunicagio;

b) Etica Policial:

¢) Inteligéncia Emocional;
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d) Nog¢bes de Medicina Legal e preservacio do local;

e) Normas e condutas;

f) Portugués aplicado;

g) Primeiros Socorros.

h) Principios Hierdrquicos e Disciplinares;

i) Relagdes Humanas e lideranca;

J) Técnicas de redacdo policial.

Il - Conhecimentos Especificos:

a) Detengdo, Presuncdo de inocéncia, Direito 4 vida e a integridade fisica;

b) Grupos Vulneraveis: (a mulher. a crianga, o idoso);

¢) Menar infrator; prostituicdo infantil: Conselhos Tutelares:

d) Uso legal: da Forca, do Bastdo, da Algema e da Arma.

IV - Técnica Operacional:

a) Instrucdo policial geral;
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b) Ordem unida;

c) Organizacdo policial;

d) Nogdes de transito;

e) Prevencao e extincdo de incéndio;

f) Protecdo de bens e servicos publicos:

g) Dire¢do defensiva;

h) Atividades de Defesa Civil:

i) Armamento, municdo e tiro.

V - Condicionamento Fisico:

a) Defesa Pessoal;

b) Educac3o Fisica.

§ 12 O Condicionamento Fisico sers ministrado por profissionais da drea ou por guarda civis

Municipais com formagdo, em nivel superior, duas vezes por semana, sendo obrigatéria a

presenca de todos os alunos, salvo por impedimento devidamente comprovado, devendo

repor a aulas para conclusdo do curso de formagdo.
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§ 22 O Aluno da Guarda Civil Municipal serd elevado a categoria de Guarda Civil Municipal 32
Classe, apos curso de treinamento, formacio e estdgio, ministrado no periodo estabelecido
no artigo 28 desta Lei Complementar, e desde que naquele periodo demonstre aptidio
moral e profissional para o exercicio da fungdo, sendo inclusive avaliado seu aproveitamento

e desempenho, cujos requisitos devem ser regulamentados por Decreto.

§ 32 Ap6s o término do curso de treinamento, os aprovados serdo incorporados em sessio
solene presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda Civil Municipal, ocasido em que

fardo, perante a bandeira brasileira, o Juramento do Guarda Clvil Municipal.

§ 42 O Guarda Civil Municipal de 32 Classe sera considerado estavel apds o estagio
probatorio de 03 (trés) anos, com avaliacdes periodicas, nos termos da artigo4l da

Constituicdo Federal e demais legislagSes municipais aplicaveis.

§ 52 Ficam os guardas civis municipais, incluido os graduados e oficiais, obrigados a
frequentarem curso de estagio de qualificagdio profissional com carga horaria minima
estabelecida em lei, cumprindo rigorosamente suas instrucées, normas e regulamentos,

definidas pelo comando da GCM e anuéncia da Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica.

§ 62 Os guardas civis municipais que estiverem em desacordo cam o disposto no paragrafo
52 deste artigo, poderdo ter seus portes funcionais e particulares suspensos, ndo podendo
portar armas de fogo bem com fungBes externas ate que cumpram com o determinado, sem

prejuizo de apuracio interna pela Corregedoria-Geral da GCM, caso Seja necessario.
Capitulo Vi

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 32 O Estagio probatdric € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor,
Investido em cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal 3.2 Classe, durante o
qual & observada e apurada pela Administragdo Municipal a conveniéncia ou nao de sua

permanéncia no servico publico do Municipio.

Art. 33 Para fins de confirmacio no cargo além dos fatores a que aludem o estatuto do
servidor publico municipal, serdo acrescidos, exclusivamente, para avaliagcdo do Guarda Civil
Municipal 3.2 Classe, os seguintes fatores:

I - subordinacao;

Il - conduta moral e profissional que se revele compativel com suas atribuigdes;

Il - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

IV - ndo ter condenagio por ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas atribuigdes;

V - conclusdo e aprovagdo no curso de formacgdo de ingresso.

Pardgrafo (nico. A falta de aprovacéo ou ndo conclusdo no curso a que se refere o inciso V
do caput implicard a exoneracao do servidor em estagio probatdrio, para todos os fatores
elencados, serd considerado o amplo direito de defesa e do contraditério.

Art. 34 A Comissdo de dvaliacdo de desempenho a que alude o artigo desta Lei

Complementar Municipal, deve ser criada exclusivamente para avaliacdo do Guarda Civil

Municipal 3.2 Classe.

Capitulo VII
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 35 Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo de provimento efetivo, serd assegurada a
imediata evolugdo funcional, mediante acesso, devendo a administragdo promover a
evolucdo dentro do prazo de efetivo exercicio e da condicdo de comportamento exigidos

para cada cargo, atendendo os incisos | e Il do artigo desta lei.

§ 19 A evolucao consiste na ascensdo de uma classe para outra e de um cargo para outro
imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados nesta lei

complementar.

§ 22 Para efeitos de evolucdo funcional, considera-se como efetivo exercicio as regras

previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos de Pirapora do Bom Jesus,

§ 32 Para efeitos de evolucdo funcional, o bom comportamento sers estabelecido conforme
normas do Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom
Jesus,

Art. 36 Dar-se-a o acesso para os cargos:

I - havendo vagas disponiveis;

Il - mediante inscricdo e aprovacdo em curso especifico para os cargos de Classe Especial,
Sub-Inspetor e Inspetor, organizado e realizado pela Secretaria Municipal de Seguranca

Publica, com apoio e subsidio do Comando da Guarda Civil Municipal,

Art. 37 Havendo numero de inscritos superior @ vagas existentes no quadro de Guardas

Municipais efetivos, para o curso referido no artigo anterior sera facultado Administragdo
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Municipal aplicar prova eliminatoria, elaborada em parceria com a drea de recursos

humanos e a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Governo auxiliara no acompanhamento, na programacao e

no controle do processo da evolugdo funcional.

CAPITULO VIII
DOS REQUISITOS PARA O ACESSO

Art. 39A0 Guarda Civil Municipal de carreira, dar-se-3 o acesso para classe imediatamente

superior, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Efetivo exercicio conforme § 22 do artigo 11 como GCM 32 Classe por um periodo de 04

{quatro) anos;

Il - Enquadrar-se na definicdo no minimo de bom comportamento em conformidade com §

32 do artigo 11.

Art. 40Ac Guarda Civil Municipal 22 Classe dar-se-d o acesso para 12 Classe mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Completar efetivo exercicio conforme § 22 do artigo 11 como GCM 22 Classe por um
periodo de 03 (trés) anos e ou estar enquadrado nas disposicies do Art. 31 desta lei

complementar:

Il - Enquadrar-se na definicdo de bom comportamento estabelecido nos termos do § 32 do

artigo 11 desta lei complementar.
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Art. 41 Estara habilitado para a inscricdo no curso de acesso para o cargo de Classe Especial

aquele que:

I - Completar efetivo exercicio conforme § 22 do artigo 11 como de GCM 1% Classe por um
periodo de 03 (trés) anos, e ou estar enquadrado nas disposicoes do artigo 31, paragrafo
unico desta lei complementar;

Il - Enquadrar-se na definigdo de bom comportamento em conformidade com §32doart.11.

Il - Estar em plenas condigGes fisicas e psicologicas sem restricdes ou readaptacdo para

EXErcer suas atividades;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusio com historico escolar do ensino médio

reconhecido pelo Ministério da Educac3o.

Art. 42 Estara habilitado para a inscricdo no curso de acesso para o cargo de Sub-Inspetor

aguele gue:

I - Completar efetivo exercicio conforme § 22 do artigo 11 como Classe Especial por um

periodo minimo de 03 (trés) anos:

Il - Enquadrar-se na definicdo de bom comportamento em conformidade com § 3¢ do artigo
11

Il - Estar em plenas condictes fisicas e psicoldgicas sem restrigbes ou readaptacao para

exercer suas atividades.



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo com histérico escolar do ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Art. 43 Estard habilitado para a inscricdo no curso de acesso para o cargo de Inspetor aquele

que:

I - Completar efetivo exercicioc conforme § 22 do artigo 11 no cargo de Sub-Inspetor par um

periodo de 06 (seis) anos;

Il - Enquadrar-se na definicdo de bom comportamento em conformidade com § 32 do artigo

11;

Il - Estar em plenas condic8es fisicas e psicologicas sem restricdes ou readaptagdo para

exercer suas atividades;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo com historico escolar do ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educacio.

Art. 44 Nos casos de cargos Vagos, em que ndo haja candidato apto para o acesso em
virtude de se ter expirado o prazo de validade do ultimo curso, a Administracio Municipal

realizard novo curso de acesso.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Segurang¢a Plblica trabalhard em conjunto com a
Secretaria Municipal de Governo e o Departamento de Recursos Humanos para a indicagdo

dos servidores que terdo direito & inscrigdo aos cursos de acesso,
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§ 19A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, atestara o requisito de bom

comportamento previsto no § 32 do artigo 11 desta lei complementar,

§ 22 A Secretaria de Administracdo através do seu Departamento de Recursos Humanos,
atestard o requisito do efetivo exercicio previsto no § 2° do artigo 11 desta lei

complementar,

§ 32 Cabera recurso da relagdo dos servidores indicados com direito a inscri¢do no curso de

acesso, a ser disciplinado em edital e publicado na imprensa oficial do municipio.

Art. 46 A partir da homologacdo do resultado, a Administracio promovera a ascensio dos
servidores aptos, de acordo com a guantidade de vagas e classificacdo até que as vagas

sejam supridas.

Art. 47 Fica estabelecida reserva de 10% do total do numero de vagas em cada um dos
cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, destinadas ao quadro de Guarda Civil Municipal

Feminino.

Art. 48 Todos os resultados dos concursos internos serdo publicados na imprensa e do

Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

SECAO UNICA

Disposigdes Gerais

Art. 490s critérios de avaliagSes para o estagio probatdrio serdo regulamentados por

decreto municipal na forma da lei de regéncia, que, disponha sobre a Avaliacdo de
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Desempenho dos Servidores Publicos da Administracdo direta e indireta do Municipio de

Pirapora do Bom Jesus.
Art. 500 Guarda Civil Municipal sera promovido mediante o recebimento de conceito
suficiente na avaliagdo periédica de desempenho do fue trata o artigo anterior, bem como

processo seletivo interno de provas e titulos, regulamentado por Decreto.

Art. 510 Guarda Civil Municipal sera promovido mediante processo seletivo interro de

provas ou provas e titulos, avaliagdo fisica e psicoldgica, regulamentado por Decreto,

Art. 52Para inscrever-se as provas de selecdo as graduagdes superiores é necessario que o

candidato, preencha os requisitos constantes desta Lei Complementar, e;

I - ndo tenha sido penalizado com repreensao ou suspensio nos ultimos 24meses;

Il - ndo tenha sido condenado em processo criminal ou acdo civil piblica nos ultimos 24

meses;

Il = possuir escolaridade exigida;

IV — estar em dia com o estagio de qualificagdo profissional no ultimo dia do més de

dezembro do ano antecedente, exceto se nio for por sua culpa;

V —ndo ter mais de 06 (seis) faltas injustificadas nos Gltimos doze meses;

VI — estar em dia com a avaliagao psicolagica para o porte de armas, exceto por culpa da

administracdo, ndo cabendo excecdo para o reteste ou reexame;
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VIl = durante o periodo em que estiver no posto, classe ou graduacao, ndo ter usufruido
mais de 10% (dez por cento) do intersticio com o gozo de licenca para tratamento de salde,
por motivo de doenga em pessoa da familia, para atividade palitica ou tratar de interesse

particular ou atestados meédicos:;

VIl —intersticio suficiente para classe, graduagio ou posto pretendido;

IX — ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduagdo, com CNH

vencida, suspensa ou cassada, salvo comprovada auséncia de culpa.

§ 12 Além dos requisitos previstos nos incisos anteriores, devera o Guarda Civil Municipal
concorrente a ascensao ou processo seletivo para guarda civil municipal, comprovar que
participou de curso de aperfeicoamento voltado & Seguranga Publica, de no minimo 90
(noventa) dias durante a permanéncia na classe de origem, dando preferéncia aqueles que
possuam formacdo em curso superior de bacharelado, graduacdo superior ou tecnologo

mediante comprovagdo de certificado expedido pelo MEC;

§ 22 O Guarda Civil Municipal aprovado no processo seletivo a que se refere este artigo tera
a efetivagdo de sua promocio suspensa, até sentenca absolutoria ou de arguivamento do
processo transitado em julgade, nos casos em que, no ato da inscrigdo ou no decorrer do

processo de selecdo as graduagdes superiores,responda, ou venha a responder:

I -ainquérito administrativo ou sindicdncia, de natureza disciplinar;

Il - a inquérito policial, processo criminal ou acdo civil publica por improbidade

administrativa.



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estade de Sao Paulo

§ 32 Nos casos de condenacdo nos incisos do paragrafo anterior, ndo serd efetivada a
promocao, abrindo vaga para o participante aprovado e classificado na sequéncia com a

melhor colocagio;

§ 42 Excluem da ascensdo a classe superior ou processo seletivo, 0s componentes da Guarda
Civil Municipal que ndo estiverem exercendo as atribuicbes especificas da GCM na prépria
carporacdo e ou na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, ou aqueles que estiverem
cedidos as Delegacias de Policia, com excecao daqueles que retornarem as suas fungGes na
Guarda Civil municipal no periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores & publica¢ao do
edital de abertura do certame ou da vacancia da vaga na respectiva classe de acesso.

Art. 53f vedado ao Guarda Civil Municipal pleitear inscricio a exame seletivo de cargo que
ndo seja o imediato, exceto se ndo preenchidas as vagas para a classe superior no ultimo
certame ou processo seletivo respectivo, atendido o intersticio previsto no artigo 35, § 2%
demais requisitos dessa lei complementar municipal.

Art. 54A promogdo concorrem:

| - para Guarda Civil Municipal de 28 Classe, os de 32 Classe;

Il - para Guardas Municipais 12 Classe, 0s de 22 Classe;

Il - para Guardas Municipais Classe Especial, os de 12 Classe:

IV - para Sub-Inspetores, os de Classe Especial, e;

V - para Inspetores, os Sub-Inspetores.
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§ 12 £ vedado ao Guarda Civil Municipal pleitear inscricdo a exame seletivo de cargo que ndo

seja o imediato.

§ 22 O direito de promocdo a cargo de carreira serd obtido, cumpridos o intersticio previsto

noartigo  acima, sem prejuizo das demais exigéncias legais.

§ 32- Sera considerado ano para efeito do disposto no §2¢ deste artigo a periodo de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Art. 55 A proporcdo entre postos, graduacdo e classes deverdo obedecer as seguintes

proporgOes guantitativas, em relacdo ao efetivo:

I- Inspetor: 5% do efetivo, arredondado para mais;

Il- Sub-Inspetor: 10% do efetivo, arredondado para mais;

IlI- Classe Especial: 15% do efetivo, arredondado para menos;

Art. 560correndo autorizagdo para aumento do efetivo so serdo abertos cargos na escala

hierarquica, nas quantidades proporcionais estabelecidas nests Le| Complementar.

Paragrafo Unico- Outras vagas serdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o Guarda

Civil Municipal;

b) na data do obito do Guarda Civil Municipal.
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Art57A antiglidade em cada posto, graduacdo ou classe & contada a partir da data da

assinatura do ato da respectiva promogdo.

Pardgrafo Unico- No caso de empate, a antigiiidade sera estabelecida:

a) pela antiguidade no(s) posto(s) ou graduacao(&es) ou classe(s) anterior(es);

b) persistindo igualdade, pela data de ingresso na corporagao;

c) se aigualdade ainda se mantiver, o mais idoso sera considerado o mais antigo.

Art. 58Para cada estagio hierarquico havera um periodo instrutivo de adaptacdo de 30

(trinta) dias.

TiTULO IV
DO UNIFORME, DO EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E ARMAMENTO
CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 59 Aos Guardas Civis Municipais serao fornecidos os uniformes, armamento e

equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas atribuictes,

Paragrafo Unico. Todo o equipamento da Guarda Civil Municipal, serd usado somente em
servico e deverd permanecer apds este, na sede da Guarda Civil Municipal em lugar

apropriado, exceto o uniforme.

Art. 600 Comando Guarda Civil Municipal dispora de um plano de agdo referente ao uso de

viaturas, armas atualizadas periodicamente, de acordo com as necessidades.
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CAPITULO Il
DO UNIFORME

Art. 610 uniforme da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom lesus, ndo podera estar em
discordancia com a legislagdo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito a
observéncia de diferenciagio do uniforme utilizados pela Policia Militar e pelo Exército

Brasileiro.

Art. 620 uniforme sé podera ser usado pelos Guardas quando em servico ou no itinerario
normal de ida e volta a sede da Guarda Civil Municipal, ou em casos especiais com ordem de

Comando.

Art. 63Fica mantida e estabelecida a cor azul marinho, com detalhe da bandeira do
municipio de Pirapora do Bom Jesus, para confeccdo dos uniformes dos guardas

municipais,cujos modelos e utilizagdo serdo regulamentados por decreto.

Art. 640 Comando da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus fornecers
gratuitamente os uniformes de posse obrigatoria, a todos os seus componentes que por

forca de suas atribuicSes estio obrigados a usi-los.

Art. 65F expressamente proibido usar sobre o uniforme qualquer adereco,medalha, brevé,
enfim, qualquer objeto ou adorno que nio sejam autorizados pelo titular da Secretaria

Municipal de Seguranca Publica.

§ 12- Todo adorno, condecoracdo, medalha ou qualquer aderego, bragadeira, pulseira, etc.,

que se deseje adotar sobre o uniforme, deve preceder de pedido de autorizagio ao
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Comandante da Guarda Civil Municipal, que fard o encaminhamento com seu parecer ao

titular da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

§ 22- O uso ndo autorizado dos objetos e condecoragdes abordadas neste capitulo, sujeitar-

se-3o Guarda Civil Municipal s penalidades legais e administrativas cabiveis.

Art. 66E facultativo ao Guarda Civil Municipal adquirir por meios préprios a espadado
Guarda Civil e, mediante autorizagdo expressa do comando, utiliza-la junto com o uniforme

de gala em eventos apropriados.

Art. 670 Comandante da Guarda Civil Municipal poderd sugerir ao titular da Secretaria
Municipal de Seguran¢a Publica a criacdo de novos modelos de uniforme, bem como
alteragdes nos ja existentes, respeitando sempre as normas baixadas pelas Forgas Armadas

que regulamentam o uso do uniforme por entidades civis,

CAPITULO NI

Do Equipamento de Seguranga e Armamento

Art. 68 Serad obrigatdrio o uso do colete balistico, ficando o guarda sujeito apenas previstas

nesta Lei Complementar.

Art. 69 Os componentes da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, uma vez
autorizados a adquirir e portar armas e, comprovando estarem habilitados em Curso
Especifico ao uso das mesmas, deverio equipar-se de cinturdo completo com coldre
contendo tampo, reviélver ou outro tipo de armamento que a legislacdo especifica autorizar,
baleiro fechado, porta bastio, fiel (cordio que segura o revolver) e, como complementos

algemas e apito.
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Art. 70 O Comandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o uso de uniforme ou
armamento ao guarda que estiver disciplinarmente afastado de sua funcdo prépria, ou
respondendo a inquérito policial ou processo criminal por crime funcional, enquanto durar o
afastamento.
TiTULO V
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 71 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal.
Art. 72 530 principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal:
| - 0 respeito & dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania;
Il - o respeito a justiga;
IV - o respeito a legalidade democratica:
V- o respeito a coisa publica;

VI - obediéncia pronta as ordens verbais ou escritas, dos superiores;

VIl - a rigorosa observancia as prescricées desta lei complementar e demais legislagao

municipal;
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VIl - a corre¢do de atitude na convivéncia interna e externa a Corporacéo.

Art. 73 As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo

responsabilidade a autoridade que as determinar.,

Art. 74 Entende-se por disciplina o exato cumprimento do dever de cada um.

Paragrafo unico — Sdo manifestacies essenciais da disciplina a:

a) a pronta obediéncia as ordens superiores;

b) a rigorosa observancia as prescricdes dos regulamentos, normas e leis;

c) a corre¢do de atitudes;

d) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao;

inteira

e) a apresentacdo asseada, barbeado e cabelos curtos para homens e presos para as

mulheres, uniforme limpo, passado e alinhado, calcados engraxados e limpos e, uso

obrigatdrio da cobertura quando em publico;

f) uso de vocabulario respeitoso e condizente com a atividade profissional.

Art. 75 Entende-se por hierarquia o vinculo de subordinacdo sucessiva que une os

integrantes das diversas classes da carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 12 Sdo superiores hierarquicos dos tomponentes das classes de carreira da corporacao:
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a) o Prefeito Municipal;

b) o Secretario Municipal de Seguranca Publica;

¢) o Comandante da Guarda Civil Municipal:

d) o Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 22 A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisges

em relacdo ao menos graduado, a quem ela imp&e o dever de obediéncia.

Art. 76 Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes da carreira de Guarda Civil

Municipal, onde quer que exercam suas atividades, ainda que trajados civilmente

Art. 770 grau de hierarquia dos membros da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom

lesus, e aquele definido nos artigos 79 e 82 desta Le| Complementar.

Art. 78 Havendo igualdade de classe, posto ou fungdo, tera precedéncia;

I - 0 mais antigo no cargo ou fungao;

Il - 0 que tiver obtido a melhor classificacio no curso de formacao;

Il - o de mais idade.

Art.79Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contririo a disciplina

da Corporagao devera adotar medida saneadora.
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Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se
subordinado, deverd comunicar por escrito 0s superiores hierarquicos, nos termos do art.

320 do Codigo Penal.

Art. 80 A violacdo, por parte do Guarda Civil Municipal, de seus deveres e obrigagdes podera
constituir em transgressdes disciplinares, conforme dispoe este Estatuto e outras normas
legais pertinentes, sendo considerados tanto mais graves quanto mais elevados forem os

graus hierdrquicos de quem os cometer,

Pardgrafo Unico. As transgressées disciplinares de qualquer natureza serdc objeto de
procedimento disciplinar onde garantir-se-3o direito a ampla defesa e o contraditdrio ao
acusado, devendo a autoridade responsavel pelo julgamento o faze-lo de forma a garantir os
principios de justica e de imparcialidade em sua decisdo,observando-se no que couber o

procedimento previsto no Estatuto do Servidor Publico de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 81 As manifestacdes de cortesia, vocabulario adequado e de consideragdo devem fazer
parte do convivio entre os Guardas Civis Municipais e, no relacionamento destes com o

cidad&o, sendo obrigatorias.

Art. 82 Mesmo fora do dmbito de atuacdo ficam os Guardas Civis Municipais sujeitos as

formalidades previstas no artigo anterior.

CAPITULO I
DOS DIREITOS
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Art. 83 Os Guardas Municipais terdo todos os direitos e obrigacdes decorrentes do regime
juridico estabelecido no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Pirapora do Bom

lesus.

Art. 84 os integrantes da Guarda Civil Municipal, no exercicio de atribuicGes proprias e
pertinentes a sua fungéo, receberdo um adicional incidente sobre o vencimento basico, a

titulo de Risco de Vida, a ser regulado por decreto,

Art. 85 Em caso de morte ou invalidez permanente por acidente de trabalho, o Guarda sera

automaticamente promovido ao posto superior.

Art. 86 Os atos de bravura e/ou meritdrios, devidamente fundamentada pelo Comando da
Guarda Civil Municipal, serdo reconhecidos e homenageado sem solenidade no Dia do
Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, mediante entrega da placa alusiva ao
homenageado, que podera, ou ndo ser Guarda Civil Municipal, desde que sua agdo tenha

sido em beneficio da Corporagdo ou da sociedade através da corporagao.

Art. 87 E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico,

desde que o faga dentro das normas da urbanidade.

CAPITULO Il
DA ETICA

Art. 88 O sentimento do dever e decoro da classe impode, a cada um dos integrantes da
Corporagdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes

preceitos de ética:
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I -amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungées que lhe couberem em

decorréncia do cargo;

I - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdes e as ordens das

autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de autrem;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de

seus deveres;

VIl - empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;

VIl - praticar a camaradagem e desenvolver, Permanentemente, o espirito de corporacdo;

IX - ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, de matéria sigilosa da Corporacdo a que serve, fora do ambito

apropriado;

XI - acatar ordens das autoridades com petentes se legalmente constituidas;

Xll - cumprir seus deveres de cidadao;
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Xl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular:

XIV - observar as normas de boa educagao;

XV - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios ou assuntos particulares ou de

terceiros;

XVI - zelar pelo bom nome da Corporacdo a que serve e de cada um de seus integrantes,

Art. 890s deveres dos guardas municipais emanam de um conjunto de vinculos racionais,

bem como morais, que o ligam a Patria e ao seu servico, e compreende essencialmente:

| - a dedicagao e a fidelidade & Pétria, cuja honra, integridade e instituicGes devem ser

defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacSes e ordens;

VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E OBRIGACOES
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Art. 90530 deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

| - comparecer & sede da Corporacio ou local designado, sem atrasos para trabalho para o

qual foi escalado, a fim de receber instrucGes sobre o servico;

Il- comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugdes, prelecdes e

palestras;

- comparecer ao trabalho ordindrio e extraordinario, quando devidamente cientificado e

convocado;

IV - manter-se sempre com os cabelos cortados, barba feita, uniforme alinhado e vestes

decentes e asseadas;

V - conservar-se respeitoso e disciplinado, em presenca de seus superiores e autoridades;

VI - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

VIl - ndo cometer atos licenciosos nos logradouros publicos e proferir palavras debaixo

caldo;

VIil - zelar pelo bom nome do Guarda Civil Municipal;

IX - abster-se de vicios que afrontem a moral e aos bons costumes;

X - responsabilizar-se pelo material de que é detentor e |he foi destinado;
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Xl - comunicar prontamente, por escrito, ao superior imediato o extravio ou danos causadas

a material, bens publicos, servigos e proprios municipais, sob sua responsabilidade;

Xl - devolver, quando ndo mais em servico, fardamento, arma, distintive, bem como

qualquer outro material pertinente a Corporacio;

Xl - conhecer e observar as demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal;

XIV - manter-se sempre, o efetivo feminino, com os cabelos, se longos, presos,uniforme

alinhado e vestes decentes e asseadas, e maquiagem de forma discreta;

XV - entregar na sede da Guarda Civil Municipal, no caso de afastamento, o documento de
identidade funcional, até o seu efetivo retorne, com exce¢ao dos afastamentos médicos de

ate 15 dias, férias e mandato eletivo

Art. 810 carte e penteado de cabelo, o uso de aderecos e adornos pelo efetivo da Guarda

Civil Municipal podera ser regulamentado por decreto.

TITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 92A Infracdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais cometidos pelos

servidores da Guarda Civil Municipal, previstos neste Estatuto.

Art. 93As infragdes, quanto 3 sua natureza, classificam-se em:
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|- leves;
Il - médias;
Il - graves.

Art. 94530 infragbes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal;

Il - chegar atrasado, sem motivo justo, a ato ou servico;

Il - deixar de assinar e anotar o horario de servico na folha de frequéncia, no inicio e no fim

do expediente, sem motivo justificado;

IV - deixar o subardinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde
que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracio e

respeito, bem como o superior hierdrquico.de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio

incompativel com a fungdo ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de uso de trabalho que

lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl - deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 horas, a se¢do administrativa, sua

mudanga de enderego;



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Vil - deixar de se apresentar @ sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga quando

houver iminente perturbagdo da ordem publica, desde que convocado;

IX - portar cestas, sacolas ou volumes avantajados quando uniformizado;

X - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressio disciplinar praticada por

integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal;

X1 - ndo tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou superiores;

Xl - deixar de tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou

superiores;

XIl - usar termos de giria ou vocabulario chulo em comunicaces oficiais ou atos

semelhantes;

Xl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins ou registradas em livros

proprios, bem como de Normas Gerais de Acdo;

XIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunites sociais e no desempenho de

suas fungodes;
XV - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculos de transportes coletivos,estando em
pe senhoras idosas, mulheres gravidas ou com criangas de colo e pessoas portadoras de

defeitos fisicas;

XVI - afastar-se do posto para o qual foi designado, salvo se por extrema necessidade;
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XVII - entrar em estabelecimentos comerciais, estando em servico, para tratar de assuntos

particulares;

XVIIl - deixar de comunicar ao superior imediato as ocorréncias policiais, estragos ou

extravios de materiais da Corporacdo, e recados telefonicos;

XIX - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;

b) serm permissdo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades;

c) em local vedado por lei.

XX - cuidar de assuntos particulares, sem a devida autorizacdo de superior imediato, durante

0 Servico;

XXI - falar, sem o devido respeito, as Autoridades Civis, Policiais Militares e Eclesiasticas;

XXII - simular moléstia para obter dispensa de servico, licenga ou qualquer outra vantagem a

ser avaliado por profissional competente;

XXl - permitir a presencga de pessoas estranhas ao servigo, em locais que sejam vedados;

XXIV - entreter-se ou preocupar-se com atividades ndo condizentes com o servico durante o

trabalho;
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XXV - imiscuir-se em assuntos que ndo sejam de sua competéncia, mesmo os da

Corporagdo;

XXVI - deixar de apresentar-se no prazo determinado;

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaragdes;

b) no local determinado por superior hierdrquico em ordem ou manifesto legal.

XXVII- dirigir-se ou referir-se a superiar hierarquico de modo inadequado ou desrespeitoso;

XXVIII- ndo ter o devido zelo para com os materiais que lhe forem confiados;

XXIX - usar equipamento ou uniforme incompleto ou que ndo seja regulamentar;

XXX - usar no uniforme insignia de sociedades particulares, associacdes religiosas, politicas,

esportivas ou quaisquer outras que nao pertencam a Corporaco;

XXXI - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a

superior hierdrquico, sempre que a intervengdo deste se tarnar necessaria;

XXXII - deixar de prestar informagdes a quem |he solicitar e competir;

XXXl - dar a superior hierdrquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito;

XXXIV - permanecer com as maos no bolso, quando uniformizado;
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XXXV - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros, legalmente assumidos e

contratados;

Art. 95 530 infragdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ac superior imediato, ou na sua auséncia, a outro superior,

informacdo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - maltratar animais;

Il - deixar de dar informacgoes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infracdo disciplinar

inexistente;

VI - desempenhar inadequadamente suas funcdes, por falta de atencdo e zelo;

VIl - deixar o posto para o qual foi designado, sem motivo justo e devidamente autorizado

por superior hierarquico;

VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem justificativa, nos locais em que

deva comparecer;

IX - representar a Corporagao em gualquer ato, sem a devida autorizagio;

X - assumir compromisso em nome da Corporacdo, sem estar autorizado;
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X! - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

Xl - deixar de zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo de bem

publico que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

Xl - faltar ao servico, sem justa causa;

XIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem em

cumprimento de suas ordens;

XV - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XVI - adentrar em compartimento de uso exclusivo (masculino ou feminina), sem motivo

justo;

XVl - conduzir veiculo da Corporagao sem autorizagdo expressa de superior hierarquico;

XVIIl - sentar-se, quando em servigo, salvo quando pela natureza e circunstancia, isso seja

possivel;

XIX - acionar indevidamente o sisterna de alarme luminoso e sirene do veiculo;

XX - utilizar-se de veiculo da Corporacdo sem autorizagdo superior ou fazé-lo para fins

particulares,

XXI - fornecer noticia a imprensa sobre o service a atender ou de gue tenha conhecimento,

sem prévia autorizacao do superior hierarquico;
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XXII - aconselhar ou concorrer para que nio seja cumprida ordem legal ou retardada a sua

execucdo;

XXIll — deixar de entregar imediatamente a autoridade competente, objeto achado ou que

venha a sua guarda, em razao de suas fungoes;

XXIV- procurar a parte interessada, em caso de furto ou objeto achado e manter com a

mesma, entendimentos passiveis de colocar em divida a moralidade da Guarda Civil

Municipal;

XXV - deixar de revistar pessoa a quem haja detido em flagrante delito;

XXV - divulgar decisGes, despachos, ordens ou informagdes antes de publicadas;

XXVII - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXVIIl - valer-se de seu cargo ou fungdo para perseguir desafeto;

XXIX - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicag¢ao,informacgdo

ou ato semelhante;

XXX - fazer propaganda politico-partidaria em horario de servigo, agravada se ocorrida nas

dependéncias da Guarda Civil Municipal;

XXXI - utilizar-se do anonimato para efetuar denuncias de ordem administrativa e

disciplinar;
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XXXl - ofender ou ameacar subordinado e superior hierarquico com palavras e gestos,

XXXIIN - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXXIV - deixar de atender a pedido de socorro;

XXXV - praticar violéncia estando no exercicio do cargo ou funcdo, salvo se em legitima

defesa;

XXXVI - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outro valor qualquer, a

pessoa gque esteja sujeita a sua fiscaliza¢ao;

XXXVII- pedir para permutar servigo sem permissao superior.

Art. 96530 infracGes disciplinares de natureza grave:

I - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

Il - faltar com a verdade na condicao de testemunha;

lll - desempenhar inadequadamente suas funcdes, de moda intencional;

IV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua

identificacao;

V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
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VI - fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negécios de
natureza comercial ou de prestagdo de servigos, com fins lucratives, por si ou como

representante de outrem;

VII - usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

VIl - disparar arma de fogo desnecessariamente;

IX - agir de forma violenta, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares;

X - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda e responsabilidade;

XI - contribuir para gue presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XIl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que

exerca fungdo superior, igual ou subordinada;
XNl - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins

particulares;

XIV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto,

viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XV - extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes & Municipalidade;

XVI - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiivel;
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XVII - dormir durante o servigo, colocando em risco o seu posto e a Seguranga;

XVl - determinar a execu¢do de servico ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou func8o piblica para praticar assédio sexual ou moral;

XX - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXI| - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIl - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obtengdo de vantagem

indevida;

XXl - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXIV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

XXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXVI - publicar ou contribuir para gue sejam publicados fatos ou documentos afetas a

Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia ou

comprometer a Seguranca;

XXVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos:

XXVIIl - transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade e comando, pessoal ou

material, sem autarizacao da autoridade competente;
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XXIX - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragoes falsas em procedimento

penal, civil ou administrativo;

XXX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma fé;

XXX| - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesma

quando ndo lhe couber intervir;

XXXII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXX - portar, traficar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou de substancia

toxica, entorpecente ou gue cause dependéncia fisica;

XXXIV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou de outrem;

XXXV - revelar, dolosamente, assunto sigiloso de que tenha conhecimento, em razdo de

emprego ou func¢do, com prejuizo a terceiros;

XXXVI - emprestar fardamento e arma da Guarda Civil Municipal,

XXXV - portar ostensivamente arma em publico, sem estar em servigo;

XXXVIII - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;

XXXIX- ndo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de servico;

XL - tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da Corporagio e fora

dela, quando em servigo,
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XLl - portar arma nao pertencente a Guarda Civil Municipal, quando em servico;

XLII - apontar a arma para outrem, salvo em legitima defesa ou no estritc cumprimento do

dever legal;

XLIIl - cometer crime, contravencdo penal ou ato ilicito que venha a denegrir a imagem da

Corporacao;

XLIV - fazer uso de aparelho telefénico, computador, fax ou outros similares,para tratar de

assuntos particulares;
XLV - dirigir veiculo da Corporacdo, sem estar devidamente habilitado pelo Codigo de
Transito Brasileiro ou estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo em desacordo com a

legislacdo pertinente.

CAPiTULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 97As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal, nos

termos dos artigos precedentes, sdo:

| - repreensdo;

Il - suspensao;

Il- demissao.
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SECAO |
DA REPREENSAO

Art. 98A repreensdo, forma mais branda das sangGes, sera aplicada por escrito as faltas de
natureza leve, quando nido for o caso de aplicacao de pena de suspensdo e constara do

prontuério do servidor.

SECAO I
DA SUSPENSAO

Art. 99A pena de suspensdo sera aplicada, ao servidor quando houver reincidido na pratica
de infragBes de natureza leve, previstas no artigo 76, ressalvado aqueles previstos no inciso

Il do artigo 83.
Art. 100A pena de suspensdo também sera aplicada as infracées de natureza média e grave

quando ndo for o caso de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)dias, sendo

averbada no prontudrio do servidor.

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art, 101A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta)dias

consecutivos;

Il - assiduidade habitual, quando o servidor faltar ao servico por mais de 60(sessenta) dias

intercalados ou ndo;
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Il - procedimento irregular e reincidéncia nas infragdes previstas nos incisos I, VI, VII, IX, XI,
WV OXIX, XXIX, XXX, XKXI1L XXX, XXXV, XXXV, XXXV, XL| e XL/l do artigo 76 e aguelas do

artigo 77, desta Lei Complementar Municipal;

IV - inadequacdo funcional, quando comprovada por meio de avaliagao de desempenho,

desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa;

V - ato de improbidade administrativa;

Art. 1020 servidor da Guarda Civil Municipal independentemente dos preceitos do artigo

anterior ficara, para todos os efeitos, sujeito:

| - a perda de cargo ou da fungdo publica:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos
crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administracao

Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superiora 4 (quatro) anos nos

demais casos.

Il - a incapacidade para o exercicio do patrio poder, tutela ou curatela, nos crimes dolosos,

sujeitos a pena de reclusdo, cometidos contra filho, tutelado ou curatelado;

Il - a inabilitacdo para dirigir veiculo, guando utilizado como meio para a prdtica de crime

doloso.

Pardgrafo tnico - Os efeitos de que trata este artigo ndo sdo automaticos, devendo ser
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motivadamente declarados em processo administrativo garantido ao servidor acusado, a
ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal, salvo se declarada a perda do cargo
ou da fungdo publica em sentenca do juizo civel ou criminal, 4 partir do transito em julgado

da sentenga condenataria.

CAPITULO Il
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 103Pela natureza singular de seu servigo e em virtude das disposicOes regulamentares
que regem a Corporagdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ou chegar atrasado

ao servigo, sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante que,pela sua
natureza, imprevisio e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento do servidor

ao trabalho.

Art. 1040 Guarda Civil Municipal que faltar ou chegar atrasado ao servigo ficara obrigado a

requerer, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a devida justificagao,

§ 12- O requerimento a que se refere o "caput”" devera ser encaminhado ao superior
imediato, que poderd aceitd-lo ou ndo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias

disciplinares desta Lei Complementar e demais disposicGes legais municipais.

§ 22- Para a justificacio da falta ou atraso podera ser exigida prova do motivo alegado pelo

requerente.

§ 39- Aceito o pedido de justificagio sera comunicado ao drgdo competente para as devidas

anotagdes.
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§ 4°- Ocorrendo atraso, o Guarda Civil Municipal sé assumird o posto se ndo houver sido
substituldo e ndo houver transcorrido o periodo de mais de uma hora ou ainda, a critério de

seu superior, que analisard a necessidade ou nao de seu aproveitamento no servico.

TiTuLO VI
DA CORREGEDORIA-GERAL E DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Capitulo/|

Disposicoes Gerais

Art. 105 Fica mantida a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal como
Grgdos permanentes, autGnomos e independentes, vinculadas em sua estrutura a Secretaria
Municipal de Governo, com atribuices estabelecidas pela Lei Complementar Municipal
n®124, de 27 de setembro de 2010, no que ndo conflitar com a presente Lei Complementar

Municipal.

Capitulo Il
Das Atribuigdes do Corregedor-Geral e Ouvidor da GCM

Art. 106 Além daquelas previstas na Lei Complementar Municipal n? 124, de 27 de setembro

de 2010, sdo atribuicdes do Corregedor-Geral e do Ouvidor da GCM:

| - Do Corregedor-Geral:

a) instaurar sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das

responsabilidades administrativas, civis e criminais dos integrantes da Guarda Civil

Municipal,
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a) opinar pela instauragdo de sindicancias e processos disciplinares e adotar as medidas
destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas dos integrantes da Guarda Civil

Municipal;

b) realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessdrio, para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

¢) proceder corregdes preliminares nos 6rgaos da Administracdo, por iniciativa propria ou

mediante solicitacdo do Prefeito, do Ouvidor ou dos Secretdrios Municipais;

d) requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer drgdo municipal, informacoes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
Curso,;

e) realizar as investigacées de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio plblico, praticado
por membros da Guarda Civil Municipal, sugerindo aos érgdos da Administragdo a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a sua violagao e outras irregularidades comprovadas.
Il - Do Quvidor:

a) fiscalizar e auditar as atividades da Guarda Civil Municipal;

b) propor politicas de gualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes das

Guardas Municipais;

c) receber reclamacdes ou eventuais queixas de:

1. mau servico prestado;
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2. uso indevido de viatura;

3. procedimentos irregulares;

4. desvio de atividades;

5. uso indevido dos bens, equipamentos e verbas publicas administradas pela Guarda Civil

Municipal;

6. omissdo no atendimento;

7. uso de bebida alcodlica em servigo ou uniformizado;

8. fatos que caracterizem infracdo penal por parte do integrante da Guarda Civil Municipal;

g. fatos que caracterizem desvio de conduta ética e moral por parte do integrante da Guarda

Civil Municipal.

d) receber & encaminhar a Corregedoria denuncias, reclamagdes e representacies sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,

praticados por membros da Guarda Civil Municipal;

e) expedir relatorio circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se somente aos
fatos e registrando fielmente a versdo do municipe ou do queixante, onde em hipotese
alguma devera exprimir opinidc pessoal sobre o ocorrido, encaminhado o relatorio a

Corregedoria para averiguacao,
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f) manter servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias e/ou reclamacdes;

g) sugerir a adogio de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal do

Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

Paragrafo tnico -A Corregedoria-Geral e a Ouvidoria do GCM devem:

| - elaborar relatorios de suas atividades, enviando-o ao Gabinete do Prefeito;

Il - manter sigilo sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte;

Il - ndo receber dendncia andnima, exceto nos casos em que impliquem em crime.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo Unico

Da operacionalizac3o e do Funcionamento da GCM

Art.1070 Municipio, para efeitos de agilidade operacional e melhor atendimento do
cidadio, sera dividida em setores, preferencialmente, respeitando a divisdo dos bairros e a
area de jurisdicdo de acordo com o nimero de Guardas e de viaturas de que dispuser o

Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 108 Enguanto ndo implantada na integra as alteragdes introduzidas pela presente Lei
Complementar, a Guarda Civil Municipal funcionara com a estrutura atualinclusive as

atribuicbes dos servidores em exercicio.
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Art. 109 Enquanto nio for possivel a realizagao de exame de provas € titulos a que se refere
o artigo 32 desta Lei Complementar, os cargos de Inspetores e Sub-Inspetores serdo

supridos par componentes da GCM nomeados em comissdo.

Art. 1100 dia 14 de maio fica consagrado ao Guarda Civil Municipal e da celebracac do

aniversario de criagdo da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 111 Os membros da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal terdo
o mandato cujo término coincidird com o término do mandato do prefeito em exercicio, e 05
seguintes terdo mandatos de 24 meses, sempre renovaveis por igual periodo, de tal modo

que o término do mandato coincida com o término da gestdo do prefeito.

Art. 112 A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus tera hino préprio, de execugdo

obrigatdria em todos os atos civicos e solenidades promovidas pelo seu Comando.

Art. 113 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar serdo suportadas
por dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se ne};é’és*ﬂio.
,r“". |
rd |
Art. 114 Esta Lei Complementar entrara em vigor na dafa de sug publicagao.

Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARREIRAS - TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DECARREIRAS

Aluno da Guarda Civil Municipal
Guarda Civil Municipal 32 Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe
Guarda Civil Municipall? Classe
Guarda Civil Municipal Especial

Sub-Inspetor GCM

Inspetor GCM

TABELA DE VENCIMENTOS
70% do vencimento base
vencimento base
vencimento base + 10%
vencimento base + 15%
vencimento base +20%
vencimento classe especial + 10%

vencimento inspetor + 20%
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Camara Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Praca Dom Paulo R. Loureiro, 35

Centro, Pirapora do Bom Jesus-SP.
Tel. 4131.1280

MAIERIA: Projeto de Lei complementar Ne 07/ 2019,
Relator: José Aparecido de Souza
PARECER FAVORAVEL

I - Irala-se de projelo de lei complemeniar que dispoe sobre
a organizogho, estatulo e plano de careiras da guardo civi municipal de
Prapora do Bom Jesus e da oulras providencias.

9 - O relator enfende que a matéria estd revestida das
tormalidades legais. estando regular em seu aspecio I0gICO. técnico e
gramatical, ndo ensejando reparos.

Diante do exposto, esle relator enlende que a maléria
estd em condicdes de ser aprecioda e aprovada pelo E. Plenaric da Camara
Municipal, nos termos da Lei Organico Municipal.

Prapora do Bom Jesus, em (M de outubro de 2019.
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