Camara Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Pra¢ca Dom Paulo Rolim Loureiro,35

Centro, Pirapora do Bom Jesus-SP.
Tel. 4131.1280

PARECER PROCURADORIA JURIDICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 072019.

| - RELATORIO

Foi encaminhado a procuradoria juridica desta
casa de leis para emissdo de parecer, o projeto de lei complementar n®.07
de 2019 de autoria do executivo municipal, que dispoe sobre a
organizacao, estatuto e plano de carreiras da guarda civil Municipal de
Pirapora do Bom Jesus € d@ outras providencias.

Il - ANALISE JURIDICA

; Da competéncia e iniciativa o projeto versa sobre
matéria de competéncia do municipio em face do interesse local, encontrando
amparo no art. 30, inciso i da constituigdo da republica e no art. 111 da lei
organica municipal.

Trata-se de propositura de iniciativa privativa do
chefe do poder executivo, conforme dispée a lei organica municipal. desta
forma, quanto & competéncia e iniciativa a procuradoria juridica opina favoravel
a tramitagao do projeto de lei em comento.

Da tramitagdo e votagdo:  preliminarmente, a
propositura devera ser submetida ao crivo da comissdo permanente de
constituicao, justica e redagao.

Apébs a emissdo do parecer na forma regimental e a

posterior inclusdo na ordem do dia, a propositura devera ser votada em turno
unico de discussao e votagao, e aprovada por maioria absoluta.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, a procuradoria juridica opina pela
possibilidade juridica da tramitagdo, discuss@o e votag&o do projeto de lei
complementar n® 07/2019. A emissao de parecer por esta procuradoria juridica
ndo substitui o parecer das comissoes permanentes, porquanto essas sao
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Praca Dom Paulo Rolim Loureiro,35
Centro, Pirapora do Bom Jesus-5P.
Tel. 4131.1280

compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagao
efetivamente legitima do parlamento. dessa forma, a opini@o juridica nao tem
forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nac pelos
membros desta casa. é o parecer, salvo melhor juizo das comissdes
permanentes e do plenario desta casa legislativa.

Pirapora do bom Jesus, 13 de setembro de 2018.

1.
JOAO GERALDO PAULING-DA SILVEIRA
PROCURADOR JURIDICO MAT. 58
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LEI COMPLEMENTAR N.” 189, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispbe sobre a Organizagdo, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil

Municipal de Pirapora do Bom Jesus e da outras providéncias”

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, prefeito Municipal de

Pirapora do Bom Jesus, Estado de 30 Paulo, no uso de suas atribuicoes legals,

Faz saber, gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO, TRANSFORMAGAO E INSTITUICAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre & Organizacdo, Estatuto e Plano de Carreiras da

Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 22 Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, no que n3o lhe for contrdria,
o Estatute dos Servidores Pablicos do Municipio de Pirapora do Bom lesus, a Lei
Complementar n? 061, de 24 de maio de 2005, sua alteragao legislativa a Lei Complementar
Municipal n? .74, de 4 de julho de 2017 e & Lei Complementar Municipal n® 124, de 27 de
setembro de 2010, que dispde sobre a instituigdo da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria da

Guarda Civil Municipal.
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Art. 3° O Regime Jurldico dos servidores enquadrados nesta Lel Complementar € o
Estatutdrio, de acordo com o artige 95, da Lej Organica do Municipio de Pirapora do Bom
lesus,
CAPITULO It
DA CRIAGCAQ E OBJETIVO

Art. 49 Fica mantida a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, criada pela
Lei Complementar n® 14, de 10 de maio de 2002, com as alteragGes promovidas pela Lei
Complementar Municipal n? 61, de 24 de maio de 2005 e suas posteriores inovagdes

introduzidas pela Lei Complementar Municipal n2 174, de 04 de julho de 2017.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus passa a ser subordinada
4 Secretaria Municipal de Seguranca Publica, criada pela Lei Complementar Municipal n2
183, de 08 de agosto de 2018, senclo constituido de efetivo necessario aos seus propositos,

dentro dos limites definidos em Lei,

Art. 5¢ A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom lesus, através de seu efetivo, tem por
finalidade desenvolver acdes vinculadas a seguranga do patrimdnio plblico municipal,
prevencdo de delitos ou comportamentos antissocials, fiscalizacdo de normas e leis
municipais e repressdo a atitudes gque interferem na administracdo publica municipal ou
coloca em risco o bem estar da comunidade local, e, em agoes integradas de seguranga, bem
como atuar em parceria com a Policia Militar e a Policia Civil, no que Ihe couber, dentro do
quanto é previsto na Legislagdo Federal, na Legislagdo do Estado de Sao Paulo e conforme 2
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Pirapora do

Bom Jesus, osedecendo permanentemente aos seguintes principios fundamentais: /

| — a Administragzo e a Planejamento;

#
O)
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Il — a Coordenz¢ao Operacional @ Administrativs;
Ill = a Delegaceo de Competéncias, ¢

IV- a Vigilancia, a Protecio, a Fiscalizagic e a Colaboragdo Permanente na Seguranca

Plblica.

Pardgrafo Unico - Poderd ser solicitada para colaborar com as demais Secretarias
Municipais, nos servicos especificos. dentro cutros os de campanhas de combate a moléstias
com caracteristicas endémicas ou epidémicas, controle de pragas ou evacuagdes de areas
com risco parza a integridade dos habitantes ou transeuntes, meio ambiente e outros, bem
como apoio a fiscalizagdo sob supervisdo dos responsaveis pelas operacbes e estritamente

dentro de suas atribuictes legais e regimentais.

cAPITULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO

Art. 62 A Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, entidade vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica serd administrada pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, a ser escolhido e nomeado dentre os Guardas Civis Municipais de carreira e
organizada com a seguinte subordiragdo hierérquica:

I- Comandante

II- SubComandante

Hi- Inspetor GCM @_\)
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IV = Sublnspetor GCM

§ 19- Os cargos descritos neste artigo sdo de livre nomeacado e exonera¢do do Chefe do
Poder Executive Municipal, escolhidos dentre os Guardas Civis Municipais de carreira,

observadas os critérios desta Lei Complementar Municipal.

§ 22 Fica fazendo parte integrante do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal =GCM

com denomiracio prépria, o Aluno da Guarda Civil Municipal.
Art. 72 Para efeitos desta Lel Complamentar ficam criados na estrutura da GCM:

I- POSTO - grau maior na hierarquia da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, compreendendo os
seguintes oficiais: COMANDANTE, SUBCOMANDANTE, INSPETOR GCM e SUBINSPETOR
GCM;

Il- GRADUACAO ¢é o grau hierrquico do suboficial da Guarda Civil Municipal

correspandenco ao cargo na carreira de SubComandante.

Il CLASSE é ¢ grau hierarquico da Guarda Civil Municipal (Guarda Civil Municipal de3®
Classe; Guarda Civil Municipal de 22 Classe; Guarda Civil Municipal del? Classe, e; Guarda
Civil Municipal de Classe Especial) para os que ascenderem na escala hierarguica, apoés a
ascensdo funcianal mediante processo seletivo de provas ou provas e titulos, avaliagao fisica

e psicoldgica.

Art. 82 Alunc da Guarda Civil Municipal é o candidato ao ingresso na 32 classe da carreira,

apos classificacio obtida em concurso publico, regularmente matriculado e frequentand/o/

Curso de Formacdio de GUARDA CIVIL MUNICIPAL e respectivo ESTAGIO DE Foammo
L

PROFISSIONAL, que faz parte do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Compete a todos os integ-antes da Guarda Civil Municipal, além das atribuicdes
previstas nes:z Lei Complementar e o que vier a ser estabelecido em e regulamento proprio,

as contidas na legislagio Federal, Estadual e Municipal.

SECAO |
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10 Compe:e an Comandante:
| - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;

Il - promover e presidir reunides perigdiczs resumidas em atas, com 2 participagdo de
Secretarios Municipais convidados e a presenca do Sub-Comandante, Inspetores e Sub-
Inspetores, visando planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servicos da Guarda Civil
Municipal, bern como analisar as reclamacdes e sugestdes apresentadas pela Ouvidoria-
Geral e Corregedoria da GCM visando adotar medidas preventivas e/ou corretivas com a

finalidade de melhorar a eficdcia e eficiéncia das atuacdes da Guarda;

Il - cumprir @ fazer cumprir as determinac¢des legais, superiores e as decisdes, constantes

em atas, das reunides periodicas com os subordinados;
IV - resolver sobre todos os assuntos de importancia vital para @ Guarda Civil Municipal/
b
| )
/j

/
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V- farnecer dados 3 Secretaria Municipal de Seguranga Plblica para elaborar o or¢amento
anual relacionado aos gastos da Guarda Civil Municipal, apresentando sugestGes

fundamentadas para inclusdo no orcamento;

VI - elaborar, juntamente com o Subcomandante, Inspetor (es) e Subinspetor (es) da Guarda
Civil Municipal, programa anual de instrugdo, com programagao de palestras motivacionais e
de conscientizagde, cursos de aperfeicoamento tedrico e operacional, bem como a realizagao
e participacdo em eventos comemorativos do dia do guarda, do aniversario da Guarda,
aniversario da cidade de Pirapora do Bom Jesus, além de outros eventos de carater civico

nacional e regional;

VIl - expedir circulares contendo instruges regulamentadoras de ztos e normas que se

fizerem necessarias;

Vil - decidir os casos omissos;

IX - controlar as despesas com a manuten¢do da Guarda Civil Municipal, de acordo com as

dotacBes orcarnentdrias e @ Legislagao em vigor;

X - coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servigos exercidos pela Guarda Civil Municipal;

Xl - estudar junto com a Secretaria de Seguranga Plblica o aumento ou diminuicao do

efetivo da Guarda Civil Municipal;

Xll- promover eventos de confraternizagio entre os Guardas Civis Municipais e de

Guardas Civis Municipais e com as Policias Civil e Militar;
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Xlll - adotar as providéncias necessarias para efetivar as punicoes determinadas em
Processo Sindicante ou Disciplinar aberto para o mesmo fim, cuja fiscalizacgo e

cumprimentc sejem da sua esfera de competéncia;

XIV - encaminhar para conhecimento ou providéncia da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria
da Guarda os casos de indisciplina, reclamacio popular ou de autoria desconhecida, que
devam ser apuracos ou estudados para eventual responsabilizacdo de seus autores e adotar

medidas profildticas futuras visandc evitar nova ocorréncia do fato.

XV- fornecer documentos, informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua
esfera de cornpeténcia para agilizar os trabalhos da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria da

Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico: O Comandante dz Guarda Civil Municipal, sera identificado por divisas em
seus ombros que conterdo 05 (cinco) listras paralelas, além de placa de identificagao com a
inscrigio CMT nome de guerra e estard subordinadc hierarquicamente ao Secretario

Municipal de Seguranga Publica.

SECAQ II
DO SUBCOMANDANTE GCM

Art. 11 Compete ao Sub - Comandante:

| - elaborar, em conjunto com os demais membros de Comando da GCM, programas de
treinamento, periddico e constante, visando a atualizacdo e aprimoramento dos

conhecimentas técnicos-tedricos e nperacionais do Quadro da Guarda Civil Municipat;/

.

Y,
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Il = supervisionar e avaliar a execugdo dos programas e dos cursos ministrados para o

Quadro da Guearda Civil Municipal, por empresas e profissionais contratados para tal fim;

Il - programar palestras periddicas, preferencialmente bimestrais, de conscientizacao e de
atualizagdo a serem proferidas por um palestrante convidado das areas do direito (juizes,
advogados, promotares, delegados), psicologia, sociclogia, assisténcia social, Conselho
Tutelar, Defesz Civll, etc;

IV - Coordenar os trabalhos dos Inspetores GCM, no intuito de:

a) dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar;

b) promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil,

as Policias Militar e Civil e damais érgdos publicos;

c) supervisionar a escala de servicos;

d) orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no municipio;
V -substituir o Zomandante em caso de impedimento ou auséncia;
VI -exercer a< demals atribuigdes que |he forem conferidas na legislagdo municipal.
Paragrafo Unico. O SubComandant= da Guarda Civil Municipal, sera identificado por divisas

em seus ombros que conterdo 4 (guatro) listras paralelas, além de placa de identificacdo

com a inscrighio SubCmt acrescido do nomie de guerra.

o
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SECAO I
DO INSPETOR GCM

Art. 12 Compete ao Inspetor GCM:
I - dirigir a Guarda Civil Municipal ne sua partz operacional;
Il - propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

Wl — propor programas de treinamento e reciclagem dos Guardas Civis Municipals,

fundamentado nas caréncias observadas;

IV- promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil, as

Policias Militar e Cvil e dermais orgdos publicos;

V- supervisionar a escala de servicos;

V- orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no municipio;

VII- exercer as demais atribuicdes que forem conferidas na legislagado municipal.

SECAOD IV
0O SUBINSPETOR GCM

Art. 13 Compete ao Subinspetor GCM: //“
P

| - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores hierérquigns;/@‘-\

4
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Il - desempenhar outras atribuices que Ihe forem determinadas pelos seus superiores;

Il - responder pelo Inspetor da Guarda Clvil Municipal nos casos de impedimento ou

auséncia;

IV - fiscalizar os servicos prestados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, fazendo

ronda em horas indeterminadas;
V - exigir que os Guardas Civis Municipals se zpresentem corretamente uniformizados;

VI - supervisionar o processamento da documentagdo necessaria aos diversos servicos da

Guarda Civil Municipal;

VIl- manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar o servidor
responsavel pela Administracdo de Pessoal na elaboracdo da folha de pagamento da Guarda

Civil Municipal;

VIII - controlar o almoxarifado, e as demais fungBes que lhe couber por disposi¢do do ato

regulamentar ou por ato do superio” imediato;

IX- emitir despachos fundamentadoes nos pracessos que lhe tenham sido distribuidos pelo

superior imediato e nos processos cJjo assunto se relacione com as atribuicOes de sua drea;

X - manter, rigorosamente em dia, 3 guarda da documentagdo das armas e municoes;
/’?

Xl - exercer as dernais atribuicdes que forem conferidas na legislagdo municipal. S

rd
X|1 - substituir o Inspetor GCM no czso de impedimento ou auséncia; / é\]

/

(
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XNl - exercer as demais atribuicdes que forem conferidas pelo superior e na legislacao
municipal.
Paragrafo Unico. Para os cargos de Inspetor e Sub-inspetor, as atribuigdes de cada um destes

cargos abarcam as funcoes ja agregadas ao longo da carreira.

SECAQ VII
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 14 Ao Guardz Civil Municipal, além das atribui¢des previstas na Lei Complementar n®

61, de 24 de maia de 2005, e suas alteragdes posteriores, compete:
I - AO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DIE CLASSE ESPECIAL:

a) O Guarda Civil Municipal Classe Especial deve ser o principal auxiliar do Sub-inspetor e
quando do impedimento deste ¢ designado para tanto, € também seu substituto imediato,
intermediaric na axpedicio de todas as ordens relativas a disciplina, @ instrucdo e aos
servicos gerals, cuja execugdo cumpre-lhe, executar e fiscalizar as ordens emanadas, atraves
do contato diriato com 0s Guardas Civis Municipais, exerce sua fungdo em todos os setares

da unidade, usando-a com a iniciativa necessdria e sob sua inteira responsabilidade;

b) Zelar pelo bom andamento dos trabalhos, da hierarquia e da disciplina, buscando

solugfes e ou enceminhamentos necessarios para suprir as demandas;

¢) Auxiliar na confecgdo das escalas para cobertura dos postos e a composicao das

guarniches de viaturas;

d) Propiciar 2 integragdo da tropa tom a linha de comando, sendo para seus orgi

/
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um norte a ser seguido e procurado parz a indicagdo de pessoas € setores a serem

consultados quando a demanda fugir de sua algada;

e) Promover a velorizagdo da vida e dos direitos fundamentais tanto do puablice interno

guanto externo;

f) Exercer fungbes, atividades e atrituicGes correlatas.

Il - Ao GUARDA CIVIL MUNICIPAL de 12, 22 e 32 CLASSES:

a)atender sol citamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade,prestando o

auxilio gue ccuber

b)percorrer sisternaticamente o setor que lhe for confiado observando pessoas e
estabelecimentos que lhe paregam suspeites, comunicando de imediato ao CENTRO DE

OPERACOES da Guarda Civil Municipal e receber instruces;

¢) inspecionar, durante o servigo, partes externas de bens imoveis, moveis e veiculos, dando

ciéncia imediata aos proprietarios, sobre qualquer anormalidade observada;

d)quando houver suspeita de roubos ou furtos a patrimdnios plblicos ou particulares,
comunicar-se com o CENTRO DF OPERAGOES do Comando da Guarda Civil Municipal para

receber instrugdes;

e)prevenir desordens e efetuar prisoes guando houver motivos para isso,comunicando ao

CENTRO DE OFERACOES da Guarda Civil Muricipal e conduzindo os culpados a Delegacia

Policia;
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f) dar conhecimento imediato ao CENTRO DE OPERACOES da Guarda Civil Municipal sobre

gualquer ajuntamento suspeito;

g) comunicar zo CENTRO DE OPE£RACOES o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do

local;

h) transmitir, por relatério escrito e diariamente ao seu superior imediato as ocorréncias

verificadas no setor ou posto, durante o policiamento;

i) intervir em casos de acidente, inzéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as

medidas que se fizerem necessarias;

j) proibir que, em botequins, bares e outras casas do género, ou via publica que haja
ajuntamento gue perturbem o sossege publico, comunicando o fato ao CENTRO DE
OPERACOES se nao for atendido;

Iycomunicar ao CENTRO DE OPERAGCOES quanda:

-encontrar alguma pessoa com vestes ensangientadas, sem ferimentos ou qualquer outro

indicio de ter praticado um delito, encaminhzndo-se a Delegacia de Policia;

-encontrar pessoas que sejam vitimas de violéncia, de acidentes ou que necessitem de

atendimento médico de urgéncia/emergéncia;

-prender em “lagrante delito, encaminhando a Delegacia de Policia; /

7x ;)
/ 4
/
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-0s que estiverem perturbando o sossego publico com algazarras, alteragdes,rixas, vozerios,
gritos e ndo atenderem 2 ordem do Guarda Civil Municipal representando neste ato a

Administracdo Publica Municipal;

-prender em flagrante os que estiverem a danificar o patriménio plblico e ambiental, bem

como bens particulares encaminhando para a Delegacia de Policia;
-encaminhar 20 Conselho Tutelar as criangas perdidas ou abandonadas.

k)manter o registro de suas atividades de vigildncia e fiscalizacdo, elaborando relatorios de

ocorréncias.

m)comunicar-se, na forma do que for regulado internamente, notadamente no periodo
noturno e postos mais distantes, so CENTRO DE OPERAGOES da GCM, sua localizagdo e se ha
novidade, observando que a auséncia de comunicacdo,que tem por finalidade verificar se o
Guarda se encontra bem, caracteriza falta média, pois a auséncia de comunicagdo podera
acarretar, por parte do CENTRO DE OPERACOES, providéncias e mobilizacdo do efetivo da

CGM,da Policia Civil e Militar para localizar e verificar o mativo do siléncio da(a) GCM.

nlexercer as demais atribuicdes que forem conferidas por seus superiores e na legislagao

municipal.

SECAD VilI /
DO ALUNO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

o'/
Art. 15 Compere ao Aluno da Guarda Civil Municipal: /O\
, )
# "
J
/f
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| - frequientar zorn assiduidede, pontualidade e com aproveitamento adequado oS cursos,

estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes

decentes e asseadas;

1l - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus superiores;

IV - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do piblico;

V- exercer as d2mais atribuicoes que forem conferidas na legislagdo municipal,

§ 12- Os Alunos da Guarda Civil Municipal enquanto freglientando o curso de formacao,
fardo jus a uma colsa auxilio no valor equivalente @ 70% (setenta por cento) do salario

baseado Guarda Civil Municipal Classe Inicial.

§ 22- Uma ve: aprovado no citado curso, serd considerado GUARDA CIVIL MUNICIPAL32

CLASSE ermn estigio probatério, percabendo vencimentos integrais desta classe.

§ 39- O ndo aproveitamento no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal e respectivo
estégio de formagdo profissional implicardoc na imediata instauracdo de procedimento

administrativo, visando seu desligamento.

§ 49- Ao aluno que, por motivo de instrucdo ou servigo, venha a sofrer acidente gque o
invalide para as fungdes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, na fopma da lei,

para cargo ccmpativel com suz nova situagdn, em outro érgdo da admmlstr do mumcmal

ap6s avaliagdo por perito em medic na do trabalho. / .\
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§ 59°- Ao aluno que, por motiva de instrugio ou servico, venha a sofrer acidente que o
invalide permanentemente, devera ser amparado pelo municipio, como se Guarda Civil

Municipal ja fosse.

§ 62- Aos dependentes de aluno gue porventura vier a falecer, em decorréncia de instrugdo
ou do servico, serd oferecido o amparo que a lei determina aos dependentes do Guarda Civil

Municipal.

TITULO 1l
DO CENTRO DE COMUNICACOES E DA ARMARIA
CAPITULO
DO CENTRO DE COMUNICACOES

Art. 16 O CECOM — Centro de Comunicagdes é setor da Guarda Civil Municipal em operag¢ao

24 (vinte e quatro) horas por dias, supervisionado pelos Inspetores GCM e responsavel pelo:

| - interface enire a Guarda Civil Municipal e outros orgaos policiais e autoridades

constituidas;

Il - orientacdo sobre condutas e procedimentos a serem adotados em cada caso concreto;

IIl — conexido entre os integrantes da Guarda Civil Municipal empenhados em ocorréncia e

seus superiores hierarguicos;
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V — solicitagdo de apoio aos demais guardas civis municipais em servico a uma ocarréncia

sempre que necessario;
VI — registro em livro préprio ou sistzma informatizado do (a):

a) posto de trabalho, horario de entrada e saida de cada guarda civil municipal em servigo,

para fins de controle;

b) deslocamento, abastecimento, atendimento as ocorréncias e numeral de boletim de

ocorréncia das viaturas (VIR);
c) parte de servigo de guardas civis municipais, exceto, classe especial;
d) nimeros d2 telefones de todo o efetivo, emergéncias, operacionais e da municipalidade;

e) nome comp eto, nimero de documento, lacal e horério de pessoas e velculos abordades

por integrantes da GCM;

f) outras providéncias e instrugcbes que se fizerem necessdrias mediante determinacao de

seus superiores hierarauicos.

CAPITULO NI
DA ARMARIA
7
Art. 17 A armara é um setor da Guarda Civil Municipal subordinad f:lfgetamente ao
Subcomandante da GCM, competindo ao seu responsavel o control d6wramento
bélico, de protecdo, de defesa e néo letal ou potencialmente n i g’simulacros

para instruco=s, a saber:
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| — realizar rnanutencdo periodica preventiva e reparativa em armas, conforme as

necessidades do material bélico, desde que seja habilitado;

Il — realizar a cada 03 (trés) meses, desde gue habilitado, manutencdo e inspe¢do nas armas

que estejam acauteladas;

Ill = entrega cle material bélico aos componentes da GCM, com a observancia das normas de

Seguranca;

IV — certificar as condi¢des do material bélico tanto na entrega como no recebimento pelos

componentes da GCM;

V — controlar em livro proprio ou sistema informatizado, o material bélico e de carga

rotativa;

VI — atuar como auxiliar do instrator de tiro e armamento no estagio de qualificacdo
profissional, cursos de formacdo, palestras entre outros, ou como instrutor quando

capacitado

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABHALHO, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO,
DO INGRESSO E INSTRUCAQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DA JORNADA. DE TRABALHO v 5

ervango

//

Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feir

Art. 18 A jornada de trabalho administrativo dos servidores do quy/da G g_Civil
{obs 2 j
p,
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| - a prestagdo de servigos administrativos, de 08 (oito) horas diarias de trabalho, ou;

Il -4 prestacic de servicos operacionais em ragime de plantgo diurno e noturno, em escala
de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de repouso, instituido o
regime de compensagao quando ultrapassar 200 horas mensais,resguardada a compensagao

semanal,

Art. 19 Os componentes da Guarda Civil Municipal podem ser convocados para jornada
complementar a sarem prestadas em horarios distintos, observando-se o descanso minimo

de 12 horas entre jornadas.

Paragrafo Unico. Fica instituido banco de horas, com prazo de compensagdc de no maximo
60 (sessenta) dias, onde cada hoara realizada a mais da carga hordria, devendo ser
compensada na razdo de uma para uma e meia na compensacao,observando-se inclusive
este mesmo parcentual guando excepcionzlmente houver autorizagdo para pagamento de

horas extras.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 200 quadro funcional da Guarda Civil Municipal passa a contar com organizagao,

denominacbes, referéncias, jornadas & quantidades de vagas, conforme esgdbelecido no

C

Anexo | destz lei complementar.

7
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CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 21 O quadrc de servidores de carreira da Guarda Civil Municipal é constituida dos
seguintes cargos e porcentagens, referente ao total de cargos providos e suas devidas
atribuigdes:

| — Inspetor

Il —Subinspetor

Il - Guarda Municipal de Classe Espacial

IV - Guarda Civil Municipal de 12 Classe

\ - Guarda Civil Municipal de 22 Classe

VI - Guarda Civil Municipal de 32 Classe

Pardgrafo Unico: A tabela de vencimentos, Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar, estabelece os vencimentos ¢ o quadro de carreiras dos componentes do
guadro de pessoal do "caput” deste artigo, sendo que o Comandante e o Sub-Comandante

perceberdc subsicios previstos na Lei Complementar n. 112, de 23 de margo de 2010,

Art. 22 Comp3em a Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, cujo efetivo é definido

por esta Lei Complementar Municipal:

< B

I - Corporagdo Mesculina; @“
1

-“.l
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Il - Corporagic Feminina — devendo ser ocupado por 10% do total do efetivo previsto.
CAPITULO IV

DO INGRESSO

Art. 23 O ingressc no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal dar-se-a apos aprovagdo
em Concurso Publico de Provas, ou ‘rovas e Titulos, ressalvada as nomeagoes para cargo em
comissao, declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracao, pelo Prefeito.

Art. 24 Somente serdo incorporados & Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom lesus, os
candidatos que satisfagam as candi¢Bes previstas na Lei Complementar Municipal n2 174, de
4 de julho de 2017 e no que nao conflitar, os seguintes requisitos:

| - ser aprovade em Concurso Plblico;

Il - ser considerado apto em exames de capacidade fisica, psicologica e mental;

Ill - ser brasilei-o nato ou naturalizado;

IV - ser maior cle 18 anos;

V - estar em gczo dos direitos politicos;

VI - ndo pcssuir antecedentes criminais, comprovados pelos orgdos expedidﬁrfbs

responsaveis, Jern como nada ter que o desabone, comprovado atraves de mvpstlga;ao

reservada; / 5\
(.
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VIl - estar quire com o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo "C",

IX - ter altura minima de 1,65m parz homens e 1,60m para mulheres;
X - possuir Ensino Médio Completo.

Art. 25 Os Candidatos a Guarda Civil Municipal serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica e

fisica, de carater eliminatério, com ¢ finalidade de avaliar:

| - a compatibil dade do perfil psicoldgico-profissional com o da fung¢ao;

Il - e identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relagdo ao cargo,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranga,iniciativa, aptiddo para
trabalhar armado com o plblico em situacdes adversas, de estresse e de risco;

Il - quanto a resisténcia fisica;

IV - nivel de ansiedade controlado;

V - dominio psicomator;

VI - controle ernocional adequado com a fungzo;

VIl - agressividade controlada; »

Vil — impulsividacde de acordo com a fungdo; @.\)
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IX - auséncia de sinais fobicos e disritmicos;
X — iniciativa;
Xl - capacidace de assimilacBo de tarefas e capacidade para mediacdo de conflitos.

Art. 26 Os candidatos classificados serdo incorporados na graduagao de Aluno Guarda Civil

Municipal.

Art. 27 A Guarda Civil Municipal d= Piraporz do Bom Jesus tera carreira (nica, ou seja, a
carreira de Guardas Civis Municipais e, o ingresso na corporacdo dar-se-d sempre nas

condi¢Bes estanelzcidas no presente Estatutc,

Art. 28 Ao ser admitido, o Guarda Civil Municipal Aluno, ingressara em um curso
deformacdo de Guarda Civil Municipal, com duraggo minima de 120 (cento e vinte)] dias,
sendo-lhe ministradas, neste periodo, aulas com o contelido tedrico constante no artigo 30

e de acordo com grade curricular em vigor publicada pelos drgdos Federais competentes;

Paragrafo Unico: Apos o curse de formacdo de Guarda Civil Municipal a que alude este
artigo, o aluno executara as tarefas para o qual foi designado, sempre acompanhado por

guarda mais experiente e supervisionado por inspetores da corporagio.

/

7
s O

DO PROGRAMA DE INSTRUCAO /

/
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Art. 29 No curso de formagdo de Guardas Civis Municipais os Alunos receberdao uma carga
horaria de aulas praticas e tedricas de até 40 (quarenta) horas semanais num total de 750

horas/aula, inclusa estagio supervisionado.
Art. 30 Constardo da grade curriculzr de treinamento e do estagio as seguintes matérias:
| - Arcabouco juridico:

a) Constituicéic da Republica Feclerativa do Brasil aplicada (Estado Demaocratico de Direito,

Direitos Fundamentais da Pessoa; Garantias Constitucionais; Seguranga e ordem PUblica);

b) Direito Adrninistrativo aplicado: principios que regem a administracdo publica; atos

administrativos, poderes administrativos, hierarquia e disciplina;

c) Direito peral Aglicado (crime, crime cantra a pessoa, contra os costumes, contra a honra,

contra o patriménio, contra a Administragdo 2ublica);

d) Direito Processual aplicado: (Inguérito Policial, testemunha, vitima, réu, Delegado de

Policia, Ministério Pablico, Magistratura, Processo, Flagrante,Corpo de delito);

e) Direitos Humanos aplicados; Nogdes de Direitos Humanitdrios e Internacional; (tratados
internacionais contra a tortura e abuso Policial; sobre a mulher, acrianga, o idosg,e sobre os

Preconceitos riciais, sociais e sexua s).

f) Estatuto des Servidores Publicos Municipais de Pirapora do Bom Jesus/

/
4

e
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g) Legislagao aplcada: Tortura, Aauso de Poder, Transito, Meio Ambiente Estatuto da

crianga e do adolescente, Estatuto do Desarmamento.
Il - Conhecimantos Gerais Aplicados:

a) Comunicagio;

b} Etica Policial;

c) Inteligénciz Emocional;

d) Nogdes de Medicina Legal e preservagdo do local;
e) Normas e condutas;

f) Portugués zplicado;

g) Primeiros Socorros.

h) Principics Hierdrquicos e Disciplinares;

i} Relagbes Hurmanas e lideranca;

j) Técnicas de radagao policial. A

/

Il - Conhecimentos Especificos: /

/S &7
/ (_/ \;

/!

a) Deten¢3o, Presuncdo de inocéncia, Direito & vida e 3 integridade fi€ica;

i
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b) Grupos Vulnaraveis: (a mulher, a zrianca, o idoso);

c) Menor infrator; prostituicdo infantil: Conselhos Tutelares;

d) Uso legal: dz Forea, do Bastdo, da Algerna e da Arma,

IV - Tecnica Operacional:

a) Instrugao policial geral;

b) Ordem unida;

¢) Organizacdo policial;

d) Nogdes de transito;

e) Prevencdo e extingdo de incéndio;

f) Protecdo de aens e servigos publicos;

g) Direcdo de‘ensiva;

h) Atividades de Cefesa Civil;

i) Armamento, munigdo e tiro.

V - Condicionamento Fisico: /
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a) Defesa Pessoal;
b) Educagdo Fisica.

§ 12 O Condicionamento Fisico serd ministrado por profissionais da drea ou por guarda civil
municipal corn formagdo, em nivel superior, duas vezes por semana, sendo obrigatoria a
presenga de todos os alunos, salve por impadimento devidamente comprovado, devendo

repor a aulas para conclusdo do curso de formacdo.

§ 22 0 Aluno da Guarda Civil Municipal serd elevado & categoria de Guarda Civil Municipal 32
Classe, apos curse de treinamentio, formacdc e estagio, ministrado no periodo estabelecido
no artigo 28 cesta Lei Complementar, e desde que naquele periodo demonstre aptidao
moral e profissional para o exercicio da funcio, sendo inclusive avaliado seu aproveitamento

e desempenho, cujos requisitos cevam ser rezulamentados por Decreto.

§ 32 Apds o t&-mino do curso de trainamento, 05 aprovados serdo incorporados em 585530
solene presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda Civil Municipal, ocasidao em que

fario, perante a bandeira brasileira, o Juramento do Guarda Civil Municipal.

§ 42 O Guarca Civil Municipal d= 32 Classe serd considerado estavel apds o estagio
probatorio de 03 (trés) anos, comn avaliacbes periddicas, nos termos do artigodl da

Constituicdo Federal e demais legislagdes municipais aplicaveis.

§ 5° Ficam os guardas civis muricipais, incluido os graduados e oficiais, obrigados 3
frequentarem curso de estagio de gualificagdo profissional com carga horaria/nfmma
estabelecida em lei, cumprindo rigorosemente suas instrugdes, normas e re famentas,

definidas pelo comando da GCM e anuéncia da Secretaria Municipal de Segur,
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§ 62 Os guarclas civis municipais que estiverem em desacordo com o disposto no paragrafo
5¢ deste artigo, poderdo ter seus portes funcionais e particulares suspensos, nao podendo
portar armas de fogo bem com fun¢es externas até que cumpram com o determinado, sem

prejuizo de apuracio interna pela Corregedoria-Geral da GCM, caso seja necessario.
Capitulo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 O Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor,
investido em cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal 3.2 Classe, durante o
qual é observeda e apurada pela Administracdo Municipal a conveniéncia ou ndo de sua

permanéncia no servico publico do IMunicipio.

Art. 33 Para fins de confirmagdo ro cargo além dos fatores a que aludem o estatuto do
servidor publico municipal, serac acrescidos, exclusivamente, para avaliacdo do Guarda Civil

Municipal 3.2 Classe, os seguintes fatores:
| - subordina¢do;
Il - conduta maral e profissional que se revele compativel com suas atribuigoes;

Il - niio cometimento de irregularidade administrativa grave;

#

F
IV - ndo ter corderacdo por ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas ibuicGes;

\
2 5 s ; g
V - conclusdo e aprovacao no curso de formacéo de Ingresso. ’ ;l
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Paragrafo (nica. A falta de aprovacio ou nao conclus3o no curso a que se refere o inciso V
do caput implicard a exoneragdo do servidor em estigio probatorio, para todos os fatores

elencados, sera considerada o ampla direito de defesa e do contraditorio.

Art. 38 A Ccmissio de avaliagio de desempenho a que alude o artigo desta Lei
Complementar Municipal, deve ser criada exclusivamente para avaliacdo do Guarda Civil

Municipal 3.2 Classe.

Capitulo VI

DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

Art. 35 Ao Guzrda Civil Municipal titular de cargo de provimento efetivo, sera assegurada a
imediata evolucdo funcional, mediante acesso, devendo a administracdo promover a
evolucio dentro do prazo de efetivo exercicio e da condigio de comportamento exigidos

para cada cargy, etendendo os incisos | e [ do artigo desta lei.
§ 10 A evolucgo consiste na ascensdo de uma classe para outra e de um cargo para outro
imediatamente superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados nesta lei

complementar.

70 para efeitos de evolucdo funcional, considera-se como efetivo exercicio as regras
t

previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos de Pirapora do Bom Jesus.

lesus.




PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

P IREPSNA [0 BN FRIE

Art. 36 Dar-se-d 0 acesso para 05 Cargos:
| - havendo vagas disponiveis;

(| - mediante inscricdo e aprovacio em curso especifico para os cargos de Classe Especial,
Sub-Inspetor e Inspetor, organizado e realizado pela Secretaria Municipal de Seguranga

Publica, com apoio e subsidio do Comando de Guarda Civil Municipal.

Art. 37 Havendo nUmero de inscritos superior a vagas existentes no guadro de Guardas
Municipais efetivos, para o curso raferido no artigo anterior sera facultado Administragao
Municipal aplizar prova eliminatéria, elaborada em parceria com a &drea de recursos

humanaos e a 3ecretaria Municipal de Governo.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Governo auxiliara no acompanhamento, na programagdo e

no controle do processo da evelugdo funcional.

CAPITULO VIl
DOS REQUISITOS PARA O ACESSO

Art. 39 Ao Guarda Civil Municipal de carreira, dar-se-a8 © acesso para classe imediatamente

superior, mediante o curnprimento dos seguintes requisitos:

| - Efetivo exercicio conforme § 2¢ do artige 11 como GCM 32 Classe por um periodo de 04

{quatro) anos; »

|| - Enquadrar-se na definigdo ne minimo de bom comportamento em CQAIO idade com §

32 do artigo 11. ]

/
/
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Art. 40 Ao Guarda Civil Municipal 22 Classe dar-se-a o acesso para 12 Classe mediante o

cumprimento clos seguintes requisitos:

| - Completar afetivo exercicio conforme § 22 do artige 11 como GCM 22 Classe por um
periodo de C3 (trés) anos e ou estar enguadrado nas disposicdes do Art. 31 desta lel

complementar

| - Enquadrar-5e na definicao de borm comportamento estabelecido nos termos do § 32 do

artigo 11 desta lei complementar.

Art. 41 Estaré habilitado para a inscrigdo no curso de acesso para o cargo de Classe Especial

aquele que:

| - Completar efetivo exercicio conforme § 22 do artigo 11 como de GCM 12 Classe por um
periodo de 03 (trés) anos, e ou estar enquadrado nas disposi¢des do artigo 31, paragrafo

unico desta lei complementar;
Il - Enquadrar-<e na defini¢do de born comportamento em conformidade com § 32 do art.11.

lIl - Estar em plenas condigBes fisicas e psicolégicas sem restricoes ou readaptacgdo para

exercer suas atividades,

IV - Possuir diplema ou certificado de conclusdo com historico escolar do ensino médio

/

Art. 42 Estard haoilitado para a inscrig@o no curso de acesso para o car de Subinspetor
\

reconhecido pelo Ministério da Educagdo,

aguele gue:

/

/
&
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| - Completar efetivo exercicio conforme § 2¢ do artigo 11 como Classe Especial por um

periodo minimo da 03 (trés) anos;

Il - Enquadrar-se na definicio de bom comportamento em conformidade com § 39 do artigo

11

Il - Estar em plenas condigdes fisicas e psicologicas sem restricies ou readaptacdo para

exercer suas atividades.

[V - Possuir ciploma ou certificado de conclusio com histdrico escolar do ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Art. 43 Estaré habilitado para a inscrigdo no cursc de acesso para o Cargo de Inspetor aquele

que:

| - Completar efetivo exercicio confarme § 22 do artigo 11 no cargo de Sub-Inspetor por um

periodo de 06 |seis) anos;

Il - Enquadrar-se na definicdo de bem comportamento em canformidade com § 32 do artigo

11;

11l - Estar em plenas condicBes fisicas e psicolégicas sem restricdes ou readaptacao para

exercer suas atividades;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusio com historico escolar do ensino superior

<@
3

S

reconhecido pzlo Ministério da Educagdo.
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Art. 44 Nos casos de cargos vagos, em gue ndo haja candidato apto para © acesso em
virtude de se ter expirado o prazo de validade do dltimo curso, a Administracao Municipal

realizara novo curso de acesso.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Seguranca Plblica trabalhard em conjunto com a
Secretaria Municioal de Governo e o Departamento de Recursos Humanos para a indicagao

dos servidores gue terdo direlto a inscricdo ans cursos de acesso.

§ 1°A Secratariz Municipal de Seguranga Publica, atestara o requisito de bom

comportamento previsto no § 32 do artigo 11 desta lei complementar.
§ 22 A Secrezzria de Administragdo através do seu Departamento de Recursos Humanos,
atestara o requisito do efetivo exercicio previsto no § 22 do artigo 11 desta lei

complementar

§ 32 Cabera rezurso da relag@o dos servidores indicados com direito 2 inscricdo no curso de

acesso, a ser disciplinado em edital 2 publicado na imprensa oficial do municipio.

Art. 46 A partir d2 homologacdo do resultado, a Administragdo promovera a ascensdo dos
servidores aptos, de acordo com @ quantidade de vagas e classificagdo até que as vagas
sejam suprides.

Art. 47 Fica astabelecida reserva ce 10% do total do nimero de vagas em cada um dos

Feminino.
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Art. 48 Todos os resultados dos concursos internos serdo publicados na imprensa e do

Municipio de Pirapora do Bom Jesus

SECAQ UNICA

Disposi¢bes Gerais

Art. 49 Os critérios de avaliacbes para o estagio probatdrio serdo regulamentados por
decreto municipal na forma da lzi de regéncia, gue, disponha scbre a Avaliagdo de
Desempenho clos Servidores Publicos da Administragdo direta e indireta do Municipio de

Pirapora do Bom Jesus.
Art. 50 O Guarda Civil Municipal sera promovido mediante o recebimento de conceito
suficiente na avaliacdo periddica de desempenho do que trata o artigo anterior, bem como

processo seletivo interne de provas e titulos, regulamentado por Decreto.

Art. 51 O Guarda Civil Municipal serd promovido mediante processo seletivo interno de

provas ou precvas @ titulos, avaliacac fisica e psicologica, regulamentado por Decreto.

Art. 52 Para inscrzver-se as provas de selecdo as graduacdes superiores e necessario que o

candidato, praencha os requisitos constantes desta Lei Complementar, e:
I - ndo tenha sido penalizado com repreensdc ou suspensdo nos Ultimos 24meses;

Il - ndo tenha sido condenada em processc criminal ou acdo civil piblica nos Gltimos 24

meses,;

A
Il — possuir escolzridade exigida; /@7\‘
]

/ |
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IV — estar em dia com o estagio de qualificagdo profissional no ultimo dia do més de

dezembro do ano antecedente, exceto se ndo for por sua culpa;

V — ndo ter mais de 06 [seis) faltas injustificadas nos dltimos doze meses;

VI — estar em dia com a avaliagao psicologica para o porte de armas, exceto por culpa da

administragdo, nan cabendo excecdo para o reteste ou reexame;

VIl = durante o psriodo em que estiver no gosto, classe ou graduagdo, ndo ter usufruido
mais de 10% (dez por cento) do Intersticio com o gozo de licenca para tratamento de saude,
por motivo de doenca em pessoa ca familia, para atividade politica ou tratar de interesse

particular ou atestados medicos;

VIl = intersticio suficiente para classe, graduagdo ou posto pretendido;

IX = ndo ter permanecido durante o periodo gue esteve na classe ou graduacdo, com CNH

vencida, suspansa ou cassada, salvo comprovada auséncia de culpa.

§ 12 Além des requisitos previstos nos incisos anteriores, devera o Guarda Civil Municipal
concorrente 4 ascensdo ou processo seletive para guarda civil municipal, comprovar que
participou de curso de aperfeigoamento veltado @ Seguranga Publica, de ne minimo 90
(noventa) dias durante a permanéncia na clzsse de origem, dando preferéncia agueles que
possuam formagéo em curso superior de bacharelado, graduacdc superior ou tecndlogo

mediante comprovagado de certificado expedido pelo MEC;

§ 22 O Guarda Civil Municipal aprovado no processo seletivo a que se refere gste artigo tera

arqt;'ldo
/

a efetivacdo de sua promogdo suspensa, até sentenca absolutéria ou
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processo trarsitado em julgado, ncs casos em que, no ato da inscricdo ou no decorrer do

processo de se egio as graduagdes superiores,responda, ou venha a responder:

| - a inguérito administrativo ou sincicédncia, ce natureza disciplinar;

Il - a inguerito policial, procesiso criminal ou acdo civil publica por improbidade

administrativa.

§ 32 Nos cascs de condenagdo nos incisos do paragrafo anterior, ndo serd efetivada a
promocdo, abrindo vaga para o pzrticipante aprovado e classificado na sequéncia com a

melhor colocacdo;

§ 42 Excluem da ascensdo & classe superior ou processo seletivo, os componentes da Guarda
Civil Municipal que ndo estiverem exercendo as atribuicdes especificas da GCM na propria
corporagdo e ou na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, ou aqueles que estiverem
cedidos ds Delegacias de Policia, com exce¢do dagueles que retornarem as suas funcSes na
Guarda Civil municipal no periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores & publicacio do

edital de abertura do certame ou da vacancia da vaga na respectiva classe de acesso.

Art. 53 E vedado ao Guarda Civil Municipal pleitear inscrigdo a exame seletivo de cargo que
ndo seja o imediato, exceto se ndc preenchidas as vagas para a classe superior no ultimo
certame ou processo seletivo respectivo, atendido o intersticio previsto no artigo 35, § 2%
demais requisitos dessa lei complementar municipal.

Art. 54 A promocio concorrem:

| - para Guarda Civil Municipal de 22 Classe, os de 32 Classe; /
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Il - para Guardzs Mupicipais 12 Classe, os de 22 Classe;

Il - para Guardas Municipais Classe -special, os de 12 Classe;
IV - para Sub-Inspetores, os de Classe Especia), e;

V - para Inspetores, os Subinspetores.

§ 19 £ vedado a0 Guarda Civil Municipal pleitear inscricio a exame seletive de cargo que nio

seja o imediato.

§ 22 O direito de promogdc a cargo de carreira sera obtido, cumpridos o intersticio previsto

noartigo  acima, sem prejuizo das demais exigéncias legais.

§ 32- Sera considerado ano para efeito do disposto no §22 deste artigo a periodo de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias da efetivo axercicio.

Art. 55 A proaorcdo entre postos, graduacdo e classes deverdo obedecer as seguintes

proporcoes quantitativas, em relagdo ao efetivo:
I- Inspetor: 5% do efetivo, arredondado para mais;
Il- Sub-Inspetor: 10% do efetivo, arredondado para mais;

lll- Classe Especial: 15% do efetivo, arredondado para menos; /

-

Art. 56 Ocorrendo autorizacdo para aumento do efetivo sé serdo abertos cargos/ha escala
/

7

4

/

hierarquica, nas guantidades proporcionais estabelecidas nesta Lei Com/p}ementar,
/
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Paragrafo Unico- Qutras vagas serdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o Guarda

Civil Municipal;
b) na data do obito do Guarda Civil IMunicipal.

Art.57 A antiguidede em cada posto, graduacdo ou classe é contada a partir da data da

assinatura do ato da respectiva promogao.

Paragrafo Unico- No caso de empatz, @ antiglidade serd estabelecida:

a) pela antiguidade no(s) posto(s) ou graduacio(@es) ou classe(s) anterior(es);

b) persistindo iguaidade, pela data cle ingresso na corporagio;

¢) se a igualdace cinda se mantiver, o mais idoso sera considerado o mais antigo.

Art. 58 Para cada estagio hierdrquico havera um periodo instrutivo de adaptagdo de 30

(trinta) dias.

TITULO IV i
DO UNIFORME, DO EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E ARMAMEN?/
CAPITULO I

Disposicoes Preliminares @'x\'

/

/
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Art. 59 Aos Guardas Civis Munizipais serdo fornecidos os uniformes, armamento e

equipamentos necessdrios ao bom desempenha de suas atribuicGes.

Paragrafo Unico. Todo o equipamento da Guarda Civil Municipal, serd usado somente em
servigo e deverd permanecer apés este, na sede da Guarda Civil Municipal em lugar

apropriado, exceto o uniforme.

Art. 60 O Comando Guarda Civil Municipal dispora de um plano de agdo referente ao uso de

viaturas, armas atualizadas periodicamente, de acordo com as necessidades.

CAPITULO Il
DO UNIFORME

Art. 61 O uniforme da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, n3o podera estar
em discorddncia com a legislagdo pertinente em vigor, principalmente no gue diz respeito a
observancia de diferenciacdo do uniforme utilizados pela Policia Militar e pelo Exército

Brasileiro,

Art. 62 O uniforme so6 poderd ser usado pelos Guardas quando em servigo ou no itinerario
normal de ida e volta & sede da Guarda Civil Municipal, ou em casos especiais com ordem de

Comando.

Art. 63 Fica mantida e estabelecida a cor azul marinho, com detalhe da bandeira do

municipio de Pirapora do Bom Jesus, para cenfecgdo dos uniformes dos guardasyﬁnicipais,

//
# £

i

s

cujos modelos = utilizagdo serdo regulamentados por decreto.
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Art. 64 O Comando da Guarda Civii Municipal de Pirapora do Bom lJesus fornecers
gratuitaments os uniformes de posse obrigatdria, a todos os seus componentes que por

forga de suas atribuigdes estdo obrigados a usa-los.

Art. 65 E expressamente proibido Usar sobre o uniforme qualquer aderego,medalha, brevé,
enfim, gualquer objeto ou adorne que nio sejam autorizados pelo titular da Secretaria

Municipal de Seguranga Publica

§ 12- Todo adorne, condecoracdo, medalha ou qualquer adereco, bragadeira, pulseira, stc,,
que se deseje adotar sobre o uniforme, deve preceder de pedido de autorizagdo ao
Comandante ca Guarda Civil Municipal, que fard o encaminhamento com seu parecer ao

titular da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.

§ 29- O uso nd5 autorizado dos objetos e condecoractes abordadas neste capitulo, sujeitar-

se-a 0 Guarda Civil Municipal 3s peralidades egais e administrativas cabiveis,

Art. 66 E facLltativo ao Guarda Civil Municipal adquirir por meios proprios a espadado
Guarda Civil e, mediante autorizag3o expressa do comando, utiliza-la Junto com o uniforme

de gala em eventos apropriados.

Art. 67 O Comandante da Guarda Civil Municipal podera sugerir ao titular da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica z criacdo de novos modelos de uniforme, bem como

alteragdes nes j& existentes, respeitando sempre as normas baixadas pelas Forcas Armadas

que regulamentam o uso do uniforme por entidades civis.

CAPITULO 1l

Do Equipamento de Seguran¢a e Armamento
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Art. 68 Sera obrigatdrio o uso do colete balistico, ficando o guarda sujeito apenas previstas

nesta Lei Complementar.

Art. 69 Os componentes da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus, uma vez
autorizados a acquirir e portar armas e, comprovando estarem habilitados em Curso
Especifico ao uso das mesmas, deverdo equipar-se de cinturdo completo com coldre
contendo tampo, revolver ou outro tipo de armamento que a legislacio especifica autorizar,
baleiro fechado, porta bastdo, fiel [cord3o que segura o revolver) e, como complementos

algemas e ap to.

Art. 70 O Cornandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o uso de uniforme ou
armamento a0 guarda que estive” disciplinarmente afastado de sua fungdo prdpria, ou
respondendo = inguérito policial ou pracesso criminal por crime funcional, enquanto durar o

afastamento.
TiTULO v
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 71 A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 72 Sdo principios norteadores ca disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal:

I - 0 respeito 3 dignidade humana;

\u
— ; rd )
Il - o respeito & cidadania; / /
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Il - o respeito 3 justica;

IV - 0 respeito a legalidade democritica;

V- o respeito & coisa publica;

VI - obediéncia pronta as ordens verbais ou escritas, dos superiores;

VIl - a rigorosa observancia as prescricdes desta lei complementar e demais legislagdo

municipal;
Vil - 2 corregao de atitude na convivéncia interna e externa 3 Corporacao,

Art. 73 As ordens legais devam ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade 3 autoridade que as determinar.

Art. 74 Entenda-se por disciplina o exato cumprimento do dever de cada um.
Paragrafo dnico - S3o manifestagdes essencials da disciplina a:

a) a pronta obediéncia as ordens superiares;

b) a rigorosa observancia as prescrigfes dos regulamentos, normas e leis:

K
'

¢} a correcdo da atitudes; ¥

F ¥
o ~ i
d) a colaboragio espontinea a discialina coletiva e 3 eficiéncia da instituicag; )
y; .

/

/

4
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e) a apresentagio asseada, barbeado e cabelos curtos para homens e presos para as
mulheres, uniforme limpo, passado e alinhado, calgados engraxados e limpos e, uso

obrigatdrio da cobertura quando ery plblico;
f) uso de vocabuldrio respeitoso e condizente com a atividade profissional.

Art. 75 Entende-se por hierarquiz o vinculo de subordinagdo sucessiva que une os

integrantes das diversas classes da carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 12 530 superiores hierdrquicos dos componentes das classes de carreira da corporagdo:
a) o Prefeito Viunicipal;

b) o Secretario Municipal de Seguranca Publica;

c) o Comandarte da Guarda Civil Municipal;

d) o Sub-Comandante da Guarda Civil Municinal.

§ 22 A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes

em relagdo ao menos graduado, a quem ela impbe o dever de obediéncia.

Art. 76 Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes da carreira de Guarda Civil
Municipal, orice cuer gue exercam suas atividades, ainda que trajados civilmente
Art. 77 O grau de hierarquia dos membros da Guarda Civil Municipal de Piragbra do Bom

Jesus, € aquele definido nos artigos 72 e 82 desta Lei Complementar, ?‘-\
P

/

/
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Art. 78 Havendo igualdade de classe, posto ou fungdo, tera precedéncia:
I - o mais ant go no cargo ou funcio;

Il - a que tiver obtido a melhor classificacio no curso de formacao;

Il - o de mais idade.

Art.79 Todo servidor da Guarda Civ | Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina

da Corporacdo devera adotar meditla saneadora.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civii Municipal deverd adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se
subordinado, devera comunicar por escrito os superiores hierarquicos, nos termos do art.

320 do Codigo Penal.

Art. BO A viola¢do, por parte do Guarda Civil Municipal, de seus deveres e obrigacbes podera
constituir em transgressoes discipl nares, confarme dispde este Estatuto e outras normas
legais pertinerites, sendo considerados tanto mais graves quanto mais elevados forem os

graus hierarqucos de quem os comater.

Paragrafo Unico. As transgressGe; disciplinares de qualquer natureza ser3o objeto de
procedimento disciplinar onde garantir-se-3o0 direito a ampla defesa e o contraditério ao
acusado, devendo a autoridade responsavel pelo julgamento o faze-lo de forma a garantir os
principios de justica e de imparcialidade em sua decisio ,abservando-se no/dhe couber o

procedimento previsto no Estatuto do Servidor Publico de Pirapora do Bu esus.

75
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Art. B1 As manifestacoes de cortesia, vocabulario adequado e de consideracdo devem fazer
parte do convivio entre os Guardas Civis Municipais e, no relacionamento destes com o

cidad3o, senclc obrigatorias.

Art. 82 Mesmo fora do ambito de atuagdo ficam os Guardas Civis Municipais sujeitos as

formalidades previstas no artigo anterior.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 83 Os Guardas Municipais terzo todos os direitos e obrigaces decorrentes do regime
juridico estatelecido no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Pirapora do Bom

Jesus.

Art. 84 os integrantes da Guarda Civil Municipal, no exercicio de atribuicdes proprias e
pertinentes 2 sua funcao, receberdo um adicional incidente sobre o vencimento basico, a

titulo de Risco de Vida, a ser regulacio por decreto.

Art. B5 Em ceso de morte ou invalidez permanente por acidente de trabalho, o Guarda serd

automaticamente promovido ao posto superior.

Art. 86 Os atos de bravura efou meritorios, devidamente fundamentado pelo Comando da
Guarda Civil Municipal, serdo reconhecidos e homenageado sem solenidade no Dia do
Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom lesus, mediante entrega da placa alusiva ao

homenageado, qua poders, ou ndo ser Guarda Civil Municipal, desde gue sua a¢dp tenha

sido em beneficio da Corporagio ou da sociedade através da corporacgdo.
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VIl - praticar a carnaradagem e desanvolver, permanentemente, o espirito de corporacao;
IX - ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, de matéria sigilosa da Corporagdo a que serve, fora do ambito

apropriado;

XI -acatar ordens das autoridades competenzes se legalmente constituidas;

Xl - cumprir seus deveres de cidad3o;

XMl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - observar as normas de boa educacio;

XV - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios ou assuntos particulares ou de
terceiros;

XVI - zelar pe ¢ bom nome da Corpcragdo a que serve e de cada um de seus integrantes

Art. 89 Os deveres dos guardas municipais emanam de um conjunto de vinculos racionais,

bem como morais, que o ligam 2 Pa<ria e 20 seu servica, e compreende essencialmente:

| - a dedicagdo ¢ a fidelidade & Pitria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser

defendidas mesmo com o sacrificio 4a prapria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais; @\
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1l - a probidade e a lealdade em todlas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito @ hierarguia;

V - o rigorosc cumprimento das obrigactes e ordens;

VI - a obrigac3o de tratar seu semelnante dignamente e com urbanidade.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 90 S3o0 deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

| - comparecer a sede da Corporacéo ou local designado, sem atrasos para trabalho para o

qual foi escalado, a fim de receber instrugdes sobre o servigo;

li- comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugbes, prelecbes e

palestras;

lil- comparecer ao trabalho ordinario e extraordindrio, quando devidamente cientificado e

convocado;

IV - manter-se¢ sempre com os cabelos cortados, barba feita, uniforme alinbado e vestes

decentes e ass2adas;

’ ™~
V - conservar-se raspeitoso e disciplinado, em presenca de seus su enaresn&ades;
/

/

y
g

-
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VI - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do pablico;

VIl - ndo cometer atos licenciosos nos logradouros publicos e proferir palavras debaixo

caldo;

VIiI - zelar pelo bom nome do Guarda Civil Municipal;

IX - abster-se cle vicios que afrontern a moral e aos bons costumes;

X - respansabilizar-se pelo material de que é detentor e |he foi destinado;

X| - comunicar prantamente, por escrito, ao superior imediato o extravio ou danos causados

a material, bens pliblicos, servicos e proprios municipais, sob sua responsabilidade;

Xll - devolver, quando ndo mais em servico, fardamento, arma, distintivo, bem como

qualquer outro material pertinente a Corporacio;
Xl - conhecer e pbservar as demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal;

XIV - manter-se sempre, o efetive feminino, com os cabelos, se longos, presos,uniforme

alinhado e vestes decentes e asseaclas, e maquiagem de forma discreta;

XV - entrega- na sede da Guarda Civil Municipal, no caso de afastamento, o documento de
identidade funcional, até o seu efetiva retarno, com excegdo dos afastamentos medicos de

até 15 dias, férias @ mandato eletivo, /
4
7

Art. 91 O corte e agenteado de cabelo, o uso de aderegos e adornes pelo vo\da Guarda

/

Civil Municipal podera ser regulamentado por decreto.
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TITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAD DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 92 A Infragéo disciplinar é tcda a vioagdo aos deveres funcionais cometidos pelos

servidores da Guarda Civil Municipal, previstos neste Estatuto.

Art. 93 As infrz¢es, quanto & sua natureza, classificam-se em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves.

Art. 94 Sao infracées disciplinares de natureza leve:
I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execuggo de ordem legal;

Il - chegar atrasado, sem motivo jusio, a ato ou servigo;

&
Il - deixar de assinar e anotar o horério de servico na folha de frequéncia, no/l/n.'r,io e no fim

do expedienta, sem motivo justificado; //

/’/ t7)
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IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde
que o conhece, ou de prestar-lhe Fomenagens ou sinais regulamentares de consideracao e

respeito, bem cormo o superior hierirquico,de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrarigndo as normas respectivas, ou vestudrio

incompativel com a funcdo ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI — negar-se i receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de uso de trabalho gue

the sejam dest nados ou devam ficar em seu ooder;

Vil - deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 horas, a secdo administrativa, sua

mudanga de endereco;

VIll - deixar de s2 apresentar a sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga quando

houver iminente perturbacdo da ordem publica, desde que convocado;
IX - portar cestas, sacolas ou velumes avantajados quando uniformizado;

X - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressdo disciplinar praticada por

integrante dc efetivo da Guarda Civil Municipal;
XI - ndo tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou superiores;

Xl - deixar de tratar com urbandade para com particulares, subordinados, iguais ou
~

superiores;
Xl - usar termos de giria ou vocabulario chule em comuniegcoe iais ou atos
semelhantes; ]

/

,f’/j



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

/!

1958 4

AP F B0 § 505

Xl - alegar dasconhecimento de ardens publicadas em boletins au registradas em livros

proprios, bem como de Normas Gerais de Agdo;

XIV - portar-se inconvenientement2 em solenidades, reunioes sociais & no desempenho de

suas fungoes;

XV - viajar sentado, quando uniferrmizada, em veiculos de transportes coletivos,estando em
pe senhoras idosas, mulheres gravidas ou com criangas de colo e pessoas portadoras de
defeitos fisicos;

XVI - afastar-3e do posto para o qual foi designado, salvo se por extrema necessidade;

XVIl - entrar em estabelecimentos comercials, estando em servigo, para tratar de assuntos

particulares;

XVIIl - deixar de comunicar ao superior imediato as ocorréncias policiais, estragos ou

extravios de materiais da Corporacdo, e recados telefénicos;

XIX - fumar:

a) no atendimentn de ocorréncias;

b) sem permiszdo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades;

c) em local vedado por lei. /
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XX - cuidar de assuntos particulares, sem a devida autorizagio de superior imediato, durante

0 Servico,
XXI - falar, sem o devido respeito, as Autoridades Civis, Policiais Militares e Eclesidsticas;

XXl - simular moléstia para obter dispensa de servico, licenca ou gualguer outra vantagem a

ser avaliado por profissional competente;
XXIIl - permitir a presenca de pessoas estranhas zo servico, em locais que sejam vedados;

XXIV - entreter-se ou preocupar-se com atividades ndo condizentes com o servigo durante o

trabalho;

XXV - imiscur-se em assuntos que ndo sejam de sua competéncia, mesmo os da

Corporacao;

XXVI - deixar de apresentar-se no prazo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaracfes;

b) no local detarminado por supericr hiers rquico em ordem ou manifesto legal.

XXVII- dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou desrespeitoso;

XXVIII- ndo ter o devido zelo para comn os materiais que lhe forem confiados;

/

#

XXIX - usar equipamento ou uniforme incompleto ou que ndo seja regulan?(;,

,..f 4 j

/ P /
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XXX - usar no uniforme insignia de sociedades particulares, associacdes religiosas, politicas,

esportivas ou quaisquer outras gue nao pertengam a Corporagao;

XXXI - deixar de atender a reclamacdo |usta de subordinado ou impedi-lo de recorrer a

superior hierdrquico, sempre que a intervencao deste se tornar necessaria;

XXXl - deixar de prestar informacdes a quem lhe solicitar e competir;

XXXl - dar a superior hierdrquico t*atamento intimo, verbalmente ou por escrito;
XXXIV - permanecer com as maos no bolso, guando uniformizado;

XXXV - esquivarse de satisfazer compromissos financeiros, legalmente assumidos e

contratados;
Art, 95 530 irfragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao supericr imediato, ou na sua auséncia, a outro superior,

informacdo sobre perturbagdo da o-dem publica, logo que dela tenha conhecimento;
Il - maltratar animais;

Il - deixar de dar informactes em processos, guando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

7

V - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando/iﬁfragéo disciplinar
4
inexistente; / CT\
4

*
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VI - desempennar inadequadament2 suas furgées, por falta de atencao e zelo;

VIl - deixar o posto para o qual foi designado, sem motivo justo e devidamente autorizado

por superior nierarquico;

VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem justificativa, nos locais em que

deva comparecer;

IX - representzr a Corporacao em qJalquer ato, sem a devida autorizacao;

X - assumir campromisso em nome da Corporagac, sem estar autorizado;

X! - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

Xil - deixar de: zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo de bem

pUblico que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;
XIil - faltar ao servigo, sem justa causa;

XIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem em

cumprimento de suas ordens;
XV - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XVI - adentrar em compartimento de uso exclusivo {masculine ou feminino), sem motivo
: /
justo; /

/

ST

/
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XVII - conduzir veiculo da Corporacgio sem autorizacdo expressa de superior hierdrquico;

XVIll - sentar-se, quando em servico, salvo quando pela natureza e circunstancia, isso seja

possivel;
XIX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo;

XX - utilizar-se de veiculo da Corporagdo sem autorizacdo superior ou fazé-lo para fins

particulares;

XXI - fornecer noticia a imprensa sobre o servico a atender ou de que tenha conhecimento,

sem prévia autorizagao do superior hierarguico,

XXI| - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida ordem legal ou retardada a sua

execucdo;

KXIIl - deixzr de entregar imediatamente a autoridade competente, objeto achado ou que

venha a sua guarda, em razao de suas funcdes;

XXIV- procurar a parte interessada, em caso de furto ou objeto achado e manter com a
mesma, entendimentos passiveis de colocar em duvida 2 moralidade da Guarda Civil

Municipal;

XV - deixar ce revistar pessoa a ¢.iem haja detido em flagrante delito; P

/..

XXVI - divulgar decisdes, despachos, ordens ou informacdes antes de pubiicada{-‘i;

XXVIi - ofender colegas com palavras ou gestos; /

,i\
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XXVl - valer-se de seu cargo ou funcdo para perseguir desafeto;

XKIX - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em reguerimento, comunicagao,infarmacdo

ou ato semelhante;

XXX - fazer propaganda politico-pzrtidaria em horario de servico, agravada se ocorrida nas

dependéncias da Guarda Civil Municipal;

XXXI - utilizar-se do anonimato para efetuar denuncias de ordem administrativa e

disciplinar;

XXX - ofender ou ameagar subord nado e superior hierarquico com palavras e gestos;
XXXl - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXXIV - deixar de atender & pedido de socorro;

XXXV - praticar violéncia estando no exercicio do cargo ou fungio, salvo se em legitima

defesa;

XXXVI - pedr ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outro valor gualguer, a

pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacdo;
XXXVII- pedir pare permutar servigo sem permissio superior.

Art. 96 530 infragbes disciplinares ce naturesa grave: /‘/
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| - lesar ou dilapidar o patriménio publico;
Il - faltar com a verdade na condiga de testemunha;
Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

IV - suprimir 2 identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua

identificacdo;

V - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

VI - fazer, con 3 Administracio Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial ou de prestacdo de servigos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

VIl - usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

VIl - disparar arma de fogo desnecassariamente;

IX - agir de forma violenta, em servico ou em razio dele, contra servidores ou particulares;

X - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda e responsabilidade;

Xl - contribuir para que presos conservem erm seu poder objetos ndo permitidos;

Fal

XIl - ofende-, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Mu)hfllpal que

exerca fungdo sugerior, igual ou su sordinada;

R
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XIll - retirar ou empregar, sem oarévia permissdo da autoridade competente, qualguer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publica municipal, para fins

particulares;

XIV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto,

viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XV - extraviar, danificar, rasurar dozumentos ou objetos pertencentes a Municipalidade;

XVI - dar ordem ilegal ou claramentie inexeqiiivel;

XV - dormir durante o servigo, colocando em risco 0 seu posto e a seguranca;

XVIIl - determinar a execucao de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - valer-se ou “azer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;

XX - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIl - procurar @ parte interessada em ocorréncia policial para obten¢do de vantagem

indevida;

XXIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa d

XXIV - libera sessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui
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XXV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolia;

XXVI - publizar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina cu a hierarquia ou
comprometer a seguranca,;

XXVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVIII - transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade e comando, pessoal ou

material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXIX - ameasar, induzir ou instiga- alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento

penal, civil ou administrativo;
XXX - acumular ilicitamente cargos oublicos, se provada a ma fé;

XXXI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo

guando ndo lhe couber intervir;
MXXII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXIIl - portar, treficar ou facilitar, de qualguer forma, o trafico de drogas ou de substdncia

téxica, entorpecente ou que cause dependéncia fisica;

XXXIV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de gutrem;
r

// — L

XXXV - revelar, dolosamente, assunto sigiloso de que tenha conh |'@ }zﬁo de
/
’n’

emprego ou fungdo, com prejuizo a terceiros;
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XXXVI - emprestar fardamento e arma da Guarda Civil Municipal;

XXXVII - portar ostensivamente arma em publico, sem estar em servico;

XXXV - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;

XXXIX- ngo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de servigo;

XL - tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da Corporacdo e fora

dela, quando em servigo;
XLI - portar arma nao pertencente ¢ Guarda Civil Municipal, quando em servico;

XLIl - aponta- a arma para outrem, salvo em legitima defesa ou no estrito cumprimento do

dever legal;

XLIIl - cometar crime, contravengdo penal ou ato ilicito que venha a denegrir a imagem da

Corporacao;

XLIV - fazer uso de aparelho telefonico, computador, fax ou outros similares,para tratar de

assuntos particulares;

XLV - dirigir vefculo da Corporagiio, sem estar devidesmente habilitado pelo Codigo de

i
Transito Brasileiro ou estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo em desacordo com a

/ @ :}
S

///

legislagao pert nente.
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cariTuLO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 97 As sangbes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal, nos

termos dos artigos precedentes, sao:
| - repreensao;

Il - suspensdc;

11l- demissao.

SECAOI
DA REPREENSAQ

Art. 98 A repreensdo, forma mais branda das sangoes, serd aplicada por escrito as faltas de
natureza leve, quando nao for o caso de aplicagdo de pena de suspensdo e constara do

prontuario do servidor.

SECAO I
DA SUSPENSAQ

Art. 99 A peria de suspensao serd aplicada, 20 servidor quando houver reincidido na pratica
de infracdes de natureza leve, previstas no artigo 76, ressalvado agueles previstos no inciso

Ill do artigo 83 A

e %7‘ )

d
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Art. 100 A pena de suspensdo também serd aplicada as infragbes de natureza media e grave
quando ndo for o caso de demissdo, nao podendo exceder a 90 (noventa)dias, sendo

averbada no prontudrio do servidor,

SECAO Il
DA DEMISSAD

Art. 101 A pena de demisséo serd aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta)dias

consecutlvos,

Il - assiduidade hzbitual, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 60(sessenta) dias
intercalados ou ndo;

Il - procedimento irregular e reincidéncia nas infracbes previstas nos incisos |, VI, VII, IX, X,
XV, KIX, XXIX, XXX, XXXI1, XXX, XXXV, XKKV, KXXVI, XLl e XLl do artigo 76 e aguelas do

artigo 77, desta Lei Complementar IMunicipal;

IV - inadequacdo funcional, quando comprovada por meio de avaliagdo de desempenho,

desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

V - ato de improbidade administrativa;

Art. 102 O servidor da Guarda Civil Municipal independentemente dos preceitos do artigo

anterior ficara, pzra todos os efeitos, sujeito: //-
S
| - a perda de cargo ou da fungdo pUblica: / \
|

J
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a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos
crimes praticados com abuso de ppoder ou violagdo de dever para com a Administracdo

Plblica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempa superior a 4 (quatrc) anos nos

demais casaos.

Il - a incapacicade para o exercicio do patrio poder, tutela ou curatela, nos crimes dolosos,

sujeitos 3 pena de reclusdo, cometidos contra filho, tutelado ou curatelado;

Il - a inabilitazde para dirigir veiculo, quando utilizado como meio para a pratica de crime

doloso.

Paragrafo Unizo - Os efeitos de que trata este artigo ndo s30 automaticos, devendo ser
motivadamente declarados em processo administrativo garantido ac servidor acusado, a
ampla defesz, o contraditério e o devido processo legal, salvo se declarada a perda do cargo
ou da funcdo publica em sentenca do juizo civel ou criminal, 4 partir do transito em julgado

da sentenc¢a condenatdria.

CAPITULO I
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 103 Pela natureza singular de seu servigo e em virtude das disposicées regulamentares
que regem a Corporagdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ou che&?[ atrasado
a0 servico, sem causa justificada. /

v

)

>
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Paragrafo Unico. Considera-se causa justificzada a ocorréncia de fato relevante que,pela sua
natureza, impravis3o e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento do servidor

ao trabalho.

Art. 104 O Guzrda Civil Municipal que faltar ou chegar atrasado ac servigo ficard obrigado a

requerer, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a devida justificagdo.

§ 12- O requerimento a que se refere o "caput” devera ser encaminhado ao superior
imediato, gue poderd aceitd-lo ou ndo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias

disciplinares desta Lei Complementar e demais disposicBes legais municipais.

§ 29- Para a justificacio da falta ou atraso podera ser exigida prova do motivo alegado pelo

requerente.

§ 39- Aceito o ped do de justificagao sera cornunicado ao orgao competente pard as devidas

anotagoes.

§ 42- Ocorrendo straso, o Guarda Civil Municipal sé assumira o posto se nao houver sida
substitufdo e ndo houver transcorrido o periodo de mais de uma hora ou ainda, a critério de

seu superior, que analisara a necessidade ou ndo de seu aproveltamento no servigo.

TiITULO VI
DA CORREGEDORIA-GERAL E DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Capitulo | ,-

arda EQ;LEH como

s em sua estrutura Secretarla

g

Disposicoes Gerais

Art. 105 Fica mantida a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria da

oredos permanentes, auténomos e independentes, vincula
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Municipal de Governo, com atribuigoes estabelecidas pela Lei Complementar Municipal

n2124, de 27 de setembro de 2010, no que nia conflitar com a presente Lei Complementar

Municipal.

Capitulo ll
Das Atribui¢des do Corregedor-Geral e Ouvidor da GCM

Art. 106 Além daquelas previstas na Lei Complementar Municipal n€ 124, de 27 de setembro

de 2010, s3o atribuigdes do Corregedor-Geral e do Quvidor da GCM:

| - Do Corregedor-Geral:

a) instaurar sindicancias, Inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais dos integrantes da Guarda Civil

Municipal;

a) opinar pela instauragdo de sindicancias e processos disciplinares e adotar as medidas
destinadas a apura¢3o das responsz bilidades administrativas dos integrantes da Guarda Civil

Municipal;

b) realizar diligéncias nas unidades da Acministracdo, sempre gue necessario, para 0

desenvolvimento de seus trabalhos;

¢) proceder corregbes preliminares nos érgios da Administracdo, por iniciativa propria ou

mediante solicitacio do Prefeito, de Duvidor ou dos Secretarios Municipij,s‘.

# 3
o .J
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d) requisitar, diretamente e sem guzalquer énus, de qualquer érgdo municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
curso;

e) realizar as investigagdes de todc e qualguer ato lesivo ao patriménio publico, praticado
por membros da Guarda Civil Municipal, sugerindo 2os 6rgaos da Administragdo a adoggo de
mecanismos que dificultem e impegam a sua viclagdo e outras irregularidades comprovadas.
Il - Do Ouvidor:

a) fiscalizar e auditar as atividades c¢a Guarda Civil Municipal;

b) propor politicas de gualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes das

Guardas Municipais;

¢) receber reclamagbes ou eventuais queixas de:
1. mau servigo prestado;

2. uso indevido de viatura;

3. procedimentos rregulares;

4. desvio de atividades;

5. uso indevida dos bens, equipamantos e verhas publicas administradas pe{}’Guarda Civil

Municipal, //‘j‘

//
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6. omissdo no atendimento;
7. uso de bekida alcodlica em servigo ou uniformizado;
8. fatos que caracterizem infracdo penal por oarte do integrante da Guarda Civil Municipal;

9, fatos que caracterizem desvio de conduta ética e moral por parte do integrante da Guarda

Civil Municipal.

d) receber e encaminhar a Corregedoria denuncias, reclamagoes e representacbes sobre
atos considerzdos ilegais, arbitrarias, desorestos, ou que contrariem o interesse publico,

praticados por membros da Guarda Civil Municipal;

e) expedir relatorio circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se somente aos
fatos e registrando fielmente a versdo do municipe ou do queixante, onde em hipotese
alguma devera exprimir opinido oessoal sobre o ocorrido, encaminhado o relatério a

Corregedoria para averigua¢ao;
f) manter servigo telefénico gratuito, destinado 3 receber denlncias e/ou reclamacoes;

g) sugerir a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prastados a populacac pela Guarda Civil Municipal do

Municipio de Firapora do Bom Jesus.

Paragrafo Gnico - A Corregedoria-Geral e a Ouvidoria do GCM devem: /

b

| - elaborar relatorios de suas atividades, enviando-o ao Gabinete do Pffeﬁgro; / /
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Il - manter sigilo sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte;

IIl - ndo receber denuncia anonima, exceto Nos Casos em que impliquem em crime.

TiTULO VIl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo Unico

Da operaciona izacdo e do Funcionamento da GCM

Art.107 O Municipio, para efeitos de agilidade operacional e melhor atendimento do
cidaddo, serz dividida em setores, greferencialmente, respeitando a divisao dos bairros e @
irea de jurisdcdo de acordo com o numerd de Guardas e de viaturas de que dispuser o

Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 108 Enquanto ndo implantada na integra as alteragdes introduzidas pela presente Lei
Complementar, a Guarda Civil Municipal funcionard com 2 estrutura atual,inclusive as

atribuicBes das servidores em exerc icio.

Art. 109 Enguanta ndo for possivel a realizagdo de exame de provas e tftulos a que se refere
o artigo 32 desta Lei Complementar, os cargos de Inspetores e Subinspetores serao supridos

por componentes da GCM nomeados em comissdo.

/;
Art. 110 O diz 14 de maio fica consagrado ao Guarda Civil Municipal e da pélehra&;éo do
P
rd

aniversario de criacdo da Guarda Civil Municipal de Pirapora do Bom Jeuy

A

/
f/

/ /
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Art. 111 Os membros da Corregedaria-Geral e da Ouvidaria da Guarda Civil Municipal terao
o mandato cu o término coincidird com o término do mandato do prefeito em exercicio, e 0s
seguintes teréo mandatos de 24 meses, sernpre renovaveis por igual periode, de tal modo

que o término do mandato coincidia com o término da gestao do prefeito,

Art. 112 A Guarga Civil Municipal de Pirapora do Bom Jesus tera hino préprio, de execugdo

obrigatéria em todos os atos civicos @ solenidades promovidas pelo seu Comando.

Art. 113 As daspesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar serdo suportadas

por dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 114 Esta Lei Complementar enirard em vigor na data de sua publitagao.
S :

Art.115 Revcgam-se as disposicbes em contrario. / |

#
— e

-

Pirapora do Bom Tesus. 03 ﬁé‘dezémbm de 2019.
| L
G}l‘ﬁfﬂﬂ[{i() RODRIGUES PONTES MAGLIO
/ Prgfpa-c’.' Municipal

Publicado por afixagio no quadro de avisos do Pago Municipal de Pirapora do Bom Jesus,
nos termos do art. 74 da LOM-PBJ e art. 1.° da Lei Municipal n® 380/94.
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ANEXO |

QUADRO DE CARREIRAS - TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DECARREIRAS

Aluno da Guzrda Civil Municipal
Guarda Civil Municipal 32 Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe
Guarda Civil Municipall? Classe
Guarda Civil Municipal Especial

Subinspetor GZM

Inspetor GCM

TABELA DE VENCIMENTOS
70% do vencimento base
vencimento base
vencimento base + 10%
vencimento base + 15%

vencimento base +20%

vencimento classe especial + 10%

vencimento inspetor + 20%
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