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Assunto: Solicita estudo de impacto financeiro e viabilidade para reajuste salarial e 
adequate ao Piso Salarial Nacional das categorias de Assistente Social, Psicdlogo(a) e 
Fisioterapeuta.

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribui^oes regimentals, vem, 
respeitosamente, indicar ao Poder Executive que, por meio da Secretaria de Administra^ao, 
realize os estudos tecnicos necessarios para a readequa^ao salarial dos servidores publicos 
municipals ocupantes dos cargos de Assistente Social, Psicologo e Fisioterapeuta, visando o 
atingimento dos respectivos Pisos Salariais Profissionais.

A presente indica^ao busca corrigir uma defasagem historica e garantir a justi^a 
remuneratoria para categorias que sao pilares das politicas publicas de Saude e Assistencia 
Social em nosso municipio.

* Assistentes Sociais e Psicologos: Estes profissionais atuam na linha de frente da prote?ao 
social (CRAS/CREAS) e na saude mental, enfrentando cargas de trabalho complexas. A 
adequate salarial e uma forma de reconhecer a essencialidade dessas fun^oes, conforme as 
diretrizes das Leis Federais e resolugoes dos conselhos de classe (CFP e CFESS).

A valorizagao dessas categorias por meio do Piso Salarial nao e apenas um gasto, mas 
um investimento na eficiencia dos servigos prestados ao cidadao. O estudo de viabilidade 
permitira que o municipio planeje o orgamento para cumprir essas metas de forma responsavel 
e dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
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* Fisioterapeutas: Profissionais fundamentals para a reabilitagao fisica e qualidade de vida da 
populagao, cujo piso salarial deve ser observado para garantir a retengao de talentos no servigo 
publico municipal e evitar a rotatividade de profissionais.


