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Excelenttssimo Senhor Prefeito Municipal,

Justificativa

A realiza^ao deste estudo e o primeiro passo fundamental para:

*

PlenarioThomaz Palazzolli, 03 de margo de 2026.

Eucio Vilas Boas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUSVereador
0^5

   

Practa Dom Paulo Rolim. 35 - Centro - Pirapora do Bom Jesus i Contato: 4131.1280

Assunto: Solicita estudo de impact© fmanceiro para a concessao de reajuste salarial aos 
servidores publicos municipals.

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribui$6es legais e regimentals, vem, 
respeitosamente, indicar ao Poder Executive que determine a Secretaria de Administra^ao a 
elaborate de urn estudo de impact© fmanceiro e orgamentario visando a concessao de um 
reajuste salarial para o funcionalismo publico municipal.

A valorizacao do servidor publico e o alicerce de uma gestao eficiente. No entanto, o 
poder de compra dos nossos colaboradores vem sendo corroido pela infla^ao acumulada, o que 
afeta diretamente o bem-estar de suas familias e a motivafao no ambiente de trabalho.

Responsabilidade Fiscal: Garantir que o reajuste seja concedido dentro dos limites 
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), evitando san?6es ao municipio;

Investir no servidor nao e um custo, mas uma estrategia para melhorar a entrega dos 
services publicos ao cidadao. Portanto, solicitamos que este estudo seja realizado com a 
brevidade que o tema exige, permitindo uma proposta concreta de valoriza?ao salarial ainda 
este ano.
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Camara Municipal de Pirapora do Bom Jesus
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* Justifa Social: Valorizar aqueles que dedicam suas vidas ao atendimento da nossa populagao 
na saude, educa^ao, seguran?a e services urbanos.

* Recupera?ao das Perdas Inflacionarias: Identificar o percentual necessario para recomporos 
salaries frente ao aumento do custo de vida;
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